
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ขะนิง ประจ าปี 2566 
  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณ 2566 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปน้ี 
 
 

ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1.การแก้ไข
ปัญหาการทจุริต 

เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันปราบปราม
การทจุริต ปลุก
จิตส านึกและ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมต่อต้าน
การทจุริตแก่
บุคลากรในสงักัด 
 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมลูสถิติ
เรื่องการร้องเรียนการทุจริต
ที่ยังไม่ได้รบัการแก้ไข และ
รายงานผลการด าเนินงาน
ให้ผูร้ับบริการและบุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนือ่ง  
2.ประกาศนโยบายให้
ผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรใน
สังกัดทุกคนไม่รบัของขวัญ
และของก านลัทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพเิศษต่างๆ 
3.รายงานตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
4.ประชาสัมพันธ์สื่อ
เผยแพร่เกี่ยวกบัการ
ประเมิน ITA ตามตัวช้ีวัด 

ม.ค.-มี.ค.
2565 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
ส านักปลัด
องค์การบรหิาร
ส่วนต าบล 
หน่วยงาน
สนับสนุน : 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตาม
ตัวช้ีวัด 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมลูสถิติ
เรื่องการร้องเรียนการทุจริต
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ อบต.      
แม่ขะนิง,Facebook ฯลฯ  
2.ประกาศนโยบาย ไม่รบั
ของขวัญ (No Gift Policy) 
โดยด าเนนิการแจ้งใหผู้บ้รหิาร 
และบุคลากรในหน่วยงาน 
ได้รับทราบถือปฏิบัต ิ
3.รายงานตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานใหผู้้บริหารทราบ  
4.ประชาสัมพันธ์สื่อเผยแพร ่
เกี่ยวกับการประเมิน ITA โดย
ด าเนินการแล้วตั้งแต่เดือน
มกราคมถึงมีนาคม 2565 
5.ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุม
ประจ าเดือนพนักงานทกุครั้ง
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที ่

1.มีข้อมลูสถิติเรื่องการ
ร้องเรียนการทจุริตเผย     
แพร่ทางเว็บไซต์ของ      
อบต.แม่ขะนิง 
2.ผู้บริหาร และบุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติตามประกาศ
นโยบาย ไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 
3.ผู้บริหาร และบุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต ปลกุ
จิตส านึกและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมต่อต้าน
การทจุริตเพิ่มข้ึนจากการ
ประชุมประจ าเดอืน   



 
 

 
 

ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

2.การใช้อ านาจ ผู้บังคับบญัชา
จะต้องมอบหมาย
งานอย่างเป็นธรรม 
และการประเมินผล
การปฏิบัตงิาน
จะต้องสอดคลอ้ง
เป็นไปตามระดบั
คุณภาพของผลงาน 

จัดท าค าสัง่มอบหมายงานที่
มีความคลอบคลุมใน
ต าแหน่งมากข้ึน มอบหมาย
การปฏิบัตริาชการแทน 
กรณี ผู้อ านวยการกอง / 
ส านักไม่อยู่ หรือไมส่ามารถ
ปฏิบัติราชการแทนได้ 
ตลอดจนการปฏิบัติงาน จะ
มีการมอบหมายงาน
ตามล าดับช้ัน ของแต่ละ
ส านัก กอง หน่วยงานข้ึน
ตรง 

พ.ย.2564-
มี.ค.2565 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
ส านักปลัด
องค์การบรหิาร
ส่วนต าบล  
หน่วยงาน
สนับสนุน : 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตาม
ตัวช้ีวัด 

1.จัดท าค าสัง่มอบหมายของ
นายกองค์การบรหิารส่วน
ต าบลแม่ขะนงิใหร้องนายก
องค์การบรหิารส่วนต าบล    
แม่ขะนิงปฏิบัตริาชการแทน  
กรณีนายกติดภารกจิหรือ 
เดินทางไปประชุม ต่างจังหวัด 
2.จัดท าค าสัง่การมอบหมาย
การปฏิบัตริาชการแทนกรณี
ผู้อ านวยการกอง ส านักไม่อยู่ 
หรือไมส่ามารถปฏิบัตริาชการ
แทนได้ ตลอดจน การ
ปฏิบัติงาน จะมีการมอบหมาย
งาน ตามล าดับช้ัน ของแต่ละ
ส านัก กอง  
3.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรจะวัด
จากผลการปฏิบัตงิานที่
บุคลากรได้ปฏิบัติงานจรงิโดย
ต้องสง่ผลการปฏิบัติงานเพื่อให้
ผู้บังคับบญัชาตรวจสอบกอ่น
การประเมิน 
 

1.ผู้ที่ได้รบัมอบหมายและ
บุคลากรรบัทราบค าสัง่
มอบหมายของนายกองค์การ
บรหิารส่วนต าบลแม่ขะนงิให้
รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ขะนงิปฏิบัตริาชการ
แทน  
2.ผู้ที่ได้รบัมอบหมายและ
บุคลากรรบัทราบค าสัง่การ
มอบหมายการปฏิบัตริาชการ
แทนกรณีผูอ้ านวยการกอง 
ส านักไม่อยู่ หรือไมส่ามารถ
ปฏิบัติราชการแทนได้ 
ตลอดจนการปฏิบัติงานจะมี
การมอบหมายงาน 
ตามล าดับช้ัน ของแต่ละ
ส านัก/กอง 
3.หน่วยงานมรีายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
การปฏิบัตงิานของบุคลากร
เพื่อใช้วัดความส าเรจ็ในการ
ปฏิบัติงานได ้

 



 
 
 
 

ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

3.การใช้
งบประมาณ
  

ส่งเสริมการ
ประชาสมัพันธ์และ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกบั
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปีให้มากขึ้น 

1.ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงานได้รบั
ทราบข้อมูลผ่านทางการ
สื่อสารทีห่ลากหลาย เป็น
ประจ าทุกเดือน เช่น Line,  
Facebook, การประชุม
ประจ าเดือนของพนักงาน 
ฯลฯ 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรใน
หน่วยงานมสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ เช่น สอบถาม 
ทักท้วง ฯลฯ  

ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
ส านักปลัด
องค์การบรหิาร
ส่วนต าบล  
หน่วยงาน
สนับสนุน : 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตาม
ตัวช้ีวัด 

1.จัดท าประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อ
วันที่  26 กันยายน 2565 มี
ผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2565 ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์, Facebook ฯลฯ และ
จัดท าเป็นรปูเล่มให้บุคลากรใน
หน่วยงาน สมาชิกสภาองค์การ
บรหิารส่วนต าบล และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.มีการประชาสัมพันธ์ร่วมกัน
วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน 
3.มีการประกาศใช้แผนการ
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.
2566 ผ่านช่องทางเว็บไซต์, 
Facebook ฯลฯ 
 

1.บุคลากรรบัทราบ
ข้อบัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.2566 ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์, Facebook ฯลฯ 
และสามารถใช้ข้อมูลจาก
รูปเล่มได้ 
2.บุคลากรมสี่วนร่วมกันวาง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน 
3.บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.
2566 ผ่านช่องทางเว็บไซต์, 
Facebook ฯลฯ 
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ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

4. การปฏิบัติ
หน้าที ่

สร้างจิตส านึกใน
การให้แกพ่นักงาน
ในหน่วยงาน
ให้บรกิารต่อ
ผู้รบับริการหรอืผูม้า
ติดต่ออย่างเท่า
เทียมกันและให้
ข้อมูลอย่างถูกต้อง 

1.อบรมหรือประชุมสร้าง
จิตส านึกให้แก่พนักงานใน
หน่วยงานในการให้บริการ 
2.ประชาสัมพันธ์ข้ันตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บรกิารแกผู่้มาติดต่อ
ราชการอย่างชัดเจน 

ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
ส านักปลัด
องค์การบรหิาร
ส่วนต าบล  
หน่วยงาน
สนับสนุน : 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตาม
ตัวช้ีวัด 

1.ผู้บริหารประชุมเน้นย้ าให้
บุคลากรในสงักัดทุกคนปฏิบัติ
หน้าที่ใหเ้ต็มก าลังความรู้ 
ความสามารถ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ สูงสุด โดย
มุ่งเน้นความถูกต้อง รวดเร็ว 
และเป็นธรรม เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ ประชาชน
ผู้รบับริการ  
2.ประชาสัมพันธ์ข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานและ
การใหบ้ริการแกผู่้มาติดต่อ
ราชการอย่างชัดเจน ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์, Facebook 
ฯลฯ 
 

1.เจ้าหน้าที่ทกุคนให้บริการ 
ช่วยเหลือ และแนะน าในสิ่งที่
ดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชน
ด้วยความเต็มใจและเสมอ
ภาคกันทุกระดับ ไมเ่ลือก
ปฏิบัติ มีอัธยาศัยไมตรีเป็น
กันเองและสุภาพต่อทุกคน 
ให้บรกิารประชาชนด้วยความ
กระตือรือร้นและรวดเร็ว 
ตามขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัตงิานที่ก าหนด 
2.มีคู่มือการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที ่
3.มีคู่มือส าหรับประชาชน 
แสดงข้ันตอนระยะ เวลา ใน
การติดต่อราชการ 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

5. การใช้
ทรัพยส์ินของ
ราชการ 

ก าหนดแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและข้ันตอน
การขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพยส์ินของ
ทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 

ประชาสมัพันธ์แนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และข้ันตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัตงิาน 
ให้กับบุคลากรภายในและ
ภายนอกได้รับทราบ 

ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
ส านักปลัด
องค์การบรหิาร
ส่วนต าบล  
หน่วยงาน
สนับสนุน : 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตาม
ตัวช้ีวัด 

1.มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการ
ตรวจนับทะเบียนทรัพย์สินของ
ทางราชการประจ าปี  
2.ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพยส์ินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากร
ภายในและภายนอกได้
รับทราบ ผ่านช่องทางเว็บไซต์, 
Facebook  โดยหากมกีารยืม
ทรัพยส์ินของทางราชการจะมี
การท าเอกสารการยืมครุภัณฑ์
เพื่อเป็นหลักฐานในทาง
ราชการเพื่อสะดวกต่อการ
ติดตาม 
 

1.มีคณะกรรมการตรวจนับ
ทะเบียนทรพัย์สินของทาง
ราชการประจ าปี ท าให้
ทะเบียนทรพัย์สินมีความ
ถูกต้องเป็นปจัจบุัน 
2.บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามแนวทางการใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการ
และข้ันตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการมากขึ้น 
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ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

6.ประสิทธิภาพ
การสือ่สาร 

เผยแพร่ช่องทางใน
การติดต่อรอ้งเรียน
การทจุริตของ
เจ้าหน้าที่ การ
ด าเนินงาน 
กิจกรรมต่างๆ ใน
หน่วยงานให้
ประชาชนได้รับ
ทราบอย่างต่อเนือ่ง 

1.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ช่องทางในการติดต่อ
ร้องเรียนการทจุริตของ
เจ้าหน้าที่ การด าเนินงาน 
กิจกรรมต่างๆ ในหน่วยงาน
ให้ประชาชนได้สามารถ
เข้าถึงหลากหลายช่องทาง 
และเข้าถึงได้ง่ายข้ึน  
2.จัดท านโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
ส านักปลัด
องค์การบรหิาร
ส่วนต าบล  
หน่วยงาน
สนับสนุน : 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตาม
ตัวช้ีวัด 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตของ
เจ้าหน้าที่ผ่านทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ติดต่อสายตรง
ผู้บริหาร ฯลฯ 
 

1.ประชาชนได้ทราบช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และมีเบอร์ติดต่อสายตรงต่อ
ผู้บริหาร 
2.ผู้รบับริการ/ผูม้าติดต่อมี
ความเช่ือมั่นในการใช้ข้อมลู
ส่วนบุคคลส าหรับติดต่อกบั
หน่วยงานมากข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

7.การปรบัปรุง
การท างาน 

เปิดโอกาสให้
ผู้รบับริการ ผู้มา
ติดต่อ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรงุพฒันาการ
ด าเนินงาน การ
ให้บรกิารของ
หน่วยงานให้มีความ
โปรง่ใสใหม้ากขึ้น 
รวมทั้งการปรบัปรุง
วิธีการ ข้ันตอนการ
ด าเนินงาน และ
คุณภาพการ
ปฏิบัติงานให้ดีข้ึน 

1.ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ให้ผูร้ับบริการ/ผูม้าติดต่อ
ร่วมตอบแบบวัดผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกหรือร่วม
กิจกรรมระดมความคิดเห็น
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
2.มีจุดใหบ้ริการเอกสาร
เผยแพร ่
3.จัดท าแบบส ารวจ
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และความพึงพอใจของ
ผู้รบับริการ 
 

ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
ส านักปลัด
องค์การบรหิาร
ส่วนต าบล  
หน่วยงาน
สนับสนุน : 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตาม
ตัวช้ีวัด 

1.ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
ผู้รบับริการ/ผู้มาติดต่อร่วม
ตอบแบบวัดผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกโดยการสแกน QR 
Code 
2.จัดท าจุดบริการเอกสาร
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานแก่ ผู้รบับริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.จัดท าแบบส ารวจความคิด
เห็น ข้อเสนอแนะ และความ
พึงพอใจของผูร้ับบรกิาร 
 

1.ผู้รบับริการ/ผูม้าติดต่อ 
ร่วมตอบแบบวัดผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก  
2.มีจุดใหบ้ริการและมี
เอกสารเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน
แก่ ผู้รับบรกิาร ผูม้าติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
3.มีการรับฟังความคิดเห็น
จากผูร้ับบรกิาร ผูม้าติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียโดย
การสแกน QR Code เพื่อท า
แบบสอบถาม ความพึงพอใจ
หลงัจากไดร้ับบริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

8.คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

เพิ่มกลไกการ
ปรับปรงุคุณภาพใน
การปฏิบัตงิาน/การ
ให้บรกิารให้ดีข้ึน 

ประชาสมัพันธ์คู่มือส าหรับ
ผู้มาติดต่อราชการเพือ่ให้
ทราบขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การใหบ้ริการอย่างชัดเจน 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
ส านักปลัด
องค์การบรหิาร
ส่วนต าบล  
หน่วยงาน
สนับสนุน : 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตาม
ตัวช้ีวัด 

1.จัดประชุมภายในหน่วยงาน
เป็นครัง้คราว เพื่อปรบัปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/บริการ
ให้ดีย่ิงข้ึน 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือส าหรับ
ประชาชน แสดงข้ันตอนระยะ 
เวลา ในการติดต่อราชการ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1.บุคลากรในหน่วยงานทราบ
ถึงบทบาทหน้าที่ของตนใน
การปฏิบัตงิาน/บริการมาก
ข้ึน 
2.หน่วยงานมีคู่มอืการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในแต่
ละต าแหนง่ และคู่มือส าหรับ
ประชาชน แสดงข้ันตอน
ระยะ เวลา ในการติดต่อ
ราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

9.การเปิดเผย
ข้อมูล 

สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
องค์ประกอบของ
ข้อมูลเพื่อใช้
เปิดเผยในเว็บไซต์
หลักให้กบัเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในแต่ละ
หัวข้อตาม
หลักเกณฑ์แบบวัด
การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (Open 
Data Integrity 
and 
Transparency 
Assessment : 
OIT) 

ประชุมช้ีแจงพรอ้มทัง้
ก าหนดกรอบระยะเวลาให้
ทุกส านัก/กองรับทราบถึง
แนวทางการตอบข้อค าถาม
ต่างๆ ตามเกณฑก์าร
ประเมิน 
 

ก.พ.-มี.ค.
2566 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
ส านักปลัด
องค์การบรหิาร
ส่วนต าบล  
หน่วยงาน
สนับสนุน : 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตาม
ตัวช้ีวัด 

จัดประชุมช้ีแจงสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกบัองค์ประกอบ
ของข้อมูลเพื่อใช้เปิดเผยใน
เว็บไซต์หลักให้กับเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) พร้อมทั้ง
ก าหนดกรอบระยะเวลาใหทุ้ก
ส านัก/กองรบัทราบถึงแนว
ทางการตอบข้อค าถามต่างๆ 
ตามเกณฑ์การประเมิน   
และให้ค าแนะน าการตอบข้อ
ค าถามกับเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบ
แต่ละหัวข้อตลอดระยะเวลาที่
ก าหนด 
 

บุคลากรในหน่วยงานทราบ
ถึงองค์ประกอบของข้อมูล
เพื่อใช้เปิดเผยในเว็บไซต์หลัก
ในแต่ละหัวข้อตามหลักเกณฑ์
แบบวัดการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT) และ
จัดท าข้อมลูตรงตามประเด็น
แต่ละหัวข้อ ได้คะแนนเต็ม 
92.56คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

10.การป้องกัน
การทจุริต 

1.สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
2.สร้างแนวทาง
และมาตรการใน
การป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

1.ประชุมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงาน 
2.ประกาศนโยบายให้
ผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรใน
สังกัดทุกคนไม่รบัของขวัญ
และของก านลัทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพเิศษต่างๆ 
3.จัดท าแผนการป้องกัน
การทจุริต 
 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
ส านักปลัด
องค์การบรหิาร
ส่วนต าบล  
หน่วยงาน
สนับสนุน : 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตาม
ตัวช้ีวัด 

1.ประชุมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงาน ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานทราบ  
2.ประกาศนโยบาย ไม่รบั
ของขวัญ (No Gift Policy) 
โดยด าเนินการแจ้งใหผู้บ้รหิาร 
และบุคลากรในหน่วยงาน 
ได้รับทราบถือปฏิบัติเมือ่วันที่  
3.จัดท าแผนการป้องกันการ
ทุจริต 
 

1.บุคลากรทราบถึงตัวอย่าง
ปัญหาการทจุริตในหน่วยงาน 
เพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
2.ผู้บริหาร และบุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติตามประกาศ
นโยบายไม่รบัของขวัญ (No 
Gift Policy) 
3.บุคลากรทราบถึงแผนการ
ป้องกันการทจุริตเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัต ิ

 


