
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง 
เรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 

                    ---------------------------------- 
  ตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผน          
การปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประมิน
คุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง ได้เล็งเห็นความสำคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งบุคลากร
ของหน่วยงานเป็นทรัพยากรสำคัญที่จำเป็นจะต้องใช้ในหลากหลายหน้าที ่ บุคลากรขององค์กรจะเป็น             
ผู้สร้างสรรค์ด้านต่างๆ และเป็นหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล            
มีคุณธรรม นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2565 เพื่อใช้เป็นแนวทางนากรบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1. ด้านการสรรหา 
  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการตามระเบียบที่กำหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ขะนิง โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง 
  1.2 การสรรหาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง และสายงานปฏิบัติที่ว่าง 
โดยวิธีการรับโอน การคัดเลือก ให้ดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดน่านกำหนด 
  1.3 การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักความเท่าเทียม ความยุติธรรม 
และโปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศ
กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล 
  2. ด้านการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อม 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู ้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ เพื ่อให้เป็นผู ้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการใน
การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
  2.2 จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
  2.3  นำระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
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  2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
  2.5 มีการประเมินผลการปฎิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  2.6 มีการประเมินความพึงพอใจนากรปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง 
  3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล แผนการพัฒนาบุคลากร เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชย สร้าง
ความผูกพันในองค์กร ให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  3.1 จัดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่อง ชมเชย พนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
  3.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
  3.3 ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามท่ีระเบียบกำหนด 
  3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างทุกคน 
พร้อมทั้งให้ความดีความชอบ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้
อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอ
ความเป็นธรรม ให้รีบดำเนินการด้วยความยุติธรรม 
  4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงการควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง 
ควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์ แนวทาง และกฎหมาย           
ที่เก่ียวข้องและเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4.2 การพิจารณาแต่งตั ้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ ้น ให้ยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดน่าน 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
    
     (นายชาญนรินทร์  ลาภิยะ) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง 


