
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง   

ที ่ -                                                         วันที ่   5  ตุลาคม  2567  

เรื่อง   ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
          
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิงได้จัดท านโยบายต้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ขึ้น โดยให้ครอบคลุมด้านการปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงาน  และการบริหารอัตราก าลัง  
ด้านการพัฒนาบุคลากร  ด้านการพัฒนาระบบสารนเทศ  ด้านสวัสดิการและด้านการบริหาร เพ่ือให้การปริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารสวนต าบลแม่ขะนิง  มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและ
จริยธรรม  อันนจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  และ
พันธกิจ      ขององค์กรประสบความส าเร็จ และใต้ประกาศไห้ทราบโดยทั่วกันไปแล้วนั้น 

จึงขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยนายด้านการปริหารทรัพยากรบุ คคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

 
                   (นางนิตยาภรณ์ สายกู่แก้ว) 
                         นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ  
 
 
 

- ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 

   
…………………………...............……….......………..………….....................…..…………….....................................................    
                                                                               

                                (นางนิตยาภรณ์ สายกู่แก้ว) 
           นักทรัพยากรบุคคล รักษาราชการแทน 
                             หวัหน้าส านักปลัด  

 

 

 

 

 

 



 

 

-2- 

 

 ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 

    
…………………………...............……….......………..………….....................…..…………….....................................................   
                                                                                        

       (นางสาวภัทรวดี  อุดทังไข) 
รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน      

                                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 
 

- ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 

…………………………............…..………….....................…..…………….....................................................                                                                                          

     

 

    (นายชาญนรินทร์  ลาภิยะ)                                     
                                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 



 
 
 

        รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
          (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

 
                  
 
 
 
 
 

                               องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง  อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 
   

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง  อ าเภอเวยีงสา  จังหวัดน่าน 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินงาน 

สรุปปัญหาและการแก้ไข 

1.นโยบาย
ด้านการ
วางแผน
วิเคราะห์
อัตราก าลัง 

1. มีการก าหนดต าแหน่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง โดยวิเคราะห์จาก
ปริมาณงาน ความยุ่งยากซับซ้อนของงาน โดยให้แต่ละ
ส่วนราชการจัดท าปริมาณงานเสนอคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะ
นิง ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
งานครู พนักงานจ้าง ให้สอด คล้องกับภารกิจ และ
อ านาจหน้าที่   

- แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567– 
2569 ประกาศลงวันที่ 29 กันยายน 2566    
พนักงานส่วนต าบลจ านวน 20  อัตรา                            
- มีคนครอง  จ านวน  7  อัตรา                                    
- ว่าง  จ านวน   13  อัตรา                            
พนักงานครู  จ านวน    6  อัตรา                            
- มีคนครอง  จ านวน   4  อัตรา  

- ว่าง  จ านวน  2 อัตรา 

พนักงานจ้าง    จ านวน  20  อัตรา                            
- มีคนครอง  จ านวน  19  อัตรา                                    
- ว่าง  จ านวน   1  อัตรา                                                                

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567 – 2569 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 
ประกาศลงวันที่ 29 กันยายน 
2566 คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดน่านได้มีมติเห็นชอบใน
การประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 
20 กันยายน 2566                          

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ก.ค. 66 – 
30 ก.ย. 66  

1. การก าหนดต าแหน่งถูกจ ากัดด้วยภาระ
ค่าใช้จ่ายของการบริหารงานบุคคลที่ร้อยละ40                               
2. ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติและพนักงานจ้างที่
ไม่สามารถสรรหาได้หลังจากที่ต าแหน่งว่างลง 
เป็นเวลา 1 ปีต้องท าการยุบต าแหน่ง                   
3. การก าหนดต าแหน่งตามประกาศมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 
(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2563 ส่งผลให้ภาระค่าใช้จ่าย
ของการบริหารงานบุคคล อาจสูงเกินกว่าร้อย
ละ 40  จากปัญหาดังกล่าว อบตแม่ขะนิง จึงมี
แนวทางในการด าเนินการในการวางแผนอัตรา
ก าลังคนให้มีความเหมาะสมกับภารกิจของ
หน่วยงานที่เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ และควบคุมภาระค่าใช้จ่ายไม่ให้เกิน
กว่าที่กฎหมายที่ก าหนด 

 



 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินงาน 

สรุปปัญหาและการแก้ไข 

2. นโยบาย
ด้านการสรร
หาบุคคลมา
บรรจุและ
แต่งตั้ง 

 1. มีการประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล 
และข้าราชการประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลที่ว่างอยู่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 
ป ีประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 

 

  ด าเนินการส่งประกาศการรับโอน(ย้าย)
พนักงานส่วนต าบล และข้าราชการ
ประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลที่ว่างอยู่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ไป
ยังหน่วยงานต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ผู้สนใจสามารถส่งเอกสารประกอบการ
พิจารณารับโอน(ย้าย) ต่อไป 

  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67    

อยู่ระหว่างการสรรหาตามประกาศรับโอน
(ย้าย) 

3. นโยบาย
ด้านการ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2567 

 1. มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2567   

 

1. ประกาศองค์การบริหารสว่นต าบล
แม่ขะนงิเรื่อง การก าหนดการมาปฏิบัติ
ราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมา
สาย เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ให้กับ
ลูกจ้าง และเพ่ิมค่าครองชีพหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชงาน
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 
2567  ลงวันที่  1  ตุลาคม 2566  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67    

1. KPI ระดับบุคคลสอดคล้องกับ
มาตรฐานก าหนด ต าแหน่ง ของแต่ละ
ต าแหน่ง แต่ละกอง/ส่วน เพ่ือก าหนดเป็น
เงื่อนไขในการคัดเลือกบุคคลที่มี ทักษะ 
หรือสมรรถนะสูงเพ่ือพัฒนา
ความก้าวหน้าในอาชีพ และเป็นเงื่อนไข
ในการก าหนด ระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น                              
2. การประเมินผลที่ได้สามารถจ าแนก
ความแตกต่าง และจัดล าดับผลปฏิบัติงาน
ของพนักงาน ได้อย่างชัดเจนและและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใช้ ประกอบการ
พิจารณา 

ประเด็น โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาใน สรุปปัญหาและการแก้ไข 



นโยบาย การ
ด าเนินงาน 

4. นโยบาย
ด้านการ
ส่งเสริม
จริยธรรม
และการ
รักษาวินัย 

 

 

 1. มีการจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 

 

มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล   
แม่ขะนิง 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร                   
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาอบต.   
แม่ขะนิง                                          
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 –   
1 ต.ค. 67    

ด าเนินการตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 

 2. การแสดงเจตจ านงสุจริตและเสริมสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

มีประกาศการไม่รับของขวัญและของ
ก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift policy ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
31 ส.ค. 67    

เห็นควรแจ้งให้หัวหน้าทุกส่วนราชการ
การก าชับเจ้าหน้าที่ในแต่ละส่วนราชการ 
ปฏิบัติตามประกาศอย่างเคร่งครัด 

 

5. นโยบาย
ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 

 

 1. มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจของององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ขะนิง 

  

1. มีประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569     
ลงวันที่  29 กันยายน 2566                            
2. มีการส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการ
อบรมจากสถาบันการอบรมภายนอก
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร                                                 
3. ให้พนักงานส่วนต าบลทุกท่านในสังกัด
เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อย คนละ 1 
หลักสูตร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 –   
30 ก.ย. 67    

 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาใน
การ

สรุปปัญหาและการแก้ไข 



ด าเนินงาน 

6. นโยบาย
ด้านการ
สร้างความ
ก้าว หน้าใน
สายอาชีพ 

 1. จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path ) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความ
เข้าใจ และน าไปเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจใน
การเลือกด ารงต าแหน่งต่างๆ 

- มีคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path ) ขององค์การ
บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 
 - การส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
สถาบันพัฒนาบุคลากร และหน่วยงาน
ภายนอกอ่ืนๆ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  ต.ค. 66–      
30 ก.ย. 67    

เห็นควรส่งเสริมให้พนักงานจ้าง ในสังกัด
เข้ารับการสอบแข่งขันในหน่วยงานต่างๆ 
เพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเอง 

7. นโยบาย
ด้านการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
การสร้าง
แรงจูงใจใน
การ
ปฏิบัติงาน 

 1. ปรับปรุงสถาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. มีกิจกรม Big Cleaning Day) ของ
องค์การบริหารส่องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ขะนิง 
2. มีการจัดท าโครงการเชิดชูเกียรติ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ขะนิง 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจ าปี  ๒๕67   

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  ต.ค. 66–      
30 ก.ย. 67    

1. เพื่อส่งเสริมให้มีความปลอดภัย มีอาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดีในการ
ท างาน  

2. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและ
พนักงานจ้าง มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

 

 

 



   
 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
2566 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง / ต้น) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

ส านัก ส านักปลัด อบต. (01) 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง/ชง) 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) 
พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกจิ) 
พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (ตามภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา           
สาธารณภยั (ตามภารกจิ) 
กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก/ชก) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง/ชง) 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี        
(ตามภารกจิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ(ตามภารกิจ) 
กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 
นายช่างโยธา (อส) 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ตามภารกิจ) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ตามภารกจิ) 
 

๑ 
 

1 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
๑ 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 
 

๑ 
 

1 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
1 
1 
๑ 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
๑ 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

๑ 
 

1 
๑ 
1 
 
 

๑ 
 

1 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
1 
1 
๑ 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
๑ 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
๑ 
1 
 
 

๑ 
 

1 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
1 
1 
1 
 

1 
๑ 
1 
๑ 
1 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
๑ 
1 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

ว่าง 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
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ว่าง 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 

วา่ง 
ว่าง 

 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 

  รวม (1) 25 26 26 26 - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
2566 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 
ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
ครู ช านาญการ 
ครู  
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ตามภารกจิ) 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) (ตามภารกจิ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ตามภารกิจ) 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 
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ว่าง 
 
 

ว่าง 
 

ว่าง 2 อัตรา 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 

  รวม (2) 21 28 28 28 7 - -  
 รวมทั้งหมด 46 54 54 54 8 - -  

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดบั ค ำสั่ง ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงำนผู้จัด ระยะเวลำ
1 02/2567 จ่าสิบเอกอนุชิต  ไชยวัง เจ้าพนักงานธุรการ การพัฒนาศักยภาพการบริหารงานขององค์กร ม.มหาสารคาม 18 - 20 ม.ค. 2567

ปกครองท้องถิ่นจังหวัดน่าน
2 10/2567 นายนัทธพงศ์  ค ายันต์ นายช่างโยธา การจัดการคุณภาพน  าและกระบวนการผลิต การประปานครหลวง 24 - 26 ม.ค. 2567

น  าประปา รุ่นที ่1
3 24/2567 นางสาวปาณิสรา ทองหลิ ม นักวิชาการเงินและบัญชี การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIF Thai ส าหรับ กรมส่งเสริมการปกครอง 18-20 ก.พ. 2567

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนท้องถิ่น
4 27/2567 นางสาวภัทรวดี อุดทังไข รองปลัด อบต. โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการคิดเชิงกลยุทธ์ ม.มหาสารคาม 16-18 ก.พ. 2567

ภายใต้กรอบกฎหมายและระเบียบ(ปรับปรุงใหม่ 
พ.ศ.2567)เพือ่ให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิ
ภาพและประสิทธิผล รุ่นที ่3

5 44/2567 นางสาวชนาพร  ก่อเกิด จพง.การเงินและบัญชี การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กร ม.มหาสารคาม 5-7 เม.ย. 2567
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้ไฟล์ Excel แบบ
อัตโนมัติในการจัดท างบทดลองประจ าเดือน
ปีงบประมาณ 2567

6 77/2567 นางสาวศิรนุช  มะโนวรณ์ นักวิชาการศึกษา การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) การ ม.เทคโนโลยีราชมงคล 31 พ.ค. - 2 ม.ิย.
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ และการเล่ือนเงิน อีสาน 2567
เดือนข้าราชการหรือพนักงานครู และบุคลากรทาง
ทางการศึกษาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567

7 77/2567 นางนิตยาภรณ์  สายกู่แก้ว นักทรัพยากรบุคคล การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) การ ม.เทคโนโลยีราชมงคล 31 พ.ค. - 2 ม.ิย.
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ และการเล่ือนเงิน อีสาน 2567
เดือนข้าราชการหรือพนักงานครู และบุคลากรทาง

ขอ้มลูสถิตจิ ำนวนผู้เขำ้รับกำรฝึกอบรมรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแมข่ะนิง อ ำเภอเวียงสำ จังหวัดน่ำน



ทางการศึกษาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567

8 87/2567 นายธีระภัทร  ไชยบุญเรือง นักวิเคราะห์นโยบาย การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครอง  5  ม.ิย. 2567
และแผน ส่วนท้องถิ่น

9 87/2567 นายศิริพงศ์  หลอมประโคน นักพัฒนาชุมชน การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครอง  5  ม.ิย. 2567
ส่วนท้องถิ่น

ข้าราชการและพนักงานส่วนต าบล  จ านวน 10 คน
ข้าราชการและพนักงานส่วนต าบล  เข้าร่วมอบรมจ านวน  9 คน
คิดเป็นร้อยละผู้เข้าร่วมอบรม  ร้อยละ  90


