
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง   

ที ่ -                                                         วันที ่   4  ตุลาคม  2566  

เรื่อง   ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
          
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิงได้จัดท านโยบายต้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ขึ้น โดยให้ครอบคลุมด้านการปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงาน  และการบริหารอัตราก าลัง  
ด้านการพัฒนาบุคลากร  ด้านการพัฒนาระบบสารนเทศ  ด้านสวัสดิการและด้านการบริหาร เพ่ือให้การปริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารสวนต าบลแม่ขะนิง  มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและ
จริยธรรม  อันนจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  และ
พันธกิจ      ขององค์กรประสบความส าเร็จ และใต้ประกาศไห้ทราบโดยทั่วกันไปแล้วนั้น 

จึงขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยนายด้านการปริหารทรัพยากรบุ คคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

 

 
                   (นางนิตยาภรณ์ สายกู่แก้ว) 
                         นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ  
 
 
 

- ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 

   
…………………………...............……….......………..………….....................…..…………….....................................................    
                                                                               

                                (นางนิตยาภรณ์ สายกู่แก้ว) 
           นักทรัพยากรบุคคล รักษาราชการแทน 
                             หวัหน้าส านักปลัด  

 

 

 

 



 

 

-2- 

 

 ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 

    
…………………………...............……….......………..………….....................…..…………….....................................................   
                                                                                        

       (นางสาวภัทรวดี  อุดทังไข) 
รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน      

                                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 
 

- ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 

 
…………………………............…..………….....................…..…………….....................................................                                                                                          

     

     

(นายชาญนรินทร์  ลาภิยะ)                                     
                                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 
 

 



 
 
 

        รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
          (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 
                  
 
 
 
 
 

                               องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง  อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 
   

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง  อ าเภอเวยีงสา  จังหวัดน่าน 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินงาน 

1.นโยบาย
ด้านการ
วางแผน
วิเคราะห์
อัตราก าลัง 

1. มีการก าหนดต าแหน่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง โดยวิเคราะห์จาก
ปริมาณงาน ความยุ่งยากซับซ้อนของงาน โดยให้แต่ละ
ส่วนราชการจัดท าปริมาณงานเสนอคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะ
นิง ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
งานครู พนักงานจ้าง ให้สอด คล้องกับภารกิจ และ
อ านาจหน้าที่   
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567– 
2569 ประกาศลงวันที่ 29 กันยายน 2566    
พนักงานส่วนต าบลจ านวน 20  อัตรา                            
- มีคนครอง  จ านวน  8  อัตรา                                    
- ว่าง  จ านวน   12  อัตรา                            
พนักงานครู  จ านวน    6  อัตรา                            
- มีคนครอง  จ านวน   4  อัตรา  
- ว่าง  จ านวน  2 อัตรา 
พนักงานจ้าง    จ านวน  20  อัตรา                            
- มีคนครอง  จ านวน  19  อัตรา                                    
- ว่าง  จ านวน   1  อัตรา                                                                

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567 – 2569 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 
ประกาศลงวันที่ 29 กันยายน 
2566 คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดน่านได้มีมติเห็นชอบใน
การประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 
20 กันยายน 2566                          

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ก.ค. 66 – 
30 ก.ย. 66  

 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน 

2. นโยบาย
ด้านการสรร
หาบุคคลมา
บรรจุและ
แต่งตั้ง 

 1. มีการประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล 
และข้าราชการประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลที่ว่างอยู่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 

 

  ด าเนินการส่งประกาศการรับโอน(ย้าย)
พนักงานส่วนต าบล และข้าราชการ
ประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลที่ว่างอยู่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ไป
ยังหน่วยงานต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ผู้สนใจสามารถส่งเอกสารประกอบการ
พิจารณารับโอน(ย้าย) ต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66    

3. นโยบาย
ด้านการ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2566 

 1. มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566   

 

1. ประกาศองค์การบองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลแมข่ะนิงเรื่อง การก าหนดการ
มาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวน
ครั้งการมาสาย เพ่ือประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วน
ต าบลพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ให้กับลูกจ้าง และเพ่ิมค่าครองชีพ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566  ลงวันที่  1  ตุลาคม 
2565  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66    

 



 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินงาน 

4. นโยบาย
ด้านการ
ส่งเสริม
จริยธรรม
และการ
รักษาวินัย 

 

 

 1. มีการจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 

 

มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล   
แม่ขะนิง 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร                   
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาอบต.   
แม่ขะนิง                                          
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 63 –   
3 ต.ค. 66    

 2. การแสดงเจตจ านงสุจริตและเสริมสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

มีประกาศการไม่รับของขวัญและของ
ก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift policy ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 
23 ม.ค. 66    

5. นโยบาย
ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 

 

 1. มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจของององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ขะนิง 

  

1. มีประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 
ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566     
ลงวันที่  30 กันยายน 2563                            
2. มีการส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการ
อบรมจากสถาบันการอบรมภายนอก
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร                                                 
3. ให้พนักงานส่วนต าบลทุกท่านในสังกัด
เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อย คนละ 1 
หลักสูตร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 –   
30 ก.ย. 66    

 
 



 
 

ประเด็น
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินงาน 

6. นโยบาย
ด้านการ
สร้างความ
ก้าว หน้าใน
สายอาชีพ 

 1. จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path ) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความ
เข้าใจ และน าไปเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจใน
การเลือกด ารงต าแหน่งต่างๆ 

- มีคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path ) ขององค์การ
บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 
 - การส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
สถาบันพัฒนาบุคลากร และหน่วยงาน
ภายนอกอ่ืนๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  ต.ค. 65–      
10 ต.ค. 65    

7. นโยบาย
ด้านการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
การสร้าง
แรงจูงใจใน
การ
ปฏิบัติงาน 

 1. ปรับปรุงสถาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. มีกิจกรม Big Cleaning Day) ของ
องค์การบริหารส่องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ขะนิง 
2. มีการจัดท าโครงการเชิดชูเกียรติ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ขะนิง 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจ าปี  ๒๕66   

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  ต.ค. 65–      
10 ต.ค. 65    

 
 
 
 



 
1. สรุปปัญหาและการแก้ไข 

1. การก าหนดต าแหน่งถูกจ ากัดด้วยภาระค่าใช้จ่ายของการบริหารงานบุคคลที่ร้อยละ40                                
2. ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติและพนักงานจ้างที่ไม่สามารถสรรหาได้หลังจากท่ีต าแหน่งว่างลง เป็นเวลา 1 ปีต้องท าการยุบต าแหน่ง                   
3. การก าหนดต าแหน่งตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2)พ.ศ.2563 ส่งผลให้ภาระค่าใช้จ่ายของการบริหารงานบุคคล อาจสูงเกินกว่าร้อยละ 40  จากปัญหาดังกล่าว อบต
แม่ขะนิง จึงมีแนวทางในการด าเนินการในการวางแผนอัตราก าลังคนให้มีความเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงานที่เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายไม่ให้เกินกว่าที่กฎหมายที่ก าหนด 

 
2. สรุปปัญหาและการแก้ไขอยู่ระหว่างการสรรหาตามประกาศรับโอน(ย้าย) 

1. KPI ระดับบุคคลสอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด ต าแหน่ง ของแต่ละต าแหน่ง แต่ละกอง/ส่วน เพ่ือก าหนดเป็นเงื่อนไขในการคัดเลือกบุคคลที่มี ทักษะ 
หรือสมรรถนะสูงเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ และเป็นเงื่อนไขในการก าหนด ระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น                               
2. การประเมินผลที่ได้สามารถจ าแนกความแตกต่าง และจัดล าดับผลปฏิบัติงานของพนักงาน ได้อย่างชัดเจนและและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใช้ ประกอบการพิจารณา 

 
3. สรุปปัญหาและการแก้ไขด าเนินการตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 

- เห็นควรแจ้งให้หัวหน้าทุกส่วนราชการการก าชับเจ้าหน้าที่ในแต่ละส่วนราชการ ปฏิบัติตามประกาศอย่างเคร่งครัดเนื่องจากสภาวการณ์ 
  ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า(โควิท-19 ) ยังคงมีอยู่ ส่งผลท าให้พนักงานส่วนต าบล ไม่ประสงค์จะเข้ารับการอบรมเท่าที่ควร 

 
4. สรุปปัญหาและการแก้ไขเห็นควรส่งเสริมให้พนักงานจ้าง ในสังกัดเข้ารับการสอบแข่งขันในหน่วยงานต่างๆ เพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเอง 

1. เพื่อส่งเสริมให้มีความปลอดภัย มีอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน  
2. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
 



  ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
2566 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง / ต้น) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

ส านัก ส านักปลัด อบต. (01) 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง/ชง) 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) 
พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกจิ) 
พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (ตามภารกิจ) 
ผูช้่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา           
สาธารณภยั (ตามภารกจิ) 
กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก/ชก) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง/ชง) 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี        
(ตามภารกจิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ(ตามภารกิจ) 
กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 
นายช่างโยธา (อส) 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ตามภารกิจ) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ตามภารกจิ) 
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  รวม (1) 25 26 26 26 1 - -  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
2566 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 
ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
ครู ช านาญการ 
ครู  
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ตามภารกจิ) 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) (ตามภารกจิ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ตามภารกิจ) 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 
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ว่าง 
 
 

ว่าง 
 

ว่าง 2 อัตรา 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 

  รวม (2) 21 28 28 28 7 - -  
 รวมทั้งหมด 46 54 54 54 8 - -  



ล ำดับ ค ำส่ัง ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงำนผู้จัด ระยะเวลำ
1 06/2566 นางสาวชนาพร ก่อเกิด จพง.การเงินและบัญชี ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน สถาบันพัฒนาบุคลากร 6-10 ก.พ. 2566

ท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่น 118 ท้องถ่ิน
2 33/2566 นางสาวภัทรวดี อุดทังไข รองปลัด อบต. การพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับเทคนิคการจัดซ้ือ จังหวัดน่าน 3-4 เม.ย. 2566

จัดจ้างเพ่ือเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online
พร้อมกรณีศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการควบคุม
ป้องกันการทุจริตทางการเงินการคลัง

3 64/2566 นางสาวศิรนุช  มะโนวรณ์ นักวิชาการศึกษา อบรมทบทวนผลการประเมินประสิทธิภาพ จังหวัดน่าน 25-26 เม.ย. 2566
ของ อปท.

4 64/2566 นางนิตยาภรณ์  สายกู่แก้ว นักทรัพยากรบุคคล กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 19-21 เม.ย. 2566
วิโรฒ

5 95/2566 นายนัทธพงศ์  ค ายันต์ นายช่างโยธา การส ารวจเพ่ือการออกแบบก่อสร้างทาง ทางหลวงชนบทท่ี 17 10-12 พ.ค. 2566
เชียงราย

6 113/2566 นายธีระภัทร  ไชยบุญเรือง นักวิเคราะห์นโยบาย การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 16-18 มิ.ย. 2566
และแผน 2567 ภายใต้หนังสือซักซ้อมฉบับใหม่ รุ่นท่ี 2

7 115/2566 นางสาวปาณิสรา ทองหล้ิม นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี รุ่นท่ี 42 สถาบันพัฒนาบุคลากร 26 มิ.ย. - 16 ก.ค.
ท้องถ่ิน 2566

8 119/2566 นางสาวปรานอม  สันทา ครู สร้างเด็กปฐมวัยพัฒนาการสมวัยพร้อมเรียนรู้ส าหรับโรงพยาบาลเวียงสา 14-มิ.ย.-66
ครูพ่ีเล้ียงเด็กท่ีอยู่ในช่วงอายุ 30-42-60 เดือน

9 119/2566 นางทิติมา  กุมมาละ ครู สร้างเด็กปฐมวัยพัฒนาการสมวัยพร้อมเรียนรู้ส าหรับโรงพยาบาลเวียงสา 14-มิ.ย.-66
ครูพ่ีเล้ียงเด็กท่ีอยู่ในช่วงอายุ 30-42-60 เดือน

10 119/2566 นางอรชร  ธิอ้าย ครู สร้างเด็กปฐมวัยพัฒนาการสมวัยพร้อมเรียนรู้ส าหรับโรงพยาบาลเวียงสา 14-มิ.ย.-66
ครูพ่ีเล้ียงเด็กท่ีอยู่ในช่วงอายุ 30-42-60 เดือน

11 120/2566 นางสาวแสงแก้ว ทวีชัยพิทักษ์กุล ครู สร้างเด็กปฐมวัยพัฒนาการสมวัยพร้อมเรียนรู้ส าหรับโรงพยาบาลเวียงสา 14-มิ.ย.-66

ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566
ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566



ครูพ่ีเล้ียงเด็กท่ีอยู่ในช่วงอายุ 30-42-60 เดือน
12 179/2566 นายศิริพงศ์  หลอมประโคน นักพัฒนาชุมชน แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ โรงแรมเชียงใหม่ออคิด 1 - 3 ก.ย. 2566

ท้องถีน ประจ าปีงบประมาณ 2567

ข้าราชการและพนักงานส่วนต าบล  จ านวน 12 คน
ข้าราชการและพนักงานส่วนต าบล  เข้าร่วมอบรมจ านวน  12 คน
คิดเป็นร้อยละผู้เข้าร่วมอบรม  ร้อยละ  100


