
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้
 - การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ไม่มีการด าเนินการเน่ืองจากไม่ใช่ช่วงเวลาท่ีจะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ไม่ใช้งบประมาณ
 - การสรรหาพนักงานสายงานบริหารและสาย มีการสรรหาพนักงานส่วนต าบลโดยการท าหนังสือประชาสัมพันธ์
   ปฏิบัติ
 - การสรรหาพนักงานจ้าง มีการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ไม่ใช้งบประมาณ

ใช้งบประมาณ
50,000 บาท

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ คร้ังท่ี 1 /2566 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)
พนักงานส่วนต าบล  ระดับดีเด่น 7 คน  ระดับดีมาก 3 คน
พนักงานครู ระดับดีมาก 1 คน ระดับดี 4 คน
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ระดับดี 20 คน

 - จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ใช้งบประมาณ
 - จัดให้มีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 60,000 บาท
 - จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน

จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวให้พนักงานจ้างทุกคนท่ีเข้าหลักเกณฑ์ ตาม ใช้งบประมาณ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับ 12,000 บาท
การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ อบต.ได้รับเงินเพ่ิม                
การครองชีพช่ัวคราว พ.ศ.2558

 - จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงาน จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร จ านวน 5 คน ใช้งบประมาณ
 ส่วนต าบลในต าแหน่งท่ีมีระเบียบฯ ก าหนดจ่าย 21,000 บาท

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

พนักงานส่วนต าบล 10 คน

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม 80% ของบุคลากรท้ังหมด

 - ผู้บังคับบัญชาท าค าส่ังมอบหมายหมายงาน จัดท าค าส่ังมอบหมายงานให้ทุกต าแหน่ง ไม่ใช้งบประมาณ

และแรงจูงใจ

ด้านคุณธรรมจริยธรรม

 - จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพให้แก่พนักงานจ้าง

 - มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์

 - จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม

แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ห้วง 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

ด้านการสรรหา

ด้านการพัฒนา

ด้านการธ ารง รักษาไว้


