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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ขะนิง  อ.เวียงสำ  จ.นำ่น  

ที ่ นน ๗๙๒๐๑/- วันที่      12 สิงหำคม 2567 

เรื่อง  รำยงำนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปี พ.ศ.2567 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ขะนิง 
  ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ขะนิง ได้เข้ำรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ขะนิง ได้รับผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 มีคะแนน เท่ำกับ 99.30 อยู่ในระดับ
ผ่านดีเยี่ยม 
  จำกผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ขะนิง 
จึงได้มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนำ ข้อเสนอแนะ ประเด็นที่
ต้องพัฒนำและข้อเสนอในกำรจัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนให้ดีขึ้น รำยละเอียดตำมแนบ    

      จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ 
 

 (นำงสำวภัทรวดี  อุดทังไข) 
 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ขะนิง  
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
............................................................................................................................................................... 
 

  (นำงนิตยำภรณ์   สำยกู่แก้ว) 
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน 
 หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ขะนิง 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 

...............................................................................................................................................................         

          (นำงสำวภัทรวดี  อุดทังไข) 
 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รักษำรำชกำรแทน 
 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ขะนิง 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 
 
................................................................................................................................................ ............................. 

  

 (นำยชำญนรินทร์  ลำภิยะ) 
 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ขะนิง 



๑ 

 

 
 

รายงาน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และท าให้หน่วยงานหัน
มาให้ความส าคัญกับการก ากับดูแล การด าเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึง
กระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ให้ความส าคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย  

รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ฉบับนี้ ประกอบด้วย  

๑) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบไปด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่  

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
(๒) การให้บริการและระบบ E-service  
(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
(๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

๒) การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย  
(๑) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  
(๒) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(๓) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
(๔) ผู้รับผิดชอบ 

 ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปี งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
  



๒ 

 

 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 
อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง 

อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน เท่ากับ99.30 
คะแนน ซึ่งอยู่ใน ระดับผลการประเมิน ระดับผ่านดีเยี่ยม โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 98.73 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 97.14 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 99.05 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 98.37 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 98.82 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 98.86 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 100.00  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
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๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖7 ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
นั้น พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น ประกอบด้วย มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันไม่มากเท่าที่ควร ซึ่งได้คะแนน ๙7.14 คะแนน 
นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้สะท้อนการปฏิบัติหรือการได้รับบริการ จากเจ้าหน้าไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอน คือ เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงาน อาจมีมีการปฏิบัติหรือให้บริการไม่เป็นไปตามขั้นตอนที่ได้วางไว้ท า
ให้ผู้มารับบริการ ได้รับความล้าช้าเกินก าหนด ดังนั้นหน่วยงานจะปรับปรุง จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิ บัติ
หรือให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัดและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานในช่องทางที่หลากหลายจัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือ
ความสะดวกรวดเร็วก าหนดแนวปฏิบัติ Dos&Don’ts ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน ซึ่งในประเด็นนี้หน่วยงานได้คะแนน ๙6.08 คะแนน 

(๒) การให้บริการและระบบ E-service 
จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖7 พบว่า ในเรื่องการให้บริการและระบบ E-service ยังคงมี

ประเด็น e1-e2-e3-e7-e8-e9 ที่ควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น การให้บริการระบบ E-Service ประชาชนได้
สะท้อนการให้บริการของเจ้าหน้าที่ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน อยู่ใน
ระดับท่ีด ีซึ่งได้คะแนน 96.08 คะแนน โดยให้ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มี
ความสะดวกเร็วกว่าที่ผ่านมา ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการโดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อรับบริการ
ได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใช้บริการผ่านระบบ เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน จัดท าสถิติการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน มีจ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk –in) และจ านวนผู้รับบริการผ่าน 
ประเด็น 011-012-013 ซึ่งในประเด็นนี้หน่วยงานได้คะแนน 100 คะแนน  

(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ประเด็น e4-e5-e6 พบว่า การรับรู้ของประชาชนในการ

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ได้คะแนนผ่านดี เยี่ยม ซึ่งได้คะแนน 
100.00 คะแนน สะท้อนการรับรู้ของประชาชนในการช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ ได้คะแนนผ่านดีเยี่ยม ดังนั้นหน่วยงานจะปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลที่
หลากหลาย เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง เพจเฟสบุ๊คองค์
การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง ช่องทางไลน์ หอกระจายข่าวและบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนได้
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง อย่างทั่วถึงหลากหลาย จะจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด า เนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน ประเด็น 01-02-03-04-05-06 ซึ่งใน
ประเด็นนี้หน่วยงานได้คะแนน100 คะแนน  

 
 



๕ 

 

 
 

(๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ

ในยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง ซึ่งจากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ได้คะแนน 96.19 
คะแนน และในประเด็นที่บุคลากรเห็นว่าหน่วยงาน มีการก ากับดูแลและ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว ยังมีไม่มาก
เท่าที่ควร ซึ่งจากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ได้คะแนน 95.24 คะแนน ดังนั้นหน่วยงานจะ
ปรับปรุงแก้ไขให้มีการจัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยก าหนดขั้นตอนใน
การขอยืมทรัพย์สินของราชการตามประเภทงานด้านต่างๆไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการจัดให้มีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้งานทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวและมี
การก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงและการด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ประเด็น i4-i5-i6 พบว่า การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นจริงไม่มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ซึ่งได้คะแนน 100.00 คะแนน ได้คะแนนผ่านดีเยี่ยม ดังนั้นหน่วยงานจะให้1.
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบข้อมูลผ่านทางการสื่อสารที่หลากหลาย เป็นประจ าทุกเดือน 
เช่น เว็บไซต์ เพจ อบต.แม่ขะนิง Facebook, การประชุมประจ าเดือนของพนักงาน ฯลฯ เปิดโอกาสให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น สอบถาม 
ทักท้วง ฯลฯ  ประเด็น 014-o15-o16-o17 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิงได้ 100 คะแนน  

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ประเด็น i7-i8-i9 พบว่าไมม่ีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัว 

ของผู้บังคับบัญชา และไมม่ีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ซึ่งจากผลคะแนนที่
ได้ 100.00 คะแนน ได้คะแนนผ่านดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานยังไม่มีการประพฤติ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ดังนั้นหน่วยงานจะปรับปรุงจัดท าค าสั่งมอบหมายงานที่มีความคลอบคลุมใน
ต าแหน่งมากขึ้น มอบหมายการปฏิบัติราชการแทน กรณี ผู้อ านวยการกอง / ส านักไม่อยู่ หรือไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการแทนได้ ตลอดจนการปฏิบัติงาน จะมีการมอบหมายงานตามล าดับชั้น ของแต่ละส านัก กอง 
หน่วยงาน ประเด็น o18-o19-o20-o21 ซึ่งจากผลคะแนนที่ได้ 100.00 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 
 

(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข

ปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ ไม่มากเท่าที่ควร จากผลคะแนนที่ได้ 99.05 คะแนน แสดงให้เห็นว่า
การให้ความส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงานยังมีความไม่ชัดเจนเพียงพอ ดั งนั้น1.
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข และรายงานผลการด าเนินงานให้
ผู้รับบริการและบุคลากรภายในหน่วยงานทราบผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  ประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ รายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์สื่อเผยแพร่เกี่ยวกับการประเมิน ITA ตามตัวชี้วัด 
o22-o23-o24-o25-o26-o27-o28-o29-o30-o31-o32-o33-o34-o35 ซึ่งได้คะแนน 100.00 
คะแนน ได้คะแนนผ่านดีเยี่ยม  
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๒.การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๑.ให้มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานและคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการให้คลอบคลุมทุกภารกิจ  
๒. ก าหนดให้มีการทบทวนมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่งให้ทราบหน้าที่
ของต าแหน่งตนเอง  
๓.จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ
ในงานต่าง ๆ ให้ชัดเจน 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
-  

๑.๑ ให้แต่ละส่วนราชการทบทวนเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีขั้นตอน
และระยะเวลาที่ชัดเจน 
๒.1 ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองให้เป็นไปตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 
3.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลา
ให้ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบทุกข้ันตอน 
๓.2 ให้หัวหน้าส่วนราชการติดตามและก าชับการ
ปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

-กรณีการก าชับและติดตาม
จะด าเนินการตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ (1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68) 
 
-การทบทวนมาตรฐานใน
การก าหนดต าแหน่งจัดให้มี
การท าทุกไตรมาส 

 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๒. การให้บริการและ
ระบบ E-service 

- ก าหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลหรือตัวชี้วัด
ส่วนราชการเรื่องการปรับปรุงการให้บริการ
และระบบ E-service 
- ก าหนดเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
ความดีความชอบ/ประกอบการพิจารณาเลื่อน
ระดับ 

ทุกภารกิจ 
- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
 
 

๑. จัดตั้งคณะท างานพิจารณาทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการท างานให้เป็นรูปแบบ
ออนไลน์ (E-service) 
๒. ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และทดลองใช้ระบบ 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์ (E-service) ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
๔. ติดตามผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
(1 ต.ค. ๖7 – 30 
ก.ย. 68) 
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๓. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

- เปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่ผู้มารับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมา และมีช่องทาง ส าหรับให้
ผู้รับบริการหรือประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารที่ง่ายและสะดวก  
- จัดท าช่องทางส าหรับรับแจ้งเรื่องร้องเรียนที่
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้สะดวกมากขึ้น 

- ส านักปลัด 
 

1. จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบ
วารสาร แผ่นพับ ปฏิทิน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
Facebook Line เว็บไซต์  
2. จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงได้ง่าย 
เช่น Facebook Line ไปรษณีย์ หรือหมายเลข
โทรศัพท์ผู้บริหารโดยตรง 
3. จัดให้มีช่องทางข้อมูลการติดต่อที่ให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
(1 ต.ค. ๖7 – 30 
ก.ย. 68) 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๔.กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของราชการ 
- จัดให้มีแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ  
- ก าหนดให้มีระบบการติดตามการส่งคืน

ทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า
ทรัพย์สินที่ยืมไปนั้นถูกส่งคืนครบถ้วน
หรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้าส่วนราชการแต่ละ
ส านัก/กอง จัดท าคู่มือยืมทรัพย์สินและข้ันตอน
ระยะเวลาในการยืมทรัพย์สินให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลา
คู่มือยืมทรัพย์สินราชการให้บุคลากรทั้งภายใน
หน่วยงานและภายนอกหน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
3. จัดให้มีการเขียนแบบฟอร์มการยืมพัสดุทุกครั้ง
ที่มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้  
4. ผู้บริหารก าชับบุคลากรในหน่วยงานไม่ให้มีการ
น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
๓. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้าส่วนราชการติดตาม
การส่งคืนทรัพย์สินให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
4. เจ้าหน้าที่พัสดุมีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
(1 ต.ค. ๖7 – 30 
ก.ย. 68) 
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ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๕.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดท างบประมาณและร่วมในการ
ติดตามประเมินผลในการใช้จ่ายงบประมาณ 
- เผยแพร่และประชาสัม พันธ์ แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
  
 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

1. หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการเสนอแผนงาน/โครงการเพื่อ
น าไปสู่การจัดท างบประมาณ 

2. เผยแพร่แผนการด าเนินงานประจ าปีให้บุคลากรทั้ง
ในหน่วยงาน/ภายนอกหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ถึงผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Line Facebook 
Website หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
Facebook Line Website หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
4. ประชาชนและบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในกระบวนการติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
5. มีการเผยแพร่ผลการติดตามประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
Facebook Line Website หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น   

- กรณีการจัดประชาคมไตร
มาสที่ 2 ของปีงบประมาณ 
(ม.ค. 68 – มี.ค. 68) 
- กรณีจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน/แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ไตรมาสแรก
ของปีงบประมาณ 
(ต.ค. 67 – ธ.ค. 67) 
- กรณีเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงาน/แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประกาศจัดซื้อจัด
จ้างฯ ตลอดปีงบประมาณ 
(ต.ค. 67 – ก.ย. 68) 
- กรณีการติดตามผลการใช้
จ่ายงบประมาณ มีการ
ด าเนินการ 2 ครั้ง คือ รอบ 
6 เดือน 
(ต.ค. 67 – มี.ค. 68) และ
ประจ าปี 
(ต.ค. 67 – ก.ย. 68) 
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ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๖.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1. มีการออกค าสั่งแบ่งมอบงานให้เหมาะสม
กับต าแหน่ง มอบหมายงานให้ตรงตามความ
เหมาะสม  
2. สร้างความเชื่อมั่น มีมาตรฐาน เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย ในการมอบหมายงาน 
3. มีขั้นตอน ชัดเจนในการแบ่งมอบงาน 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม เสมอภาค มุ่งเน้น
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ทราบถึง
ขั้นตอน วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานท าตาม
ขั้นตอน ระเบียบ ของกฎหมาย ที่รองรับ เพื่อ
ความเป็นธรรม และความเที่ยงตรง 
- ส่งเสริมกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปขั้นตอนที่ถูกต้อง 

- ผู้บริหารมีการก าหนด
นโยบายและแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงาน 
- ผู้บริหารก าหนดหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลภายในหน่วยงาน 

 

ส านักปลัด 1. จัดท าแผนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ส าหรับให้เจ้าหน้าที่พร้อมทั้งมีการ
เผยแพร่ให้รับทราบเพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบเป็นแนวทางปฏิบัติ 

2. มีการออกค าสั่งการแบ่งมอบงาน ที่
ชัดเจน เป็นกลาง มีความโปร่งใส เสมอ
ภาค 

3. จัดท านโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พร้อมทั้งให้มีการ
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

4. จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลพร้อมทั้งให้มีการรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีให้ผู้บริหารทราบ 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
(1 ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 68) 
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ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๗.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1. ให้ผู้บริหาร แสดงให้เห็นถึงความเชื่อม่ันว่า
สามารถจัดการปัญหาการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ ได้อย่างจริงจังเด็ดขาด 
2. ก าหนดมาตรการที่ชัดเจนในการก าหนด
บทลงโทษต่อการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
3. ให้ผู้บริหารก าหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที่ที่
พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
4. จัดท ามาตรการ/โครงการเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต 
5. เพื่อเกิดความเชื่อมั่น เชื่อใจในการแจ้ง
ข้อมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน ก าหนดมาตรการ
ในการปกปิดข้อมูลผู้แจ้งให้เป็นความลับ ไม่มี
การเปิดเผย โดยท าอย่างจริงจังเด็ดขาด เพ่ือ
เกิดความเชื่อมั่น 
 
 
 
 

ส านักปลัด 1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. จัดท าคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3. ก าหนดมาตรการในการก าหนดโทษต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างจริงจัง 
4. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
5. จัดท าโครงการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
แลประพฤติมิชอบให้กับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วย
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น 
6. ก าหนดการปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เป็นความลับ ไม่
เปิดเผย 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 
ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 68) 

 
 


