


พ้ืนท่ี 218.41 ตารางกิโลเมตร

ประชากรท้ังหมด 3,875 คน

ชาย 2,053 คน

หญิง 1,822 คน

องค#การบริหารส&วนตําบลแม&ขะนิง
เขต/อําเภอ เวียงสา    จังหวัดน&าน
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199  ซอยป3าแพะ  ถนน-  แขวง/ตําบล แม&ขะนิง

  เขต/อําเภอ เวียงสา  จังหวัดน&าน  55110

ข6อมูล ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2565



อําเภอเวียงสา  จังหวัดน�าน

ส�วนท่ี 1

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจ�าย

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2566

ของ

องค(การบริหารส�วนตําบลแม�ขะนิง



จํานวน
จํานวน
จํานวน
จํานวน
จํานวน
จํานวน
จํานวน
จํานวน

       รวม  440,800.00 บาท

หมวดเงินอุดหนุน 14,906,669.79 บาท

2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให"โดยระบุวัตถุประสงค+ จํานวน 966,000.00 บาท

หมวดรายได"จากทุน 0.00 บาท
หมวดภาษีจัดสรร 15,286,629.23 บาท

หมวดรายได"จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย+ 196,685.00 บาท
หมวดรายได"เบ็ดเตล็ด 78,496.00 บาท

หมวดค9าธรรมเนียม ค9าปรับ และใบอนุญาต 21,856.20 บาท
หมวดรายได"จากทรัพย+สิน 41,383.10 บาท

2. การบริหารงบประมาณในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564

2.1 รายรับจริง จํานวน 30,549,676.53 บาท ประกอบด"วย

หมวดภาษีอากร 17,957.21 บาท

1.1.5 รายการกันเงินไว"โดยยังไม9ได"ก9อหนี้ผูกพัน จํานวน 5 โครงการ รวม 2,608,643.00 บาท

1.2 เงินกู"คงค"าง จํานวน 0.00 บาท

1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 5,740,418.50 บาท
1.1.4 รายการกันเงินไว"แบบก9อหนี้ผูกพันและยังไม9ได"เบิกจ9าย จํานวน 2 โครงการ

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 16,962,643.90 บาท
1.1.2 เงินสะสม จํานวน 5,142,477.18 บาท

           บัดนี้ ถึงเวลาท่ีผู"บริหารท"องถ่ินขององค+การบริหารส9วนตําบลแม9ขะนิง จะได"เสนอร9างข"อบัญญัติงบประมาณ

รายจ9ายประจําปAต9อสภาองค+การบริหารส9วนตําบลแม9ขะนิงอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผู"บริหารท"องถ่ินองค+การ

บริหารส9วนตําบลแม9ขะนิง จึงขอชี้แจงให"ท9านประธานและสมาชิกทุกท9านได"ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจน

หลักการและแนวนโยบายการดําเนินการ ในปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต9อไปนี้

1. สถานะการคลัง

1.1 งบประมาณรายจ9ายท่ัวไป
ในปAงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2565 องค+กรปกครองส9วนท"องถ่ินมีสถานะ

การเงิน ดังนี้

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ9ายประจําปAงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค&การบริหารส วนตําบลแม ขะนิง



2.7 รายจ9ายท่ีจ9ายจากเงินกู" จํานวน 0.00 บาท

2.4 รายจ9ายท่ีจ9ายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให"โดยระบุวัตถุประสงค+ จํานวน 966,000.00 บาท

2.5 มีการจ9ายเงินสะสมเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหน"าท่ี จํานวน 0.00 บาท

2.6 รายจ9ายท่ีจ9ายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 1,644,000.00 บาท

งบรายจ9ายอ่ืน จํานวน 0.00 บาท
งบเงินอุดหนุน จํานวน 991,980.00 บาท
งบลงทุน จํานวน 1,027,570.00 บาท
งบดําเนินงาน จํานวน 5,707,571.17 บาท
งบบุคลากร จํานวน 11,468,192.03 บาท

2.3 รายจ9ายจริง จํานวน 25,191,063.20 บาท ประกอบด"วย

งบกลาง จํานวน 5,995,750.00 บาท



รายรับจริง

ป
  2564

17,957.21

21,856.20

41,383.10

196,685.00

78,496.00

356,377.51

15,286,629.23

15,286,629.23

14,906,669.79

14,906,669.79

30,549,676.53รวม 30,300,000.00 31,000,000.00

หมวดเงินอุดหนุน 15,424,300.00 16,128,000.00

รวมรายได�ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให�องค(กร

ปกครองส+วนท�องถ่ิน

15,424,300.00 16,128,000.00

รวมรายได�ท่ีรัฐบาลเก็บแล�วจัดสรรให�

องค(กรปกครองส+วนท�องถ่ิน

14,402,500.00 14,396,500.00

รายได�ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให�องค(กรปกครอง

ส+วนท�องถ่ิน

รายได�ท่ีรัฐบาลเก็บแล�วจัดสรรให�องค(กร

ปกครองส+วนท�องถ่ินหมวดภาษีจัดสรร 14,402,500.00 14,396,500.00

หมวดรายได!เบ็ดเตล็ด 100,000.00 51,000.00

รวมรายได�จัดเก็บเอง 473,200.00 475,500.00

หมวดรายได!จากทรัพย)สิน 65,000.00 65,000.00

หมวดรายได!จากสาธารณูปโภค และ

กิจการพาณิชย)

210,000.00 100,000.00

หมวดภาษีอากร 16,200.00 177,500.00

หมวดค4าธรรมเนียม ค4าปรับ และ

ใบอนุญาต

82,000.00 82,000.00

รายรับ
ประมาณการ

ป
 2565

ประมาณการ

ป
 2566

รายได�จัดเก็บเอง

1. รายรับ

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ4ายประจําป8งบประมาณ พ.ศ. 2566
องค)การบริหารส4วนตําบลแม4ขะนิง

อําเภอเวียงสา  จังหวัดน4าน



รายจ�ายจริง

ป	 2564

ประมาณการ

ป	 2565

ประมาณการ

ป	 2566

งบกลาง 5,995,750.00 6,689,334.00 7,069,600.00

งบบุคลากร 11,468,192.03 13,461,610.00 12,447,968.00

งบดําเนินงาน 5,707,571.17 7,110,656.00 7,973,332.00

งบลงทุน 1,027,570.00 1,770,000.00 1,963,500.00

งบเงินอุดหนุน 991,980.00 1,268,400.00 1,545,600.00

25,191,063.20 30,300,000.00 31,000,000.00

รายจ�าย

จ�ายจากงบประมาณ

รวมจ�ายจากงบประมาณ

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ�ายประจําป	งบประมาณ พ.ศ. 2566

องค�การบริหารส�วนตําบลแม�ขะนิง

อําเภอเวียงสา  จังหวัดน�าน

2. รายจ�าย



อําเภอเวียงสา  จังหวัดน�าน

ส�วนท่ี 2

ข�อบัญญัติ

เร่ือง

งบประมาณรายจ�ายประจําป!งบประมาณ พ.ศ. 2566

ของ

องค(การบริหารส�วนตําบลแม�ขะนิง





งบประมาณรายจ�ายท้ังส้ิน 31,000,000

แผนงานการพาณิชย
 258,000
ด�านการดําเนินงานอ่ืน

แผนงานงบกลาง 7,069,600

ด�านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3,549,920
แผนงานการเกษตร 85,000

แผนงานเคหะและชุมชน 120,000
แผนงานสร'างความเข'มแข็งของชุมชน 125,000
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 330,000

แผนงานการศึกษา 9,082,802
แผนงานสาธารณสุข 255,000
แผนงานสังคมสงเคราะห
 452,760

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 8,139,488
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,532,430

ด�านบริการชุมชนและสังคม

ด�าน รวม
ด�านบริหารท่ัวไป

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร6างข'อบัญญัติ งบประมาณรายจ6าย

ประจําป:งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค
การบริหารส6วนตําบลแม6ขะนิง
อําเภอเวียงสา  จังหวัดน6าน



7,069,600

7,069,600

377,280 177,660

0 0

377,280 177,660

2,000 0

2,000 0

0 0

0 0

0 0    ค�าสาธารณูปโภค 433,000 0 433,000

    ค�าใช�สอย 771,000 390,000 1,161,000

    ค�าวัสดุ 425,000 100,000 525,000

งบดําเนินงาน 1,769,000 568,000 2,339,000

    ค�าตอบแทน 140,000 78,000 220,000

    เงินเดือน (ฝ-ายการเมือง) 1,447,920 0 1,447,920

    เงินเดือน (ฝ-ายประจํา) 2,497,258 1,187,370 4,239,568

รวมงบ

งบบุคลากร 3,945,178 1,187,370 5,687,488

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งาน

งานบริหารทั่วไป
งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ
งานบริหารงานคลัง

งานควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายใน

งบกลาง รวมงบ

งบกลาง 7,069,600

    งบกลาง 7,069,600

รายจ-ายตามงานและงบรายจ-าย
องค5การบริหารส�วนตําบลแม�ขะนิง

อําเภอเวียงสา  จังหวัดน�าน

แผนงานงบกลาง

งาน



0 0

0 0

0 0

0 0

379,280 177,660

0

0

15,000

0

10,000

5,000

15,000รวม 1,517,430 1,532,430

แผนงานการศึกษา

    ค�าใช�สอย 775,000 785,000

    ค�าวัสดุ 45,000 50,000

งบดําเนินงาน 840,000 855,000

    ค�าตอบแทน 20,000 20,000

งบบุคลากร 677,430 677,430

    เงินเดือน (ฝ-ายประจํา) 677,430 677,430

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งาน

งานป1องกันและบรรเทา

สาธารณภัย
งานจราจร รวมงบ

    เงินอุดหนุน 81,000 0 81,000

รวม 5,827,178 1,755,370 8,139,488

    ค�าครุภัณฑ5 32,000 0 32,000

งบเงินอุดหนุน 81,000 0 81,000

งบลงทุน 32,000 0 32,000

รวม

งาน

งานบริหารทั่วไป
งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ
งานบริหารงานคลัง

งานควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายใน
งบ



3,788,850

3,788,850

2,719,332

20,000

1,571,300

1,108,032

20,000

0

0

1,324,600

1,324,600

7,832,782

แผนงานสาธารณสุข

    เงินอุดหนุน 0 1,324,600

รวม 1,250,020 9,082,802

    ค�าครุภัณฑ5 7,500 7,500

งบเงินอุดหนุน 0 1,324,600

    ค�าสาธารณูปโภค 0 20,000

งบลงทุน 7,500 7,500

    ค�าใช�สอย 140,000 1,711,300

    ค�าวัสดุ 35,000 1,143,032

งบดําเนินงาน 205,000 2,924,332

    ค�าตอบแทน 30,000 50,000

งบบุคลากร 1,037,520 4,826,370

    เงินเดือน (ฝ-ายประจํา) 1,037,520 4,826,370

งาน

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา

งานระดับก-อนวัยเรียน

และประถมศึกษา
รวมงบ



115,000

115,000

140,000

140,000

255,000

329,760

329,760

123,000

123,000

452,760

    ค�าใช�สอย 123,000

รวม 452,760

แผนงานเคหะและชุมชน

งบบุคลากร 329,760

    เงินเดือน (ฝ-ายประจํา) 329,760

งบดําเนินงาน 123,000

รวม 255,000

แผนงานสังคมสงเคราะห6

งาน

งานสวัสดิการสังคม

และสังคมสงเคราะห6
รวมงบ

    ค�าใช�สอย 115,000

งบเงินอุดหนุน 140,000

    เงินอุดหนุน 140,000

งาน

งานบริการสาธารณสุข

และงานสาธารณสุขอื่น
รวมงบ

งบดําเนินงาน 115,000



120,000

120,000

120,000

125,000

125,000

125,000

    ค�าใช�สอย 125,000

รวม 125,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

แผนงานสร:างความเข:มแข็งของชุมชน

งาน
งานส-งเสริมและ

สนับสนุนความเข:มแข็ง

ชุมชน

รวมงบ

งบดําเนินงาน 125,000

งบลงทุน 120,000

    ค�าครุภัณฑ5 120,000

รวม 120,000

งาน

งานไฟฟ1าและประปา รวมงบ



300,000

300,000

300,000

660,120

660,120

383,000

32,000

126,000

225,000

1,804,000

1,804,000

2,847,120รวม 702,800 3,549,920

แผนงานการเกษตร

งาน

งบลงทุน 0 1,804,000

    ค�าที่ดินและสิ่งก�อสร�าง 0 1,804,000

    ค�าใช�สอย 376,000 502,000

    ค�าวัสดุ 38,000 263,000

งบดําเนินงาน 436,000 819,000

    ค�าตอบแทน 22,000 54,000

งบบุคลากร 266,800 926,920

    เงินเดือน (ฝ-ายประจํา) 266,800 926,920

รวม 30,000 330,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งาน
งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับอุตสาหกรรม

และการโยธา

งานก-อสร:าง รวมงบ

งบดําเนินงาน 30,000 330,000

    ค�าใช�สอย 30,000 330,000

งาน

งานกีฬาและนันทนาการ
งานศาสนาวัฒนธรรม

ท:องถิ่น
รวมงบ



25,000

25,000

0

25,000

258,000

78,000

10,000

170,000

258,000รวม 258,000

    ค�าใช�สอย 78,000

    ค�าวัสดุ 10,000

    ค�าสาธารณูปโภค 170,000

แผนงานการพาณิชย6

งาน

งานกิจการประปา รวมงบ

งบดําเนินงาน 258,000

    ค�าวัสดุ 10,000 10,000

รวม 60,000 85,000

งบดําเนินงาน 60,000 85,000

    ค�าใช�สอย 50,000 75,000

งานส-งเสริมการเกษตร
งานสิ่งแวดล:อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ
รวมงบ



หน�า : 1/1



หน�า : 1/1



หน�า : 1/1



หน�า : 1/1



หน�า : 1/1



หน�า : 1/1



หน�า : 1/1



ข�อบัญญัติ
งบประมาณรายจ�าย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

องค�การบริหารส�วนตําบลแม�ขะนิง
อําเภอเวียงสา  จังหวัดน�าน

               โดยท่ีเป
นการสมควรต้ังงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566  อาศัยอํานาจตามความ

ข&อ 1 ข&อบัญญัติ นี้เรียกว�า ข&อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค/การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537  มาตรา 87 จึงตราข&อบัญญัติข้ึนไว&โดย
ความเห็นชอบของสภาองค/การบริหารส�วนตําบลแม�ขะนิง และโดยอนุมัติของ นายกองค/การบริหารส�วนตําบลแม�ขะนิง

ข&อ 2 ข&อบัญญัติ นี้ให&ใช&บังคับต้ังแต�วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เป
นต&นไป
ข&อ 3 งบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป
นจํานวนรวมท้ังสิ้น 31,000,000 บาท

ข&อ 4 งบประมาณรายจ�ายท่ัวไป จ�ายจากรายได&จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน เป
น

จํานวนรวมท้ังสิ้น 31,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได&ดังนี้

แผนงาน ยอดรวม
ด�านบริหารท่ัวไป

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 8,139,488

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,532,430
ด�านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา 9,082,802

แผนงานสาธารณสุข 255,000

แผนงานสังคมสงเคราะห/ 452,760

แผนงานเคหะและชุมชน 120,000

แผนงานสร&างความเข&มแข็งของชุมชน 125,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 330,000
ด�านการเศรษฐกิจ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3,549,920

แผนงานการเกษตร 85,000

แผนงานการพาณิชย/ 258,000
ด�านการดําเนินงานอ่ืน

แผนงานงบกลาง 7,069,600
งบประมาณรายจ�ายท้ังส้ิน 31,000,000

ข&อ 5 งบประมาณรายจ�ายเฉพาะการ จ�ายจากรายได& เป
นจํานวนรวมท้ังสิ้น 0 บาท ดังนี้
งบ ยอดรวม

รวมรายจ�าย 0



ข&อ 6 ให&นายกองค/การบริหารส�วนตําบลแม�ขะนิง ปฏิบัติการเบิกจ�ายเงินงบประมาณท่ีได&รับอนุมัติให&เป
นไป

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด&วยวิธีการงบประมาณขององค/กรปกครองส�วนท&องถ่ิน และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว�าด&วยการรับเงิน การเบิกจ�ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ

องค/กรปกครองส�วนท&องถ่ิน

ข&อ 7 ให&นายกองค/การบริหารส�วนตําบลแม�ขะนิง มีหน&าท่ีรักษาการให&เป
นไปตามข&อบัญญัตินี้

ประกาศ ณ วันท่ี ......................................................................

ตําแหน�ง นายกองค/การบริหารส�วนตําบลแม�ขะนิง

(ลงนาม) ....................................................................

อนุมัติ

(นายชาญนรินทร/   ลาภิยะ)

(ลงนาม)..................................................

       (นายพิพัฒน/   เพ็ชรพิพัฒน/)

     ตําแหน�ง นายอําเภอเวียงสา



ปี 2564 ปี 2565

15,677.21 13,700.00 1,177.37 %

2,280.00 2,500.00 0.00 %

17,957.21 16,200.00

640.20 600.00 0.00 %

340.00 300.00 0.00 %

450.00 100.00 0.00 %

20,426.00 81,000.00 0.00 %

21,856.20 82,000.00

41,383.10 65,000.00 0.00 %

41,383.10 65,000.00

     ดอกเบ้ีย 64,508.59 65,000.00

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 64,508.59 65,000.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 81,758.30 82,000.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

     ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก 20.00 100.00

     ค่าปรับการผิดสัญญา 80,769.00 81,000.00

     ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 669.30 600.00

     ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์ 300.00 300.00

รวมหมวดภาษีอากร 16,112.67 177,500.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

     ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 13,652.67 175,000.00

     ภาษีป้าย 2,460.00 2,500.00

ปี 2563 ยอดต่าง (%) ปี 2566

หมวดภาษีอากร

 
รายรับจริง ประมาณการ
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รายงานประมาณการรายรับ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง

อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน



ปี 2564 ปี 2565ปี 2563 ยอดต่าง (%) ปี 2566
รายรับจริง ประมาณการ

196,685.00 210,000.00 -100.00 %

0.00 0.00 100.00 %

196,685.00 210,000.00

1,615.00 0.00 0.00 %

76,881.00 100,000.00 -49.00 %

78,496.00 100,000.00

392,884.80 410,000.00 0.00 %

10,092,726.70 9,430,000.00 -0.08 %

1,571,361.84 1,525,000.00 0.13 %

31,293.02 32,000.00 0.00 %

3,078,659.76 2,950,000.00 0.00 %

32,316.44 28,500.00 0.00 %

16,990.67 26,000.00 0.00 %

     ค่าภาคหลวงแร่ 28,250.53 28,500.00

     ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 25,886.93 26,000.00

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 32,593.10 32,000.00

     ภาษีสรรพสามิต 2,919,198.43 2,950,000.00

     ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 9,321,778.54 9,422,000.00

     ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 1,413,259.78 1,527,000.00

หมวดภาษีจัดสรร

     ภาษีรถยนต์ 410,737.52 410,000.00

     รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 102,150.00 51,000.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 102,150.00 51,000.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

     ค่าจ าหน่ายเศษของ 0.00 0.00

     รายได้จากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย์หรือ

กิจการอ่ืน ๆ
0.00 100,000.00

รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการ

พาณิชย์
207,485.00 100,000.00

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์

     รายได้จากประปา 207,485.00 0.00



ปี 2564 ปี 2565ปี 2563 ยอดต่าง (%) ปี 2566
รายรับจริง ประมาณการ

1,516.00 1,000.00 0.00 %

68,880.00 0.00 0.00 %

15,286,629.23 14,402,500.00

14,906,669.79 15,424,300.00 4.56 %

14,906,669.79 15,424,300.00

30,549,676.53 30,300,000.00รวมทุกหมวด 29,426,334.39 31,000,000.00

     เงินอุดหนุนท่ัวไป 14,796,615.00 16,128,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 14,796,615.00 16,128,000.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 14,157,704.83 14,396,500.00

หมวดเงินอุดหนุน

     ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตาม

ประมวลกฎหมายท่ีดิน
6,000.00 1,000.00

     ภาษีจัดสรรอ่ืน ๆ 0.00 0.00
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อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน







รวม
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รวม

จ ำนวน
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ขะนิง

อ ำเภอเวียงสำ  จังหวัดน่ำน

ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน 31,000,000   บาท  แยกเป็น

รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร 177,500 บาท

ภำษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง 175,000 บำท

ต้ังไว้ตำมทะเบียนผู้อยู่ในข่ำยท่ีจะต้องช ำระภำษี

ภำษีป้ำย 2,500 บำท

ต้ังไว้ตำมทะเบียนผู้อยู่ในข่ำยท่ีจะต้องช ำระภำษี

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 82,000 บาท

ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตกำรขำยสุรำ 600 บำท

ประมำณกำรไว้มำกกว่ำปีท่ีล่วงมำแล้ว

ค่ำธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพำณิชย์ 300 บำท

ประมำณกำรไว้น้อยกว่ำปีท่ีล่วงมำแล้ว

ค่ำปรับผู้กระท ำผิดกฎหมำยจรำจรทำงบก 100 บำท

ประมำณกำรไว้น้อยกว่ำปีท่ีล่วงมำแล้ว

ค่ำปรับกำรผิดสัญญำ 81,000 บำท

ประมำณกำรไว้มำกกว่ำปีท่ีล่วงมำแล้ว

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 65,000 บาท

ดอกเบ้ีย 65,000 บำท

ประมำณกำรไว้เท่ำกับปีท่ีล่วงมำแล้ว

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ 100,000 บาท

รำยได้จำกสำธำรณูปโภคและกิจกำรพำณิชย์หรือกิจกำรอ่ืน ๆ 100,000 บำท

ประมำณกำรไว้มำกกว่ำปีท่ีล่วงมำแล้ว

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 51,000 บาท

รำยได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 51,000 บำท

ประมำณกำรไว้น้อยกว่ำปีท่ีล่วงมำแล้ว
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รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

รวม

จ ำนวน

รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

หมวดภาษีจัดสรร 14,396,500 บาท

ภำษีรถยนต์ 410,000 บำท

ประมำณกำรไว้มำกกว่ำปีท่ีล่วงมำแล้ว

ภำษีมูลค่ำเพ่ิมตำม พ.ร.บ. ก ำหนดแผนฯ 9,422,000 บำท

ประมำณกำรไว้น้อยกว่ำปีท่ีล่วงมำแล้ว

ภำษีมูลค่ำเพ่ิมตำม พ.ร.บ. จัดสรรรำยได้ฯ 1,527,000 บำท

ประมำณกำรไว้มำกกว่ำปีท่ีล่วงมำแล้ว

ภำษีธุรกิจเฉพำะ 32,000 บำท

ประมำณกำรไว้มำกกว่ำปีท่ีล่วงมำแล้ว

ภำษีสรรพสำมิต 2,950,000 บำท

ประมำณกำรไว้น้อยกว่ำปีท่ีล่วงมำแล้ว

ค่ำภำคหลวงแร่ 28,500 บำท

ประมำณกำรไว้น้อยกว่ำปีท่ีล่วงมำแล้ว

บาท

ค่ำภำคหลวงปิโตรเลียม 26,000 บำท

ประมำณกำรไว้น้อยกว่ำปีท่ีล่วงมำแล้ว

ค่ำธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตำมประมวลกฎหมำย

ท่ีดิน

1,000 บำท

เงินอุดหนุนท่ัวไป 16,128,000 บำท

ประมำณกำรไว้มำกกว่ำปีท่ีล่วงมำแล้ว

ประมำณกำรไว้มำกกว่ำปีท่ีล่วงมำแล้ว

รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

หมวดเงินอุดหนุน 16,128,000



ป� 2564 ป� 2565

74,972 159,318 6.7 %

4,867 7,200 -6.94 %

3,189,500 3,663,600 5.76 %

1,957,600 2,155,200 3.45 %

12,000 14,000 114.29 %

394,493 642,000 -37.69 %

0 297,514 -3.03 %

51,228 53,802 30.11 %

311,090 0 0 %

5,995,750 6,992,634

5,995,750 6,992,634

5,995,750 6,992,634

5,995,750 6,992,634

รวมงบกลาง 5,966,787.6 7,069,600

รวมแผนงานงบกลาง 5,966,787.6 7,069,600

รวมงบกลาง 5,966,787.6 7,069,600

รวมงบกลาง 5,966,787.6 7,069,600

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 55,080 70,000

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข(าราชการส*วนท(องถิ่น (กบท.) 153,000 0

รายจ*ายตามข(อผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข(าราชการส*วนท(องถิ่น (ก.บ.ท.) 0 288,500

เบี้ยยังชีพผู(ป7วยเอดส9 12,000 30,000

เงินสํารองจ*าย 552,124 400,000

เบี้ยยังชีพผู(สูงอายุ 3,084,900 3,874,800

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,998,400 2,229,600

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 105,930 170,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 5,353.6 6,700

งบกลาง

งบกลาง

แผนงานงบกลาง

งบกลาง

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

รายงานประมาณการรายจ�าย

ประจําป<งบประมาณ พ.ศ. 2566

องค'การบริหารส�วนตําบลแม�ขะนิง

อําเภอเวียงสา    จังหวัดน�าน



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

514,080 514,080 0 %

42,120 42,120 0 %

42,120 42,120 0 %

0 400 21,500 %

1,195,200 1,218,000 -37.34 %

1,793,520 1,816,720

3,791,129.7 1,842,260 -6.43 %

6,120 6,120 392.16 %

174,000 108,200 132.9 %

918,120 488,280 -11.67 %

62,520 29,000 106.9 %

4,951,889.7 2,473,860

6,745,409.7 4,290,580

101,460 330,000 -69.7 %ค*าตอบแทนผู(ปฏิบัติราชการอันเป@นประโยชน9แก*องค9กรปกครองส*วนท(องถิ่น 123,700 100,000

งบดําเนินงาน

ค�าตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝ4ายประจํา) 4,487,783.18 2,497,258

รวมงบบุคลากร 6,281,303.18 3,945,178

ค*าตอบแทนพนักงานจ(าง 881,520 431,280

เงินเพิ่มต*าง ๆ ของพนักงานจ(าง 87,180 60,000

เงินเพิ่มต*าง ๆ ของข(าราชการ หรือพนักงานส*วนท(องถิ่น 2,720 30,120

เงินประจําตําแหน*ง 174,000 252,000

เงินเดือน (ฝ4ายประจํา)

เงินเดือนข(าราชการ หรือพนักงานส*วนท(องถิ่น 3,342,363.18 1,723,858

ค*าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา

องค9กรปกครองส*วนท(องถิ่น
1,195,200 763,200

รวมเงินเดือน (ฝ4ายการเมือง) 1,793,520 1,447,920

ค*าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120 42,120

ค*าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค9การ

บริหารส*วนตําบล
0 86,400

เงินเดือนนายก/รองนายกองค9กรปกครองส*วนท(องถิ่น 514,080 514,080

ค*าตอบแทนประจําตําแหน*งนายก/รองนายก 42,120 42,120

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ4ายการเมือง)

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป
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รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 18,000 -16.67 %

42,870 0 0 %

0 5,000 0 %

0 15,000 33.33 %

196,680 368,000

0 0 100 %

15,470 0 100 %

0 0 100 %

14,000 0 100 %

577,644 0 0 %

92,410 0 100 %

0 0 0 %

20,380.34 0 100 %

27,700 0 0 %

รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าทําประกันรถยนต9ราชการขององค9การบริหาร

ส*วนตําบลแม*ขะนิง
0 25,000

รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าธรรมเนียมและค*าลงทะเบียนต*าง ๆ ฯลฯ 0 0

รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าซักฟอก ค*าล(างฟKล9ม เคลือบบัตร อัดภาพ ค*า

ถ*ายเอกสาร และ ค*าเย็บหนังสือหรือเข(าปกหนังสือต*าง ๆ ค*าใช(จ*ายใน

การดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค*าจัดทําปฏิทิน ฯลฯ

0 50,000

รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าทําประกันรถยนต9ราชการของ อบต.แม*ขะนิง 20,207.51 0

รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าจ(างเหมาในการตัดหญ(าสองข(างทาง 13,360 15,000

รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าจ(างเหมาบริการขององค9การบริหารส*วนตําบล

แม*ขะนิง จํานวน 7 อัตรา
479,550 0

รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าจ(างเหมาจัดทําปMายต*าง ๆ ขององค9การบริหาร

ส*วนตําบลแม*ขะนิง
0 15,000

รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าจ(างเหมาดําเนินการโครงการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนผู(ใช(บริการที่มีต*อ อบต.แม*ขะนิง
0 15,000

รายจ*ายเพื่อให(ได(มาซึ่งบริการ

ค*าจ(างเหมาบริการขององค9การบริหารส*วนตําบลแม*ขะนิง 0 276,000

รวมค�าตอบแทน 177,950 140,000

ค�าใช:สอย

เงินช*วยเหลือการศึกษาบุตรผู(บริหารท(องถิ่น 0 5,000

เงินช*วยเหลือการศึกษาบุตรข(าราชการ/พนักงาน/ลูกจ(างประจํา 0 20,000

ค*าเช*าบ(าน 21,000 0

เงินช*วยเหลือการศึกษาบุตร

ค*าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 15,000
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รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 0 0 %

3,650 0 0 %

0 446,200 -100 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

20,000 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

21,760 45,000 0 %

0 5,000 0 %

0 0 100 %
โครงการพัฒนาศักยภาพผู(บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส*วนตําบล 

พนักงานจ(าง
0 15,000

รายจ*ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม*เข(าลักษณะรายจ*ายงบรายจ*าย

อื่น ๆ

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปMองกันการทุจริต 0 5,000

รายจ*ายเพื่อเป@นค*าธรรมเนียมและค*าลงทะเบียนต*าง ๆ ฯลฯ 238,410 0

รายจ*ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 17,950 45,000

รายจ*ายเพื่อเป@นค*าจ(างเหมาดูแลและพัฒนาเว็ปไซต9ขององค9การ

บริหารส*วนตําบลแม*ขะนิง
0 0

รายจ*ายเพื่อเป@นค*าซักฟอก ค*าล(างฟKล9ม เคลือบบัตร อัดภาพ ค*าถ*าย

เอกสาร และค*าเย็บหนังสือหรือเช(าปกหนังสือต*าง ๆ ค*าใช(จ*ายในการ

ดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค*าจัดทําปฏิทิน ฯลฯ

79,594 0

รายจ*ายเพื่อเป@นค*าจ(างเหมาจัดทําปMายต*าง ๆ ของ อบต.แม*ขะนิง 21,140 0

รายจ*ายเพื่อเป@นค*าจ(างเหมาดูแลและพัฒนาเว็ปไซต9ของ อบต.แม*ขะนิง 9,900 0

รายจ*ายเพื่อได(มาซึ่งบริการ 0 0

รายจ*ายเพื่อเป@นค*าจ(างเหมาจัดทําชั้นวางเอกสารและแฟMมต*าง ๆ ของ 

องค9การบริหารส*วนตําบลแม*ขะนิง
45,000 0

รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าหนังสือพิมพ9สําหรับ อบต.แม*ขะนิง 3,660 0

รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าหนังสือพิมพ9สําหรับองค9การบริหารส*วนตําบล

แม*ขะนิง
0 0
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3,000 0 0 %

13,351 110,000 -27.27 %

0 37,600 -100 %

0 130,000 -38.46 %

0 201,000 -75.12 %

144,467.44 130,000 -23.08 %

953,832.78 1,104,800

76,716 75,000 0 %

40,704 40,000 0 %

19,000 35,000 -14.29 %

177,788.2 225,600 -11.35 %

0 10,000 100 %

วัสดุเชื้อเพลิงและหล*อลื่น 153,526 200,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร* 0 20,000

วัสดุงานบ(านงานครัว 39,938 40,000

วัสดุยานพาหนะและขนส*ง 2,260 30,000

ค�าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 74,925 75,000

ค*าบํารุงรักษาและซ*อมแซม 132,770 100,000

รวมค�าใช:สอย 1,182,189.51 771,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายในการลงทะเบียนในการฝRกอบรม 0 80,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายในการเลือกตั้งขององค9กรปกครองส*วนท(องถิ่น 

ตามที่คณะกรรมการการเลืSอกตั้งกําหนด (กรณีครบวาระ ยุบสภา 

กรณีแทนตําแหน*งว*าง และกรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งตั้งใหม*)

0 50,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายในการเดินทางไปราชการสําหรับเป@นค*าเบี้ยเลี้ยง

 ค*าพาหนะ ค*าเช*าที่พัก และค*าใช(จ*ายอื่น ในการเดินทางไปราชการ 

หรืออบรมสัมมนาของพนักงานส*วนตําบล ลูกจ(าง คณะผู(บริหาร และ

สมาชิกสภาฯ

105,148 80,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายในการฝRกอบรม สัมนนา และศึกษาดูงานของ

คณะผู(บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส*วนตําบล ลูกจ(าง พนักงานจ(าง 

ฯลฯ

0 0

เพื่อจ*ายเป@นค*าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัลในการจัดงาน

กิจกรรมต*าง ๆ และค*าพวงมาลัย ช*อดอกไม( กระเช(าดอกไม( และพวง

มาลา สําหรับพิธีการ วันสําคัญต*าง ๆ ตามวาระโอกาสที่จําเป@นและมี

ความสําคัญและความเหมาะสม

15,500 0
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41,915 78,000 -23.08 %

356,123.2 463,600

270,302.78 335,000 -25.37 %

9,457.73 19,000 -47.37 %

855 2,795 7.33 %

133,857 155,000 -3.23 %

0 20,000 0 %

414,472.51 531,795

1,921,108.49 2,468,195

5,500 0 0 %

15,500 0 0 %

0 10,000 -100 %

8,400 0 0 %

8,900 0 0 %

จัดซื้อตู(เก็บเอกสารสูงขนาดกลาง แบบโล*ง 4 ชั้น ขนาด สูง 160 ซม. 

กว(าง 80 ซม. ลึก 40 ซม. จํานวน 3 หลัง (ราคาตามท(องตลาด 

นอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ9)

0 0

จัดซื้อตู(บานเลื่อนกระจก 4 ฟุต จํานวน 2 หลัง (ราคาตามท(องตลาด) 0 0

จัดซื้อเก(าอี้ทํางานสําหรับพนักงานส*วนตําบล จํานวน 4 ตัว และเก(าอี้

ทํางานสําหรับพนักงานจ(าง จํานวน 2 ตัว (ราคาตามท(องตลาด 

นอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ9)

0 0

จัดซื้อเก(าอี้สํานักงาน จํานวน 4 ตัว 0 0

ครุภัณฑ9สํานักงาน

จัดซื้อ ตู(เหล็ก แบบ 2 บาน  จํานวน 1 หลัง (ราคาตามมาตรฐาน

ครุภัณฑ9)
0 0

งบลงทุน

ค�าครุภัณฑ'

รวมค�าสาธารณูปโภค 449,866.87 433,000

รวมงบดําเนินงาน 2,158,005.38 1,769,000

ค*าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 152,261 150,000

ค*าเช*าพื้นที่เว็บไซต9 และค*าธรรมเนียมที่เกี่ยวข(อง 0 20,000

ค*าบริการโทรศัพท9 8,864.09 10,000

ค*าบริการไปรษณีย9 1,975 3,000

ค�าสาธารณูปโภค

ค*าไฟฟMา 286,766.78 250,000

วัสดุคอมพิวเตอร9 77,350 60,000

รวมค�าวัสดุ 347,999 425,000
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0 4,000 -100 %

0 10,800 -100 %

0 0 0 %

4,050 0 0 %

0 0 0 %

0 0 100 %

0 0 0 %

39,100 0 0 %

0 0 0 %

0 0 100 %

13,180 0 0 %

0 0 0 %

ครุภัณฑ9อื่น

จัดซื้อเครื่องพิมพ9 Multifunction แบบฉีดหมึกพร(อมติดตั้งถังหมึก

พิมพ9 (Ink Tank Printer) จํานวน 2 เครื่อง (ราคาตามท(องตลาด 

นอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ9)

0 0

อุปกรณ9อ*านบัตรแบบอเนกประสงค9 (Smart Card Reader)  จํานวน 

10 เครื่อง
7,000 0

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร9 สําหรับงานสํานักงาน  จํานวน 1 เครื่อง 

(ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ9)
17,000 0

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร9โนlตบุlก สําหรับงานสํานักงาน 0 16,000

เครื่องคอมพิวเตอร9 All In One สําหรับงานสํานักงาน 16,950 0

จัดซื้อคอมพิวเตอร9สํานักงาน จํานวน 2 เครื่อง (ราคาตามท(องตลาด 

นอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ9)
0 0

ครุภัณฑ9คอมพิวเตอร9หรืออิเล็กทรอนิกส9

ค*าจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร9 สําหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย9บริการ 

แบบที่ 1
0 16,000

ครุภัณฑ9ไฟฟMาและวิทยุ

ชุดเครื่องเสียงห(องประชุม 80,000 0

จัดซื้อโตlะทํางาน ระดับ 3-6  จํานวน  จํานวน 1 ตัว (ราคาตาม

ท(องตลาด นอกเหนือมาตรฐานครุภัณฑ9)
4,050 0

จัดซื้อโตlะทํางาน ระดับ 3-6 จํานวน 1 ตัว (ราคาตามท(องตลาด 

นอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ9)
0 0

จัดซื้อตู(เอกสารแบบโล*ง จํานวน 1 ตัว 0 0

จัดซื้อโตlะทํางาน จํานวน 4 ตัว 0 0
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0 120,000 -100 %

94,630 144,800

94,630 144,800

8,000 8,000 0 %

0 10,000 -100 %

5,000 8,000 0 %

0 10,000 0 %

0 10,000 0 %

0 10,000 0 %

10,000 0 0 %

0 0 100 %

10,000 10,000 0 %อุดหนุนโรงเรียนบ(านแม*ขะนิง 0 10,000

อุดหนุนโครงการปMองกัน ปราบปราม และแก(ไขปoญหายาเสพติด 10,000 0

อุดหนุนโรงเรียนไตรธารวิทยา 0 10,000

อุดหนุนโครงการเตรียมรับเสร็จฯ 0 10,000

อุดหนุนโครงการปMองกัน แก(ไขปoญหาและยับยั้งปoญหายาเสพติด 0 10,000

อุดหนุนโครงการงานของดีเมืองน*านและกิจกรรมของสมาชิกเหล*า

กาชาดจังหวัดน*าน
5,000 8,000

อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี งานวันสําคัญทางศาสนา งานประเพณี 

และงานพิธีต*างๆตามนโยบาลรัฐบาล
10,000 10,000

เงินอุดหนุนส*วนราชการ

อุดหนุนโรงเรียนไตรธารวิทยา 0 0

เงินอุดหนุนองค9กรปกครองส*วนท(องถิ่น

อุดหนุนโครงการศูนย9ปฏิบัติการร*วมในการช*วยเหลือประชาชนของ

องค9กรปกครองส*วนท(องถิ่น
8,000 8,000

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

รวมค�าครุภัณฑ' 125,000 32,000

รวมงบลงทุน 125,000 32,000

จัดซื้อซุ(มเฉลิมพระเกียรติ พร(อมค*าติดตั้ง 0 0



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 5,000 0 %

0 10,000 0 %

33,000 81,000

33,000 81,000

8,794,148.19 6,984,575

0 132,060 43.93 %

0 0 100 %

0 132,060

0 132,060

0 7,000 -100 %

0 2,000 0 %

0 4,000 -100 %

0 13,000

0 13,000

0 145,060

รวมงบดําเนินงาน 0 2,000

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0 379,280

เงินช*วยเหลือการศึกษาบุตรข(าราชการ/พนักงาน/ลูกจ(างประจํา 0 0

รวมค�าตอบแทน 0 2,000

ค*าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 2,000

เงินช*วยเหลือการศึกษาบุตร

ค�าตอบแทน

ค*าตอบแทนผู(ปฏิบัติราชการอันเป@นประโยชน9แก*องค9กรปกครองส*วนท(องถิ่น 0 0

รวมงบบุคลากร 0 377,280

งบดําเนินงาน

เงินเพิ่มต*าง ๆ ของพนักงานจ(าง 0 187,200

รวมเงินเดือน (ฝ4ายประจํา) 0 377,280

เงินเดือน (ฝ4ายประจํา)

เงินเดือนข(าราชการ หรือพนักงานส*วนท(องถิ่น 0 190,080

งานวางแผนสถิติและวิชาการ

งบบุคลากร

รวมงบเงินอุดหนุน 33,000 81,000

รวมงานบริหารทั่วไป 8,597,308.56 5,827,178

อุดหนุนโรงเรียนภูเค็งพัฒนา 0 10,000

รวมเงินอุดหนุน 33,000 81,000

อุดหนุนโรงเรียนบ(านหัวนา 0 5,000



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 753,780 2.5 %

0 0 100 %

0 42,000 0 %

0 323,640 4.04 %

0 12,000 0 %

0 1,131,420

0 1,131,420

0 20,000 -75 %

0 20,000 -25 %

0 48,000 0 %

0 10,000 0 %

0 98,000

0 98,600 -100 %

0 0 100 %

86,046 0 0 %
รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าจ(างเหมาบริการขององค9การบริหารส*วนตําบล

แม*ขะนิง จํานวน 1 อัตรา
85,579 0

รายจ*ายเพื่อให(ได(มาซึ่งบริการ 0 0

ค*าจ(างเหมาบริการ จํานวน 2 อัตรา ขององค9การบริหารส*วนตําบล

แม*ขะนิง
0 192,000

ค�าใช:สอย

รายจ*ายเพื่อให(ได(มาซึ่งบริการ

เงินช*วยเหลือการศึกษาบุตรข(าราชการ/พนักงาน/ลูกจ(างประจํา 0 10,000

รวมค�าตอบแทน 0 78,000

ค*าเช*าบ(าน 0 48,000

เงินช*วยเหลือการศึกษาบุตร

ค*าตอบแทนผู(ปฏิบัติราชการอันเป@นประโยชน9แก*องค9กรปกครองส*วนท(องถิ่น 0 5,000

ค*าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 15,000

งบดําเนินงาน

ค�าตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝ4ายประจํา) 0 1,187,370

รวมงบบุคลากร 0 1,187,370

ค*าตอบแทนพนักงานจ(าง 0 336,720

เงินเพิ่มต*าง ๆ ของพนักงานจ(าง 0 12,000

เงินเพิ่มต*าง ๆ ของข(าราชการ หรือพนักงานส*วนท(องถิ่น 0 24,000

เงินประจําตําแหน*ง 0 42,000

เงินเดือน (ฝ4ายประจํา)

เงินเดือนข(าราชการ หรือพนักงานส*วนท(องถิ่น 0 772,650

งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 0 100 %

20,300 0 0 %

0 0 0 %

0 50,000 0 %

5,016 60,000 -33.33 %

0 60,000 -33.33 %

8,550 10,000 0 %

119,912 278,600

24,950.4 40,000 50 %

28,490 40,000 0 %

53,440.4 80,000

173,352.4 456,600รวมงบดําเนินงาน 279,409.95 568,000

วัสดุคอมพิวเตอร9 30,000 40,000

รวมค�าวัสดุ 66,814.95 100,000

ค�าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 36,814.95 60,000

ค*าบํารุงรักษาและซ*อมแซม 6,660 10,000

รวมค�าใช:สอย 212,595 390,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเป@น ค*าเบี้ย

เลี้ยง ค*าพาหนะ ค*าเช*าที่พัก และค*าใช(จ*ายอื่น ๆ ในการเดินทางไป

ราชการ หรืออบรมสัมมนาของพนักงานส*วนตําบล ลูกจ(าง และ

พนักงานจ(าง

18,996 40,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าลงทะเบียนในการฝRกอบรม 0 40,000

โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย9สิน (สํารวจจัดเก็บ

ข(อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร(าง)ในพื้นที่องค9การบริหารส*วนตําบลแม*ขะนิง

 ประจําป< 2563

90,000 0

โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย9สิน ในพื้นที่องค9การ

บริหารส*วนตําบลแม*ขะนิง
0 50,000

รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าธรรมเนียมและค*าลงทะเบียนต*าง ๆ ฯลฯ 11,360 0

รายจ*ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม*เข(าลักษณะรายจ*ายงบรายจ*าย

อื่น ๆ

รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าซักฟอก ค*าล(างฟKล9ม เคลือบบัตร อัดภาพ ค*า

ถ*ายเอกสาร และค*าเย็บหนังสือหรือเข(าปกหนังสือต*าง ๆ ฯลฯ
0 58,000



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

6,600 0 0 %

0 0 0 %

0 6,700 -100 %

0 16,000 -100 %

0 0 0 %

0 22,000 -100 %

19,550 0 0 %

0 0 0 %

26,150 44,700

26,150 44,700

199,502.4 1,632,720

รวมงบลงทุน 15,750 0

รวมงานบริหารงานคลัง 295,159.95 1,755,370

จัดซื้อเครื่องพิมพ9เลเซอร9หรือ LED ขาว-ดํา (ตามเกณฑ9ราคากลางและ

คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ9และระบบคอมพิวเตอร9 ฉบับ

เดือน พฤษภาคม 2563)

2,600 0

รวมค�าครุภัณฑ' 15,750 0

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร9โนlตบุlกสําหรับประมวลผล จํานวน 1 เครื่อง 0 0

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร9สํานักงาน จํานวน 1 เครื่อง  (ราคาตาม

ท(องตลาด นอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ9
0 0

ครุภัณฑ9คอมพิวเตอร9หรืออิเล็กทรอนิกส9

เครื่องพิมพ9 Multifunction แบบฉีดหมึกพร(อมติดตั้งถังหมึกพิมพ9 (Ink

 Tank Printer)
7,950 0

จัดซื้อตู(เหล็กแบบ 4 ลิ้นชัก จํานวน 1 ตัว 0 0

จัดซื้อตู(เอกสารแบบโล*ง จํานวน 4 ตัว 0 0

จัดซื้อเก(าอี้ทํางานสําหรับพนักงานส*วนตําบล จํานวน 2 ตัว (ราคาตาม

ท(องตลาด นอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ9)
0 0

จัดซื้อตู(เหล็ก 4 ลิ้นชัก จํานวน 1 หลัง  (ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ9) 5,200 0

ค�าครุภัณฑ'

ครุภัณฑ9สํานักงาน

งบลงทุน



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 0 100 %

0 0

0 0

0 0

8,993,650.59 8,762,355

0 540,940 -9.8 %

0 0 100 %

0 147,480 4.07 %

0 13,000 -7.69 %

0 701,420

0 701,420

0 15,000 -33.33 %

0 0 100 %

0 10,000 -50 %

เงินช*วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช*วยเหลือการศึกษาบุตรข(าราชการ/พนักงาน/ลูกจ(างประจํา 0 5,000

ค*าตอบแทนผู(ปฏิบัติราชการอันเป@นประโยชน9แก*องค9กรปกครองส*วนท(องถิ่น 0 10,000

ค*าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 5,000

งบดําเนินงาน

ค�าตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝ4ายประจํา) 0 677,430

รวมงบบุคลากร 0 677,430

ค*าตอบแทนพนักงานจ(าง 0 153,480

เงินเพิ่มต*าง ๆ ของพนักงานจ(าง 0 12,000

เงินเดือนข(าราชการ หรือพนักงานส*วนท(องถิ่น 0 487,950

เงินเพิ่มต*าง ๆ ของข(าราชการ หรือพนักงานส*วนท(องถิ่น 0 24,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ4ายประจํา)

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานปAองกันและบรรเทาสาธารณภัย

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 177,660

รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 8,892,468.51 8,139,488

รวมเงินเดือน (ฝ4ายประจํา) 0 177,660

รวมงบบุคลากร 0 177,660

เงินเดือน (ฝ4ายประจํา)

เงินเดือนข(าราชการ หรือพนักงานส*วนท(องถิ่น 0 177,660

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

งบบุคลากร



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 25,000

0 369,600 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 100,000 -100 %

0 10,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 10,000 -100 %

0 13,000 0 %

15,750 0 0 %

โครงการอบรมให(ความรู(เกี่ยวกับการปMองกันและระงับอัคคีภัย 0 13,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายในการดําเนินงานของ อปพร.ค*าใช(จ*ายในการตั้ง

จุดตรวจเฝMาระวังปoญหายาเสพติด การจราจรทางบก และรณรงค9การ

ใช(รถใช(ถนนในช*วงเทศบาลสงกรานต9และป<ใหม*และตามคําสั่งของผุ(

อํานวยการการศูนย9ของ อปพร. หมู*ที่ 1-7

3,000 0

โครงการฝRกอบรมทบทวนอาสาสมัครปMองกันภัยฝ7ายพลเรือน   (อปพร.) 0 170,000

โครงการฝRกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพอาสาสมัครปMองกันภัยฝ7ายพลเรือน 

(อปพร.)  และเจ(าหน(าที่ผู(ปฏิบัติงาน
0 0

โครงการฝRกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 101,600 0

โครงการฝRกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ ประจํา อบต.

แม*ขะนิง
0 10,000

โครงการช*วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน(าที่ขององค9กรปกครอง

ส*วนท(องถิ่นกรณีเยียวยาหรือฟtuนฟูหลังเกิดสาธารณภัย
0 100,000

โครงการช*วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน(าที่ด(านสาธารณภัย 0 0

ค*าจ(างเหมาบริการขององค9การบริหารส*วนตําบลแม*ขะนิง 0 432,000

รายจ*ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม*เข(าลักษณะรายจ*ายงบรายจ*าย

อื่น ๆ

รายจ*ายเพื่อให(ได(มาซึ่งบริการ

รายจ*ายเพื่อให(ได(มาซึ่งบริการ 0 0

รวมค�าตอบแทน 0 20,000

ค�าใช:สอย



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 10,000 -100 %

0 10,000 -100 %

0 50,000 0 %

15,750 572,600

0 5,000 -100 %

0 50,000 -100 %

39,210 35,000 0 %

0 10,000 -50 %

0 5,000 0 %

39,210 105,000

54,960 702,600

0 0 0 %

0 42,000 -100 %

0 42,000

0 42,000

54,960 1,446,020รวมงานปAองกันและบรรเทาสาธารณภัย 116,290 1,517,430

งานจราจร

รวมค�าครุภัณฑ' 4,490 0

รวมงบลงทุน 4,490 0

ครุภัณฑ9การเกษตร

เพื่อจ*ายเป@นจัดซื้อเครื่องเป7าลม เป7าใบไม( จํานวน 7 เครื่อง 0 0

ครุภัณฑ9สํานักงาน

เพื่อจ*ายเป@นค*าจัดซื้อโทรศัพท9มือถือ จํานวน 1 เครื่อง 4,490 0

งบลงทุน

ค�าครุภัณฑ'

รวมค�าวัสดุ 7,200 45,000

รวมงบดําเนินงาน 111,800 840,000

วัสดุเครื่องแต*งกาย 0 5,000

วัสดุเครื่องดับเพลิง 7,200 5,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหล*อลื่น 0 0

วัสดุวิทยาศาสตร9หรือการแพทย9 0 35,000

ค�าวัสดุ

วัสดุยานพาหนะและขนส*ง 0 0

ค*าบํารุงรักษาและซ*อมแซม 0 50,000

รวมค�าใช:สอย 104,600 775,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายในการเดินทางไปราชการสําหรับเป@นค*าเบี้ยเลี้ยง

 ค*าพาหนะ ค*าเช*าที่พัก และค*าใช(จ*ายอื่น ในการเดินทางไปราชการ 

หรือ อบรมสัมมนาของพนักงานส*วนตําบล ลูกจ(าง คณะผู(บริหาร และ

สมาชิกสภาฯ

0 0

เพื่อจ*ายเป@นค*าลงทะเบียนในการฝRกอบรม 0 0



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 5,000 0 %

0 5,000 0 %

0 10,000

0 5,000 0 %

0 5,000

0 15,000

0 15,000

54,960 1,461,020

2,085,658.35 464,660 49.71 %

0 8,000 200 %

42,000 42,000 0 %

211,806 0 0 %

1,424,160 265,200 4.03 %ค*าตอบแทนพนักงานจ(าง 1,274,987.77 275,880

เงินประจําตําแหน*ง 52,500 42,000

เงินวิทยฐานะ 136,500 0

เงินเดือนข(าราชการ หรือพนักงานส*วนท(องถิ่น 2,084,697 695,640

เงินเพิ่มต*าง ๆ ของข(าราชการ หรือพนักงานส*วนท(องถิ่น 0 24,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ4ายประจํา)

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

รวมงานจราจร 0 15,000

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 116,290 1,532,430

รวมค�าวัสดุ 0 5,000

รวมงบดําเนินงาน 0 15,000

ค�าวัสดุ

วัสดุจราจร 0 5,000

โครงการปMองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช*วงเทศกาลสงกรานต9 0 5,000

รวมค�าใช:สอย 0 10,000

รายจ*ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม*เข(าลักษณะรายจ*ายงบรายจ*าย

อื่น ๆ

โครงการปMองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช*วงเทศกาลป<ใหม* 0 5,000

งบดําเนินงาน

ค�าใช:สอย



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

25,035 0 0 %

3,788,659.35 779,860

3,788,659.35 779,860

6,900 7,500 100 %

0 3,000 66.67 %

0 0 100 %

12,400 10,500

0 0 100 %

33,561 0 0 %

0 0 0 %

3,000 0 0 %

1,536 0 0 %

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเป@น ค*าเบี้ย

เลี้ยง ค*าพาหนะ ค*าเช*าที่พัก และค*าใช(จ*ายอื่น ๆ ในการเดินทางไป

ราชการ หรืออบรมสัมมนาของพนักงานส*วนตําบล ลูกจ(าง และ

พนักงานจ(าง

24,128 0

รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าธรรมเนียมและค*าลงทะเบียนต*าง ๆ 50,500 0

รายจ*ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม*เข(าลักษณะรายจ*ายงบรายจ*าย

อื่น ๆ

ค*าจ(างเหมาบริการขององค9การบริหารส*วนตําบลแม*ขะนิง จํานวน 2 

อัตรา
0 0

รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าซักฟอก ค*าล(างฟKล9ม เคลือบบัตร อัดภาพ ค*า

ถ*ายเอกสาร ค*าเยํบและเข(าปกหนังสือต*าง ๆ
107 0

รายจ*ายเพื่อให(ได(มาซึ่งบริการ

รายจ*ายเพื่อให(ได(มาซึ่งบริการ 0 10,000

รวมค�าตอบแทน 7,600 30,000

ค�าใช:สอย

เงินช*วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช*วยเหลือการศึกษาบุตรข(าราชการ/พนักงาน/ลูกจ(างประจํา 0 10,000

ค*าตอบแทนผู(ปฏิบัติราชการอันเป@นประโยชน9แก*องค9กรปกครองส*วนท(องถิ่น 7,600 15,000

ค*าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 5,000

งบดําเนินงาน

ค�าตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝ4ายประจํา) 3,562,120.25 1,037,520

รวมงบบุคลากร 3,562,120.25 1,037,520

เงินเพิ่มต*าง ๆ ของพนักงานจ(าง 13,435.48 0



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 40,000 25 %

0 67,500 -25.93 %

5,580 11,500 160.87 %

43,677 119,000

6,046.65 20,000 -25 %

29,420 15,000 33.33 %

35,466.65 35,000

0 6,000 -100 %

0 6,000

91,543.65 170,500

16,200 0 0 %

0 2,500 0 %

10,400 0 0 %
จัดซื้อตู(เหล็กเก็บเอกสารประตู 2 บาน จํานวน 2 หลัง  (ราคาตาม

มาตรฐานครุภัณฑ9)
0 0

จัดซื้อเก(าอี้ทํางานสําหรับครู ศูนย9พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 12 ตัว  

(ราคาตามท(องตลาด นอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ9)
0 0

จัดซื้อเก(าอี้สํานักงาน จํานวน 1 ตัว 0 2,500

ค�าครุภัณฑ'

ครุภัณฑ9สํานักงาน

รวมงบดําเนินงาน 162,875 205,000

งบลงทุน

ค*าไฟฟMา 0 0

รวมค�าสาธารณูปโภค 0 0

รวมค�าวัสดุ 25,840 35,000

ค�าสาธารณูปโภค

วัสดุสํานักงาน 11,960 15,000

วัสดุคอมพิวเตอร9 13,880 20,000

รวมค�าใช:สอย 129,435 140,000

ค�าวัสดุ

เพื่อจ*ายเป@นค*าลงทะเบียนในการฝRกอบรม 0 50,000

ค*าบํารุงรักษาและซ*อมแซม 54,700 30,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเป@นค*าเบี้ย

เลี้ยง ค*าพาหนะ ค*าเช*าที่พัก และค*าใช(จ*ายอื่น ๆ ในการเดินทางไป

ราชการ หรืออบรมสัมมนาของพนักงานส*วนตําบล ลูกจ(าง และ

พนักงานจ(าง

0 50,000



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

4,400 0 0 %

0 5,000 0 %

9,400 0 0 %

0 16,000 -100 %

14,800 0 0 %

0 7,500 -100 %

55,200 31,000

55,200 31,000

3,935,403 981,360

0 1,959,950 -11.81 %

0 252,000 0 %

0 1,668,240 2.64 %

0 96,000 0 %

0 3,976,190

0 3,976,190

งบดําเนินงาน

รวมเงินเดือน (ฝ4ายประจํา) 0 3,788,850

รวมงบบุคลากร 0 3,788,850

ค*าตอบแทนพนักงานจ(าง 0 1,712,280

เงินเพิ่มต*าง ๆ ของพนักงานจ(าง 0 96,000

เงินเดือนข(าราชการ หรือพนักงานส*วนท(องถิ่น 0 1,728,570

เงินวิทยฐานะ 0 252,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ4ายประจํา)

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 3,724,995.25 1,250,020

งานระดับก�อนวัยเรียนและประถมศึกษา

รวมค�าครุภัณฑ' 0 7,500

รวมงบลงทุน 0 7,500

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร9โนlตบุlก  สําหรับงานสํานักงาน  จํานวน  1  

เครื่อง  (ราคาตามท(องตลาด)
0 0

จัดซื้อเครื่องพิมพ9 Multifungction แบบฉีดหมึกพร(อมติดตั้งถังหมึก

พิมพ9 (ink tank printer) จํานวน 1 เครื่อง
0 0

ครุภัณฑ9คอมพิวเตอร9หรืออิเล็กทรอนิกส9

จัดซื้อคอมพิวเตอร9โนlตบุlก สําหรับสํานักงาน จํานวน 1 เครื่อง 0 0

จัดซื้อโตlะทํางาน จํานวน 1 ตัว 0 5,000

จัดซื้อโตlะทํางานสําหรับครู ศูนย9พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 4 ตัว  (ราคา

ตามท(องตลาด นอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ9)
0 0

จัดซื้อตู(เหล็กเก็บเอกสารประตูกระจกบานเลื่อน ขนาด 4 ฟุต จํานวน 

1 หลัง (ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ9)
0 0



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 25,000 -100 %

0 19,000 5.26 %

0 44,000

0 0 100 %

208,530 223,260 19.96 %

353,609 353,395 0.27 %

244,645 325,770 6.69 %

93,186 110,585 -16.53 %

294,194 295,345 -13.17 %

62,781 69,515 -19.69 %

156,418 167,540 -0.35 %

0 0 0 %
รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*ากิจกรรมพัฒนาผู(เรียนในการจัดการศึกษา

สําหรับศูนย9พัฒนาเด็กเล็ก
38,270 0

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการสนับสนุนค*าใช(จ*ายในศูนย9พัฒนา

เด็กเล็กบ(านหัวนา หมู*ที่ 1
0 55,825

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการสนับสนุนค*าใช(จ*ายในศูนย9พัฒนา

เด็กเล็กวัยเตาะแตะชุมชนมลาบรี หมู*ที่ 6
0 166,960

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการสนับสนุนค*าใช(จ*ายในศูนย9พัฒนา

เด็กเล็กบ(านห(วยเลียบ หมู*ที่ 5
0 92,300

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการสนับสนุนค*าใช(จ*ายในศูนย9พัฒนา

เด็กเล็กบ(านห(วยหยวก หมู*ที่ 6
0 256,460

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการสนับสนุนค*าใช(จ*ายในศูนย9พัฒนา

เด็กเล็กบ(านห(วยนางิ้ว หมู*ที่ 7
0 354,355

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการสนับสนุนค*าใช(จ*ายในศูนย9พัฒนา

เด็กเล็กบ(านห(วยไฟ หมู*ที่ 4
0 347,575

โครงการวันเด็กแห*งชาติ 0 30,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการสนับสนุนค*าใช(จ*ายในศูนย9พัฒนา

เด็กเล็กบ(านป7าแพะ หมู*ที่ 3
0 267,825

ค�าใช:สอย

รายจ*ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม*เข(าลักษณะรายจ*ายงบรายจ*าย

อื่น ๆ

เงินช*วยเหลือการศึกษาบุตรข(าราชการ/พนักงาน/ลูกจ(างประจํา 0 20,000

รวมค�าตอบแทน 0 20,000

ค*าตอบแทนผู(ปฏิบัติราชการอันเป@นประโยชน9แก*องค9กรปกครองส*วนท(องถิ่น 0 0

เงินช*วยเหลือการศึกษาบุตร

ค�าตอบแทน



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

1,413,363 1,545,410

61,453 935,051 16.9 %

813,680.26 0 0 %

0 0 100 %

875,133.26 935,051

22,468.43 33,000 -39.39 %

22,468.43 33,000

2,310,964.69 2,557,461

ครุภัณฑ9คอมพิวเตอร9หรืออิเล็กทรอนิกส9

งบลงทุน

ค�าครุภัณฑ'

รวมค�าสาธารณูปโภค 17,450.49 20,000

รวมงบดําเนินงาน 2,327,574.09 2,719,332

ค�าสาธารณูปโภค

ค*าไฟฟMา 17,450.49 20,000

วัสดุกีฬา 0 15,000

รวมค�าวัสดุ 926,153.6 1,108,032

วัสดุงานบ(านงานครัว 59,463 1,093,032

ค*าอาหารเสริม (นม) 866,690.6 0

รวมค�าใช:สอย 1,383,970 1,571,300

ค�าวัสดุ

รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าหนังสือเรียนในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย9

พัฒนาเด็กเล็ก
17,800 0

รายจ*ายเพื่อเป@นค*าอุปกรณ9การเรียนในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย9

พัฒนาเด็กเล็ก
17,800 0

รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 309,400 0

รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าจ(างเหมาประกอบอาหารกลางวันให(กับเด็กเล็ก

ในศูนย9พัฒนาเด็กเล็ก
974,000 0

รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าเครื่องแบบนักเรียนในการจัดการศึกษาสําหรับ

ศูนย9พัฒนาเด็กเล็ก
26,700 0
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รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 0 0 %

23,250 0 0 %

23,250 0

23,250 0

20,000 10,000 0 %

918,980 1,100,200 19.49 %

938,980 1,110,200

938,980 1,110,200

3,273,194.69 7,643,851

7,208,597.69 8,625,211

งบดําเนินงาน

แผนงานสาธารณสุข

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

รวมงานระดับก�อนวัยเรียนและประถมศึกษา 3,250,854.09 7,832,782

รวมแผนงานการศึกษา 6,975,849.34 9,082,802

รวมเงินอุดหนุน 908,280 1,324,600

รวมงบเงินอุดหนุน 908,280 1,324,600

อุดหนุนการแข*งขันกีฬานักเรียน กลุ*มโรงเรียนเวียงสา 3 ตําบลแม*ขะนิง 20,000 10,000

อุดหนุนอาหารกลางวันให(กับเด็กนักเรียน 888,280 1,314,600

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส*วนราชการ

รวมงบลงทุน 15,000 0

งบเงินอุดหนุน

เพื่อจ*ายเป@นค*าจัดซื้อเครื่องพิมพ9 Multifunction แบบฉีดหมึกพิมพ9 

พร(อมติดตั้งถังหมึกพิมพ9 (Ink Tank Printer)  ให(ศูนย9พัฒนาเด็กเล็ก 5

 ศูนย9 (ศพด.หัวนา , ศพด.ห(วยไฟ , ศพด.ห(วยเลียบ, ศพด.ห(วยนางิ้ว, 

ศพด.ชุมชนมลาบรี) จํานวน 5 เครื่อง ๆ ละ 7,500 บาท

0 0

รวมค�าครุภัณฑ' 15,000 0

จัดซื้อเครื่องพิมพ9  Multifunction แบบฉีดหมึกพิมพ9 พร(อมติดตั้งถัง

หมึกพิมพ9 จํานวน 2 เครื่อง (ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ9)
15,000 0
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รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 5,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 0 %

16,710 30,000 -100 %

13,580 20,000 -100 %

15,000 30,000 -100 %

45,290 85,000

45,290 85,000

งบลงทุน

รวมค�าใช:สอย 73,929.4 115,000

รวมงบดําเนินงาน 73,929.4 115,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายในการจัดบริการการแพทย9ฉุกเฉิน 6,740 0

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายในการดําเนินการตามโครงการปMองกันและแก(ไข

ปoญหาโรคไข(เลือดออก
28,399.4 0

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน 19,200 0

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการสัตว9ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก

โรคพิษสุนัขบ(า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย9 ดร.สมเด็จพระเจ(า

น(องนางเธอ เจ(าฟMาจุฬาภรณวลัยลักษณ9 อัครราชกุมารี กรมพระศรี

สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

19,590 0

โครงการปMองกันและแก(ไขปoญหาโรคไข(เลือดออก 0 30,000

โครงการสัตว9ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ(า ตามพระ

ปณิธาน ศาสตราจารย9 ดร.สมเด็จพระเจ(าน(องนางเธอ เจ(าฟMาจุฬา

ภรณวลัยลักษณ9 อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราช

0 30,000

โครงการช*วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน(าที่ขององค9กรปกครอง

ส*วนท(องถิ่น กรณีปMองกันและควบคุมโรคติดต*อ
0 30,000

โครงการช*วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน(าที่ด(านการปMองกันและ

ควบคุมโรคติดต*อ
0 0

รายจ*ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม*เข(าลักษณะรายจ*ายงบรายจ*าย

อื่น ๆ

โครงการจัดบริการการแพทย9ฉุกเฉิน 0 20,000

รายจ*ายเพื่อให(ได(มาซึ่งบริการ

จ(างเหมาบริการสํารวจข(อมูลสัตว9ตามโครงการสัตว9ปลอดโรคคน

ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ(า
0 5,000

ค�าใช:สอย
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รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 0 0 %

0 0

0 0

20,000 20,000 0 %

0 20,000 0 %

0 20,000 0 %

0 20,000 0 %

0 20,000 0 %

0 20,000 0 %

0 20,000 0 %

20,000 140,000

20,000 140,000

65,290 225,000รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 393,929.4 255,000

รวมเงินอุดหนุน 20,000 140,000

รวมงบเงินอุดหนุน 20,000 140,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด(านสาธารณสุข  หมู*ที่ 6              

     บ(านห(วยหยวก
0 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด(านสาธารณสุข  หมู*ที่ 7              

 บ(านห(วยนางิ้ว
0 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด(านสาธารณสุข  หมู*ที่ 4              

  บ(านห(วยไฟ-ตะเคียนทอง
0 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด(านสาธารณสุข  หมู*ที่ 5              

  บ(านห(วยเลียบ
0 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด(านสาธารณสุข  หมู*ที่ 2              

  บ(านยาบนาเลิม
0 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด(านสาธารณสุข  หมู*ที่ 3              

  บ(านป7าแพะ
0 20,000

เงินอุดหนุนองค9กรประชาชน

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด(านสาธารณสุข  หมู*ที่ 1              

   บ(านหัวนา
20,000 20,000

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

รวมค�าครุภัณฑ' 300,000 0

รวมงบลงทุน 300,000 0

ค*าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ9

โครงการปรับปรุงรถกู(ชีพกู(ภัย 300,000 0

ค�าครุภัณฑ'
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รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

65,290 225,000

0 317,520 3.85 %

0 317,520

0 317,520

0 8,000 -100 %

0 8,000

0 0 100 %

422 0 0 %

0 0 100 %

0 25,000 -100 %

0 10,000 -100 %

โครงการช*วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน(าที่ด(านพัฒนาคุณภาพชีวิต 0 0

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการ อบต.แม*ขะนิง ต(านภัยหนาว โดย

การจัดซื้อผ(าห*มให(แก*ผู(มีรายได(น(อย หมู*ที่ 1-7
0 0

โครงการช*วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน(าที่ 83,944 0

โครงการช*วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน(าที่ขององค9กรปกครอง

ส*วนท(องถิ่น กรณีการส*งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
0 35,000

รายจ*ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม*เข(าลักษณะรายจ*ายงบรายจ*าย

อื่น ๆ

โครงการ อบต.แม*ขะนิง ต(านภัยหนาว 0 10,000

รวมค�าตอบแทน 0 0

ค�าใช:สอย

ค�าตอบแทน

ค*าตอบแทนผู(ปฏิบัติราชการอันเป@นประโยชน9แก*องค9กรปกครองส*วนท(องถิ่น 0 0

รวมงบบุคลากร 0 329,760

งบดําเนินงาน

เงินเดือนข(าราชการ หรือพนักงานส*วนท(องถิ่น 0 329,760

รวมเงินเดือน (ฝ4ายประจํา) 0 329,760

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ4ายประจํา)

แผนงานสังคมสงเคราะห'

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห'

รวมแผนงานสาธารณสุข 393,929.4 255,000
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รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 5,000 -100 %

0 5,000 -100 %

54,000 78,000 0 %

54,422 123,000

54,422 131,000

54,422 448,520

54,422 448,520

633,540 0 0 %

42,000 0 0 %

229,089.23 0 0 %

29,493.75 0 0 %

934,122.98 0

934,122.98 0

ค�าตอบแทน

รวมงบบุคลากร 788,460 0

งบดําเนินงาน

เงินเพิ่มต*าง ๆ ของพนักงานจ(าง 21,420 0

รวมเงินเดือน (ฝ4ายประจํา) 788,460 0

เงินประจําตําแหน*ง 42,000 0

ค*าตอบแทนพนักงานจ(าง 138,000 0

เงินเดือน (ฝ4ายประจํา)

เงินเดือนข(าราชการ หรือพนักงานส*วนท(องถิ่น 587,040 0

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

งบบุคลากร

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห' 133,744 452,760

แผนงานเคหะและชุมชน

รวมงบดําเนินงาน 133,744 123,000

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห' 133,744 452,760

รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าจ(างเหมารถรับ-ส*งนักเรียน จากบ(านยาบนาเลิม

 หมู*ที่ 2 ถึง ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ(านป7าแพะ (ไป-กลับ)
49,800 78,000

รวมค�าใช:สอย 133,744 123,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายในการเดินทางไปราชการสําหรับเป@นค*าเบี้ยเลี้ยง

 ค*าพาหนะ ค*าเช*าที่พัก และค*าใช(จ*ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ

 หรืออบรมสัมมนาของพนักงานส*วนตําบล ลูกจ(าง คณะผู(บริหารและ

สมาชิกสภา

0 0

เพื่อจ*ายเป@นค*าลงทะเบียนในการฝRกอบรม 0 0



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

55,400 0 0 %

8,700 0 0 %

64,100 0

49,500 0 0 %

32,425 0 0 %

6,400 0 0 %

0 0 0 %

280,510 0 0 %

368,835 0

13,676 0 0 %

73,015 0 0 %

200,463 0 0 %

42,840 0 0 %

0 0 0 %

12,000 0 0 %

341,994 0รวมค�าวัสดุ 236,976.5 0

วัสดุสํารวจ 20,000 0

วัสดุอื่น 0 0

วัสดุก*อสร(าง 114,637 0

วัสดุคอมพิวเตอร9 22,329 0

วัสดุสํานักงาน 11,012 0

วัสดุไฟฟMาและวิทยุ 68,998.5 0

รวมค�าใช:สอย 300,183.77 0

ค�าวัสดุ

รายจ*ายเพื่อเป@นค*าใช(จ*ายในการเดินทางไปราชการสําหรับเป@นค*าเบี้ย

เลี้ยง ค*าพาหนะ ค*าเช*าที่พัก และค*าใช(จ*ายอื่น ๆ ในการเดินทางไป

ราชการหรืออบรมสัมมนาของพนักงานส*วนตําบล ลูกจ(างและ

พนักงานจ(าง

8,352 0

ค*าบํารุงรักษาและซ*อมแซม 200,695.77 0

รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าธรรมเนียมและค*าลงทะเบียนต*าง ๆ 5,200 0

รายจ*ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม*เข(าลักษณะรายจ*ายงบรายจ*าย

อื่น ๆ

รายจ*ายเพื่อให(ได(มาซึ่งบริการ 0 0

รายจ*ายเพื่อจ(างเหมาบริการขององค9การบริหารส*วนตําบลแม*ขะนิง 

จํานวน 1 อัตรา
85,936 0

ค�าใช:สอย

รายจ*ายเพื่อให(ได(มาซึ่งบริการ

เงินช*วยเหลือการศึกษาบุตร 8,700 0

รวมค�าตอบแทน 114,300 0

ค*าตอบแทนผู(ปฏิบัติราชการอันเป@นประโยชน9แก*องค9กรปกครองส*วนท(องถิ่น 105,600 0



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

774,929 0

46,000 0 0 %

0 0 0 %

6,590 0 0 %

0 0 0 %

52,590 0

52,590 0

1,761,641.98 0

ค�าครุภัณฑ'

ครุภัณฑ9ไฟฟMาและวิทยุ

งานไฟฟAาและประปา

งบลงทุน

รวมงบลงทุน 13,500 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 1,453,420.27 0

จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟMา ขนาด 800 VA  จํานวน 2 เครื่อง (ราคาตาม

มาตรฐานครุภัณฑ9)
5,000 0

รวมค�าครุภัณฑ' 13,500 0

จัดซื้อเครื่องพิมพ9 inkjet  จํานวน 1 เครื่อง  (ราคาตามท(องตลาด 

นอกเหนือมาตรฐานครุภัณฑ9)
8,500 0

จัดซื้อเครื่องพิมพ9 Multifunction แบบฉีดหมึกพร(อมติดตั้งถังหมึก

พิมพ9 (Ink Tank Printer) จํานวน 1 เครื่อง (ราคาตามท(องตลาด 

นอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ9)

0 0

ครุภัณฑ9คอมพิวเตอร9หรืออิเล็กทรอนิกส9

จัดซิ้อเครื่องคอมพิวเตอร9 All In One  สําหรับงานประมวลผล จํานวน

 2 เครื่อง (ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ9)
0 0

งบลงทุน

ค�าครุภัณฑ'

รวมงบดําเนินงาน 651,460.27 0
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รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

149,500 0 0 %

0 0 100 %

149,500 0

83,000 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

23,350 0 0 %

233,000 0 0 %

230,000 0 0 %

ค*าก*อสร(างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการต*อเติมศูนย9พัฒนาเด็กเล็กบ(านห(วยนางิ้ว หมู*ที่ 7 ตําบลแม*ขะ

นิง อําเภอเวียงสา จังหวัดน*าน
0 0

โครงการจัดทําปMายประชาสัมพันธ9ของอบต.แม*ขะนิง จํานวน 4 ปMาย 0 0

โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค9 บ(านหัวนา หมู*ที่ 1 ตําบล

แม*ขะนิง อําเภอเวียงสา จังหวัดน*าน
0 0

โครงการก*อสร(างหอประชุมประจําหมู*บ(าน บ(านหัวนา หมู*ที่ 1 ตําบล

แม*ขะนิง อําเภอเวียงสา จังหวัดน*าน
494,000 0

โครงการก*อสร(างอาคารเก็บของหมู*บ(านห(วยหยวก หมู*ที่ 6 ตําบล

แม*ขะนิง อําเภอเวียง จังหวัดน*าน
409,000 0

ค*าก*อสร(างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร(างต*าง ๆ

โครงการก*อสร(างศาลาประกอบศาสนกิจ หมู*ที่ 2 ตําบลแม*ขะนิง 

อําเภอเวียงสา จังหวัดน*าน
0 0

รวมค�าครุภัณฑ' 0 120,000

ค�าที่ดินและสิ่งก�อสร:าง

เพื่อจ*ายเป@นค*าจัดซื้อครุภัณฑ9ระบบเสียงตามสายประจําหมู*บ(านยาบ

นาเลิม หมู*ที่ 2 ตําบลแม*ขะนิง อําเภอเวียงสา จังหวัดน*าน พร(อมค*า

ติดตั้ง

0 0

เพื่อจ*ายเป@นค*าจัดซื้อครุภัณฑ9ระบบเสียงตามสายประจําหมู*บ(าน   ห(วย

เลียบ หมู*ที่ 5 ตําบลแม*ขะนิง อําเภอเวียงสา จังหวัดน*าน     พร(อมค*า

ติดตั้ง

0 120,000
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รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

56,900 0 0 %

626,250 0

775,750 0

775,750 0

2,537,391.98 0รวมแผนงานเคหะและชุมชน 3,347,420.27 120,000

รวมงบลงทุน 1,894,000 120,000

รวมงานไฟฟAาและประปา 1,894,000 120,000

โครงการปรับปรุงถนนบ(านห(วยเลียบ จํานวน 2 จุด

จุดที่ 1 กว(าง 3 เมตร ยาว 65 เมตร หนาเฉลี่ย 0.20 เมตร

จุดที่ 2 กว(าง 3 เมตร ยาว 25 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร

0 0

รวมค�าที่ดินและสิ่งก�อสร:าง 1,894,000 0

โครงการวางท*อระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก บ(านห(วยเลียบ หมู*ที่ 5 

ตําบลแม*ขะนิง อําเภอเวียงสา จังหวัดน*าน 

ปรากฎในแผนพัฒนาท(องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร9ที่ 1 

ยุทธศาสตร9การพัฒนาด(านโครงสร(างพื้นฐาน หน(า 46 ลําดับที่ 27

77,000 0

ค*าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก*อสร(าง

ค*าก*อสร(างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการก*อสร(างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ(านห(วยนางิ้ว หมู*ที่ 7 373,000 0

โครงการติดตั้งระบบเสียงตามสายบ(านห(วยไฟ-ตะเคียนทอง หมู*ที่ 4 

ตําบลแม*ขะนิง อําเภอเวียงสา จังหวัดน*าน
163,000 0

โครงการเทลานคอนกรีตประกอบศาสนพิธีป7าสุสาน บ(านยาบนาเลิม 

หมู*ที่ 2 ตําบลแม*ขะนิง อําเภอเวียงสา จังหวัดน*าน
378,000 0
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รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

30,000 35,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

13,490 20,000 -100 %

0 5,000 100 %

0 5,000 -100 %

4,500 0 0 %

0 10,000 0 %

10,500 35,000 42.86 %

58,490 110,000

58,490 110,000

58,490 110,000

58,490 110,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ

รวมงานส�งเสริมและสนับสนุนความเข:มแข็งชุมชน 104,600 125,000

รวมแผนงานสร:างความเข:มแข็งของชุมชน 104,600 125,000

รวมค�าใช:สอย 104,600 125,000

รวมงบดําเนินงาน 104,600 125,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายในการจัดเวทีประชาคม เพื่อจัดทําพัฒนาท(องถิ่น

  และแผนชุมชน
0 10,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายในการส*งเสริมอาชีพ 59,000 50,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการอบรมคุณธรรมและความโปร*งใสใน

การดําเนินงานขององค9กรปกครองส*วนท(องถิ่น
0 0

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายในการจัดเวทีประชาคม เพื่อจัดทําแผนพัฒนา

ท(องถิ่นสี่ป< และค*าใช(จ*ายในการจัดทําแผนชุมชน
0 0

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*าย ตามโครงการควบคุมไฟป7า 12,000 0

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการ อบต.สัญจร 8,600 10,000

รายจ*ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม*เข(าลักษณะรายจ*ายงบรายจ*าย

อื่น ๆ

โครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน 0 20,000

รายจ*ายเพื่อให(ได(มาซึ่งบริการ 25,000 0

ค*าจ(างเหมาในการจัดทําแนวกันไฟเพื่อปMองกันไฟป7า 0 35,000

ค�าใช:สอย

รายจ*ายเพื่อให(ได(มาซึ่งบริการ

งานส�งเสริมและสนับสนุนความเข:มแข็งชุมชน

งบดําเนินงาน

แผนงานสร:างความเข:มแข็งของชุมชน



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 0 0 %

0 0 100 %

0 0

0 0

0 0

0 0 100 %

0 0 100 %

4,700 5,000 -100 %

0 0 0 %

0 0 100 %
เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการส*งเสริมวัฒนธรรมประเพณี

สงกรานต9ป<|ใหม*เมือง ตําบลแม*ขะนิง
0 20,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการถวายเทียนจํานําพรรษาตําบล

แม*ขะนิง
0 0

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการส*งเสริมวัฒนธรรมประเพณีป<ใหม*

ชนเผ*าม(ง ตําบลแม*ขะนิง
13,400 0

โครงการสืบสานวัฒนธรรมชนเผ*า 0 250,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ตําบล

แม*ขะนิง
0 10,000

ค�าใช:สอย

รายจ*ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม*เข(าลักษณะรายจ*ายงบรายจ*าย

อื่น ๆ

งานศาสนาวัฒนธรรมท:องถิ่น

งบดําเนินงาน

รวมงบดําเนินงาน 30,000 30,000

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 30,000 30,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการจัดการแข*งขันกีฬาอนุบาลศูนย9

พัฒนาเด็กเล็กตําบลแม*ขะนิง
0 30,000

รวมค�าใช:สอย 30,000 30,000

รายจ*ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม*เข(าลักษณะรายจ*ายงบรายจ*าย

อื่น ๆ

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการแข*งขันกีฬาเด็กศูนย9พัฒนาเด็กเล็ก

ตําบลแม*ขะนิง
30,000 0

งบดําเนินงาน

ค�าใช:สอย



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 0 100 %

0 10,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 0 %

4,700 15,000

4,700 15,000

4,700 15,000

4,700 15,000

0 59,640 276.93 %

0 7,000 500 %

0 66,640

เงินประจําตําแหน*ง 0 42,000

รวมเงินเดือน (ฝ4ายประจํา) 0 266,800

เงินเดือน (ฝ4ายประจํา)

เงินเดือนข(าราชการ หรือพนักงานส*วนท(องถิ่น 0 224,800

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

งบบุคลากร

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 54,600 330,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รวมงบดําเนินงาน 24,600 300,000

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท:องถิ่น 24,600 300,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการอบรมส*งเสริมจริยธรรมวัฒนธรรม

คริสต9เตียน ตําบลแม*ขะนิง
11,200 0

รวมค�าใช:สอย 24,600 300,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการอบรมส*งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

พนักงานส*วนตําบล พนักงานจ(าง เด็กเล็ก เยาวชน ประชาชนตําบล

แม*ขะนิง

0 0

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการอบรมส*งเสริมจริยธรรมวัฒนธรรม 

ประเพณีคริสเตียน ตําบลแม*ขะนิง
0 10,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการอบรมส*งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

พนักงานส*วนตําบล พนักงานจ(าง เด็กเยาวชน ประชาชนตําบลแม*ขะนิง
0 10,000



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 66,640

0 30,000 -33.33 %

0 2,000 0 %

0 5,000 -100 %

0 37,000

0 65,000 -100 %

0 5,000 -100 %

0 15,000 -100 %

0 400,000 -6 %

0 485,000

0 8,000 87.5 %

0 23,000 0 %

0 31,000

วัสดุคอมพิวเตอร9 0 23,000

รวมค�าวัสดุ 0 38,000

ค�าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0 15,000

ค*าบํารุงรักษาและซ*อมแซม 0 376,000

รวมค�าใช:สอย 0 376,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายในการเดินทางไปราชการสําหรับเป@นค*าเบี้ยเลี้ยง

 ค*าพาหนะ ค*าเช*าที่พัก และค*าใช(จ*ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ

หรืออบรมสัมมนาของพนักงานส*วนตําบล ลูกจ(างและพนักงานจ(าง

0 0

เพื่อจ*ายเป@นค*าลงทะเบียนในการฝRกอบรม 0 0

รายจ*ายเพื่อให(ได(มาซึ่งบริการ 0 0

รายจ*ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม*เข(าลักษณะรายจ*ายงบรายจ*าย

อื่น ๆ

ค�าใช:สอย

รายจ*ายเพื่อให(ได(มาซึ่งบริการ

เงินช*วยเหลือการศึกษาบุตรข(าราชการ/พนักงาน/ลูกจ(างประจํา 0 0

รวมค�าตอบแทน 0 22,000

ค*าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 2,000

เงินช*วยเหลือการศึกษาบุตร

ค�าตอบแทน

ค*าตอบแทนผู(ปฏิบัติราชการอันเป@นประโยชน9แก*องค9กรปกครองส*วนท(องถิ่น 0 20,000

รวมงบบุคลากร 0 266,800

งบดําเนินงาน



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 553,000

0 619,640

0 313,440 3.48 %

0 286,820 4.51 %

0 36,660 -1.8 %

0 636,920

0 636,920

0 30,000 -33.33 %

0 2,000 0 %

0 5,000 100 %

0 37,000

0 20,000 -100 %

0 0 100 %

35,000 0 0 %

จ(างเหมาบริการ ขององค9การบริหารส*วนตําบลแม*ขะนิง 0 96,000
เพื่อจ*ายเป@นค*าออกแบบ ค*ารับรองแบบ ค*าควบคุมงานที่จ*ายให(แก*

เอกชน นิติบุคคล หรือบุคคลภายนอก เพื่อให(ได(มาซึ่งสิ่งก*อสร(าง  209,500 0

รายจ*ายเพื่อให(ได(มาซึ่งบริการ

รายจ*ายเพื่อให(ได(มาซึ่งบริการ 0 0

รวมค�าตอบแทน 0 32,000

ค�าใช:สอย

เงินช*วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช*วยเหลือการศึกษาบุตรข(าราชการ/พนักงาน/ลูกจ(างประจํา 0 10,000

ค*าตอบแทนผู(ปฏิบัติราชการอันเป@นประโยชน9แก*องค9กรปกครองส*วนท(องถิ่น 0 20,000

ค*าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 2,000

งบดําเนินงาน

ค�าตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝ4ายประจํา) 0 660,120

รวมงบบุคลากร 0 660,120

ค*าตอบแทนพนักงานจ(าง 0 299,760

เงินเพิ่มต*าง ๆ ของพนักงานจ(าง 0 36,000

เงินเดือน (ฝ4ายประจํา)

เงินเดือนข(าราชการ หรือพนักงานส*วนท(องถิ่น 0 324,360

งานก�อสร:าง

งบบุคลากร

รวมงบดําเนินงาน 0 436,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 0 702,800



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 0 100 %

0 5,000 100 %

0 5,000 100 %

35,000 30,000

0 68,000 2.94 %

0 243,700 -38.45 %

0 2,000 150 %

0 313,700

35,000 380,700

0 32,000 -100 %

โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ําบาดาลแบบซับเมอร9ส  บ(านหัวนา หมู*ที่ 1 

ตําบลแม*ขะนิง อําเภอเวียงสา จังหวัดน*าน  ขนาด 2 แรงม(า 1 เฟส 

220 V จํานวน 1 เครื่อง

0 0

ค�าครุภัณฑ'

ครุภัณฑ9การเกษตร

รวมงบดําเนินงาน 209,500 383,000

งบลงทุน

วัสดุสํารวจ 0 5,000

รวมค�าวัสดุ 0 225,000

วัสดุไฟฟMาและวิทยุ 0 70,000

วัสดุก*อสร(าง 0 150,000

รวมค�าใช:สอย 209,500 126,000

ค�าวัสดุ

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายในการเดินทางไปราชการสําหรับเป@นค*าเบี้ยเลี้ยง

 ค*าพาหนะ ค*าเช*าที่พัก และค*าใช(จ*ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ

หรืออบรมสัมมนาของพนักงานส*วนตําบล ลูกจ(างและพนักงานจ(าง

0 10,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าลงทะเบียนในการฝRกอบรม 0 10,000

รายจ*ายเพื่อจ*ายเป@นค*าซักฟอก ค*าล(างฟKล9ม เคลือบบัตร อัดภาพ ค*า

ถ*ายเอกสาร และ ค*าเย็บหนังสือหรือเข(าปกหนังสือต*าง ๆ ค*าใช(จ*ายใน

การดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค*าจัดทําปฏิทิน ฯลฯ

0 10,000

รายจ*ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม*เข(าลักษณะรายจ*ายงบรายจ*าย

อื่น ๆ



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 39,000 -100 %

0 12,000 -100 %

0 83,000

0 410,000 -100 %

0 350,000 -100 %

0 378,000 -100 %

0 250,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 0 %

0 0 100 %

0 0 100 %โครงการก*อสร(างสะพานข(ามน้ําแม*ขะนิง หมู*ที่ 1 0 487,000

ค*าก*อสร(างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการก*อสร(างรางระบายน้ํา คสล. หมู*ที่ 6 0 420,000

โครงการก*อสร(างเมรุ บ(านยาบนาเลิม หมู*ที่ 2 0 498,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าเงินชดเชยค*างานก*อสร(างตามสัญญาแบบปรับราคาได( 

(ค*า K )
84,810.91 0

โครงการก*อสร(างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ(านห(วยไฟ-ตะเคียนทอง 

หมู*ที่ 4 ตําบลแม*ขะนิง อําเภอเวียงสา จังหวัดน*าน
0 0

โครงการก*อสร(างแนวปMองกันตลิ่งพัง บ(านป7าแพะ หมู*ที่ 3 ตําบลแม*ขะ

นิง อําเภอเวียงสา จังหวัดน*าน
0 0

โครงการก*อสร(างฌาปนสถาน (เมรุ) หมู*ที่ 2 บ(านยาบนาเลิม ตําบล

แม*ขะนิง อําเภอเวียงสา จังหวัดน*าน
0 0

โครงการก*อสร(างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ(านห(วยนางิ้ว หมู*ที่ 7 

ตําบลแม*ขะนิง อําเภอเวียงสา จังหวัดน*าน
0 0

ค�าที่ดินและสิ่งก�อสร:าง

ค*าก*อสร(างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการจัดซื้อตู(ควบคุมเครื่องสูบน้ําบาดาลแบบซับเมอร9ส บ(านห(วย

หยวก หมู*ที่ 6 ตําบลแม*ขะนิง อําเภอเวียงสา จังหวัดน*าน  จํานวน  1 

ชุด

0 0

รวมค�าครุภัณฑ' 0 0

โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ําบาดาลแบบซับเมอร9ส บ(านป7าแพะ หมู*ที่ 3

 ตําบลแม*ขะนิง อําเภอเวียงสา  จังหวัดน*าน  ขนาด 3 แรงม(า 3 เฟส 

380 V  จํานวน 1 เครื่อง

0 0



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

0 0 100 %

0 220,000 -100 %

0 0 0 %

0 1,608,000

0 1,691,000

35,000 2,708,620

35,000 3,328,260

0 0 100 %

0 20,000 -100 %

0 20,000

9,470 15,000 -33.33 %

9,470 15,000

วัสดุการเกษตร 0 10,000

รวมค�าวัสดุ 0 10,000

รวมค�าใช:สอย 0 50,000

ค�าวัสดุ

โครงการช*วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน(าที่ขององค9กรปกครอง

ส*วนท(องถิ่น กรณีให(ความช*วยเหลือเกษตรกรผู(มีรายได(น(อย
0 50,000

โครงการช*วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน(าที่ด(านการเกษตร 0 0

ค�าใช:สอย

รายจ*ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม*เข(าลักษณะรายจ*ายงบรายจ*าย

อื่น ๆ

งานส�งเสริมการเกษตร

งบดําเนินงาน

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 393,810.91 3,549,920

แผนงานการเกษตร

รวมงบลงทุน 184,310.91 1,804,000

รวมงานก�อสร:าง 393,810.91 2,847,120

เพื่อจ*ายเป@นค*าออกแบบ ค*ารับรองแบบ ค*าควบคุมงานที่จ*ายให(แก*

เอกชน นิติบุคคล หรือบุคคลภายนอก เพื่อให(ได(มาซี่งสิ่งก*อสร(าง
99,500 0

รวมค�าที่ดินและสิ่งก�อสร:าง 184,310.91 1,804,000

โครงการวางท*อประปาภูเขา หมู*ที่ 3  ตําบลแม*ขะนิง อําเภอเวียงสา 

จังหวัดน*าน
0 0

ค*าออกแบบ ค*าควบคุมงานที่จ*ายให(แก*เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอก

เพื่อให(ได(มาซึ่งสิ่งก*อสร(าง

โครงการก*อสร(างสะพานข(ามน้ําแม*ขะนิง หมู*ที่ 3 (สายห(วยหาด) 0 399,000



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

9,470 35,000

9,470 35,000

0 0 100 %

6,200 15,000 -100 %

0 10,000 0 %

6,200 25,000

6,200 25,000

6,200 25,000

15,670 60,000

68,400 72,000 8.33 %

68,400 72,000

0 10,000 0 %

0 10,000รวมค�าวัสดุ 0 10,000

ค�าสาธารณูปโภค

ค�าวัสดุ

วัสดุก*อสร(าง 0 10,000

รายจ*ายเพื่อให(ได(มาซึ่งบริการ 62,700 78,000

รวมค�าใช:สอย 62,700 78,000

ค�าใช:สอย

รายจ*ายเพื่อให(ได(มาซึ่งบริการ

งานกิจการประปา

งบดําเนินงาน

รวมแผนงานการเกษตร 0 85,000

แผนงานการพาณิชย'

รวมงบดําเนินงาน 0 25,000

รวมงานสิ่งแวดล:อมและทรัพยากรธรรมชาติ 0 25,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการอนุรักษ9พันธุกรรมพืช 0 10,000

รวมค�าใช:สอย 0 25,000

โครงการปลูกป7าชุมชน 0 15,000

เพื่อจ*ายเป@นค*าใช(จ*ายตามโครงการปลูกป7าเฉลิมพระเกียรติ 0 0

ค�าใช:สอย

รายจ*ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม*เข(าลักษณะรายจ*ายงบรายจ*าย

อื่น ๆ

งานสิ่งแวดล:อมและทรัพยากรธรรมชาติ

งบดําเนินงาน

รวมงบดําเนินงาน 0 60,000

รวมงานส�งเสริมการเกษตร 0 60,000



ป� 2564 ป� 2565

รายจ�ายจริง ประมาณการ

ป� 2563 ยอดต�าง (%) ป� 2566

98,740.94 190,000 -10.53 %

98,740.94 190,000

167,140.94 272,000

167,140.94 272,000

167,140.94 272,000

25,191,063.2 30,300,000

รวมงบดําเนินงาน 164,813.47 258,000

รวมทุกแผนงาน 26,544,313.5 31,000,000

รวมงานกิจการประปา 164,813.47 258,000

รวมแผนงานการพาณิชย'

ค*าไฟฟMา 102,113.47 170,000

รวมค�าสาธารณูปโภค 102,113.47 170,000

164,813.47 258,000
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ�ายงบประมาณรายจ�ายท่ัวไป 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค"การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
อำเภอเวียงสา   จังหวัดน�าน 

    
ประมาณการรายจ�ายรวมท้ังส้ิน 31,000,000 บาท แยกเป/น   
      

แผนงานงบกลาง 
 

งบกลาง      รวม 7,069,600  บาท  
   งบกลาง     รวม 7,069,600  บาท  
 งบกลาง     รวม 7,069,600  บาท  
 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  จำนวน 170,000  บาท   

"เพื่อจ�ายเป�นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป"วย ทุพพลภาพ ตายและ
คลอดบุตร ฯลฯ ของพนักงานจ*าง ตาม พรบ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 ในอัตราร*อยละ 5 ของค�าจ*างพนักงาน
จ*าง เงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราว  
-โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1)  พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533  และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2558 
2)  หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 
3)  หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด�วนท่ีสุด  ท่ี มท 0809.5/ว 9  ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557    
     เรื่อง การจ�ายเบ้ียประกันสังคมของพนักงานจ*าง  
4)  หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด�วนท่ีสุดท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557   
    เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ*าง (ฉบับท่ี 3)  
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทยด�วนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565  
    เรื่อง ซักซ*อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ�ายประจำปH พ.ศ.2566 ขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"

            
 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  จำนวน 6,700 บาท   

"เพื่อจ�ายเป�นเงินเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 และที่แก*ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 เพื่อให*ความคุ*มครองแก�ลูกจ*างที่ประสบอันตราย เจ็บป"วย ตาย หรือสูญหาย
อันเนื ่องมากจากการทำงานให*แก�นายจ*าง โดยคำนวณในอัตราร*อยละ 0.2 ของค�าจ*างตามงบประมาณ
รายจ�าย ประจำปHงบประมาณ พ.ศ.2566  เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  
2) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4172  
    ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561  เรื่อง การต้ังงบประมาณสมทบกองทุนเงินทดแทน 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการต้ังงบประมาณขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินเพ่ือสมทบ  
    กองทุน พ.ศ.2561 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 
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4) ห น ั ง ส ื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย ด � ว น ท ี ่ ส ุ ด ท่ี  ม ท  0808.2/ว 4657 ล ง
วันท่ี 30 มิถุนายน 2565 เรื่อง ซักซ*อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ�ายประจำปH พ.ศ.2566 ของ
องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน "        
    

  เบ้ียยังชีพผู6สูงอายุ   จำนวน 3,874,800 บาท   
"เพื่อจ�ายเป�นเงินเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการให*แก�ผู*สูงอายุที่มีอายุ 60 ปH บริบูรณIขึ้นไปที่มีคุณสมบัติ

ครบถ*วน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยหลักเกณฑIการจ�ายเบี้ยยังชีพผู*สูงอายุขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ินท่ีได*ข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบ้ียยังชีพไว*กับองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินไว*แล*ว โดยจ�ายอัตราเบ้ียยังชีพแบบ
ขั ้นบันได เว*นแต�ในส�วนของเงินเพิ ่มที ่องคIกรปกครองส�วนท*องถิ ่นดำเนินการตามข*อ 18(2) แห�งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการจ�ายเงินสงเคราะหIเพื่อการยังชีพขององคIกรปกครองส�วนท*องถิ่น พ.ศ.2548 ที่ได*
ดำเนินการมาก�อนใช*ฐานข*อมูลจำนวนผู*สูงอายุตามประกาศบัญชีรายชื่อผู*มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู*สูงอายุ โดย
คำนวณจากอัตราเฉลี่ยการเพิ่มขึ้น 3 ปHย*อนหลังและข*อมูลจำนวนผู*สูงอายุที่ได*บันทึกในระบบสารสนเทศการ
จัดการฐานข*อมูลเบี ้ยยังช ีพขององคIกรปกครองส�วนท*องถิ ่นจากประกาศบัญชีรายชื ่อฯ เป�นไปตาม
พระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี้ 

1.พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคIการบริหารส�วนตำบล พ.ศ.2537 และแก*ไขเพ่ิมเติมถึง 
  (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 
2.พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให*แก�องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  
   พ.ศ.2542 
3.พระราชบัญญัติผู*สูงอายุ พ.ศ.2546 
4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการจ�ายเงินสงเคราะหIเพ่ือการยังชีพขององคIกรปกครองส�วน  
   ท*องถ่ิน พ.ศ.2548 
5.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยหลักเกณฑIการจ�ายเงินเบ้ียยังชีพผู*สูงอายุขององคIกรปกครองส�วน 

            ท*องถ่ิน พ.ศ.2552 แก*ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ.2562  
6.หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว5360 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2562 

             เรื่อง หลักเกณฑIและวิธีปฏิบัติในการจ�ายเบ้ียยังชีพผู*สูงอายุและเบ้ียความพิการให*กับคนพิการของ 
             องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน 

7.หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ินด�วนท่ีสุด ท่ี มท0810.6/ว2130 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 
             เรื่อง ซักซ*อมแนวทางการต้ังงบประมาณรายจ�ายประจำปH พ.ศ.2566 เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุน  
            สำหรับโครงการเสริมสร*างสวัสดิการทางสังคมให*แก�ผู*พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัด 
            สวัสดิการทางสังคมแก�ผู*ด*อยโอกาสทางสังคม และโครงการสร*างหลักประกันด*านรายได*แก�ผู*สูงอายุ  "
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เบ้ียยังชีพความพิการ   จำนวน 2,229,600 บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นเงินรองรับการจัดสวัสดิการเบ้ียความพิการให*แก�คนพิการท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑIท่ีกำหนด
ที่ได*แสดงความจำนงโดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยความพิการไว*กับองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน
แล*ว โดยคนพิการมีอายุ 18 ปHข้ึนไป ได*รับเบ้ียความพิการคนละ 800 บาทต�อเดือน (ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2557) และคนพิการที่มีอายุต่ำกว�า 18 ปH คนละ 1,000 บาทต�อเดือน (ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 เมษายน พ.ศ.2563) เว*นแต�ในส�วนของเงินเพ่ิมเติมท่ีองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน 
ดำเนินการตามข*อ 18(2)แห�งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการจ�ายเงินสงเคราะหIเพ่ือการยังชีพขององคIกร
ปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2548 ท่ีได*ดำเนินการให*กับรายเดิมมาก�อน 
เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยหลักเกณฑIการจ�ายเงินเบ้ียความพิการให*คนพิการขององคIกร
ปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2553 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม  

2.หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว5360 ลง
วันท่ี 27 ธันวาคม 2562 เรื่องหลักเกณฑIและวิธีปฏิบัติในการจ�ายเบ้ียยังชีพผู*สูงอายุและเงินเบ้ียความพิการให*คน
พิการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน 

3..หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564  
4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการจ�ายเงินสงเคราะหIเพ่ือการยังชีพขององคIกรปกครอง 
   ส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2548 
5.หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 2130 ลงวันท่ี 
12 กรกฎาคม 2565 เรื่อง ซักซ*อมแนวทางการต้ังงบประมาณรายจ�ายประจำปH พ.ศ. 2566 เงินอุดหนุน
ท่ัวไป เงินอุดหนุนสำหรับโครงการเสริมสร*างสวัสดิการทางสังคมให*แก�ผู*พิการและทุพพลภาพ โครงการ
สนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก�ผู*ด*อยโอกาสทางสังคม และโครงการสร*างหลักประกันด*านราย
ได*แก�ผู*สูงอายุ "          
  

 เบ้ียยังชีพผู6ป9วยเอดส"  จำนวน  30,000  บาท   
   "เพื่อจ�ายเป�นเงินสนับสนุนการสงเคราะหIเบี้ยยังชีพผู*ป"วยเอดสI ให*แก�ผู*ป"วยเอดสIที่แพทยIได*รับ
รองและทำการวินิจฉัยแล*ว และรายได*ไม�เพียงพอต�อการยังชีพหรือถูกทอดทิ้ง ขาดผู*อุปการะ ไม�สามารถประกอบอาชีพ
เลี ้ยงตนเองได* โดยผู *ป"วยเอดสIที ่มีสิทธิจะได*รับเบี ้ยยังชีพคนละ 500 บาทต�อเดือน ครบทั้ง 12 เดือน เป�นไปตาม
พระราชบัญญัติ ระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการจ�ายเงินสงเคราะหIเพ่ือการยังชีพขององคIกรปกครองส�วน 
   ท*องถ่ิน พ.ศ.2548 
2.พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให*แก�องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  
   พ.ศ.2542 
3.หนังสือกระทรวงมหาดไทยด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 
4.พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคIการบริหารส�วนตำบล พ.ศ.2537 และแก*ไขเพ่ิมเติมถึง  
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   (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 
5.หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 2130  
ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 เรื่อง ซักซ*อมแนวทางการต้ังงบประมาณรายจ�าย
ประจำปH พ.ศ. 2566 เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนสำหรับโครงการเสริมสร*างสวัสดิการทางสังคม
ให*แก�ผู*พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก�ผู*ด*อยโอกาสทาง
สังคม และโครงการสร*างหลักประกันด*านรายได*แก�ผู*สูงอายุ  "    
        

 เงินสำรองจ�าย  จำนวน   400,000  บาท   
"เพื่อจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้น หรือกรณีการปPองกันและ

ยับยั้งก�อนเกิดสาธารณภัย หรือคาดว�าจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปQญหาความ
เดือดร*อนของประชาชนเป�นส�วนรวม ได*แก� 
-การปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย ได*แก� อุทกภัย น้ำป"าไหลหลาก แผ�นดินถล�ม ภัยแล*ง  
 ภัยหนาว วาตภัย อัคคีภัย 
-การปPองกันและแก*ไขปQญหาสถานการณIฝุ"นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 
-การปPองกันและระงับโรคติดต�อ เช�น การปPองกันและระงับโรค และการปPองกันโรคไข*เลือดออกเป�นต*น 
-การดำเนินการปPองกันและแก*ไขปQญหาไฟป"าและหมอกควันขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  
- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคIการบริหารส�วนตำบล พ.ศ.  2537 และแก*ไขเพ่ิมเติมถึง  
   (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให*แก�องคIกรปกครองส�วน 
   ท*องถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายเพ่ือช�วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน*าท่ีของ 
   องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2560  และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2561 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยวิธีงบประมาณขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2563 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว3215 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2559 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว0533ลงวันท่ี 27 มกราคม 2533  
8) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ินด�วนท่ีสุดท่ี มท 0819.3/ว1375ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 
9) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ินด�วนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว4044ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2563 
10) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ินท่ี มท 0820.3/ว1218ลงวันท่ี 28 เมษายน 2565 
11) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว4657ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 เรื่อง ซักซ*อม     
    แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ�ายประจำปH พ.ศ.2566 ขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน" 
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รายจ�ายตามข6อผูกพัน            
 

 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข6าราชการส�วนท6องถ่ิน (ก.บ.ท.) จำนวน  288,500  บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของข*าราชการส�วนท*องถ่ิน (กบท.)  ตามพระราชบัญญัติ

บำเหน็จบำนาญข*าราชการส�วนท*องถ่ิน  พ .ศ.  2500 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ.2556  โดยคำนวณ
ต้ังจ�าย  ในอัตราร*อยละ  2 ของประมาณการรายรับทุกประเภทประจำปH และมิให*นำรายรับประเภท
พันธบัตร เงินกู* เงินท่ีมีผู*อุทิศให*และเงินอุดหนุนมารวมคำนวณ   
- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญ ข*าราชการส�วนท*องถ่ิน  พ.ศ. 2500 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 8)  
    พ.ศ.2556   
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินบำเหน็จบำนาญ  ข*าราชการส�วนท*องถ่ิน  พ.ศ. 2546   
    และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2553   
3) กฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรัยในงบประมาณรายจ�ายประจำปH สมทบเข*ากองทุน 
   บำเหน็จบำนาญข*าราชการส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2563 
4) หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข*าราชการส�วนท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว 22   
   ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 5) หนังสือกระทรวงมหาดไทยด�วนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว4657  
   ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 เรื่อง ซักซ*อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ�ายประจำปH พ.ศ.2566  
   ขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"         

   
 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จำนวน  70,000   บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท*องถ่ินหรือพ้ืนท่ีตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการต้ังงบประมาณขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินเพ่ือสมทบ
กองทุน พ.ศ. 2561  แก*ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห�งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑIเพ่ือสนับสนุนให*องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินดำเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท*องถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561  ในอัตราไม�น*อยกว�าร*อยละ 40  
- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ  และประกาศ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการต้ังงบประมาณขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินเพ่ือสมทบ 
    กองทุน พ.ศ. 2561 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 
2) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห�งชาติ เรื่อง หลักเกณฑIเพ่ือสนับสนุนให*องคIกรปกครองส�วน 
    ท*องถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท*องถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท0891.4/ว 2502 ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2553 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทยด�วนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 เรื่อง ซักซ*อม 
    แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ�ายประจำปH พ.ศ.2566 ขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"  
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
งานบริหารท่ัวไป      รวม 5,827,178  บาท   
 งบบุคลากร     รวม 3,945,178  บาท   
 เงินเดือน (ฝ9ายการเมือง)    รวม 1,447,920  บาท   
 
  เงินเดือนนายก/รองนายกองค"กรปกครองส�วนท6องถ่ิน จำนวน 514,080 บาท   

  "เพื่อจ�ายเป�นค�าตอบแทนรายเดือนนายกองคIการบริหารส�วนตำบล  รองนายกองคIการบริหาร
ส�วนตำบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยเงินค�าตอบแทนนายกองคIการบริหารส�วนตำบล รองนายก
องคIการบริหารส�วนตำบล ประธานสภาองคIการบริหารส�วนตำบล  รองประธานสภาองคIการบริหารส�วน
ตำบล สมาชิกสภาองคIการบริหารส�วนตำบล เลขานุการนายกองคIการบริหารส�วนตำบลและเลขานุการสภา
องคIการบริหารส�วนตำบล พ.ศ.  2554 แก*ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 และ หนังสือต�าง ๆ ท่ีเก่ียวข*อง แยก
รายละเอียด ดังนี้ 

    (1)  ค�าตอบแทนรายเดือนนายกองคIการบริหารส�วนตำบล ในอัตราเดือนละ 20,400 บาท จำนวน 12 เดือน 
  (2) ค�าตอบแทนรายเดือนรองนายกองคIการบริหารส�วนตำบล ในอัตราเดือนละ   11,220 บาท/คน 
    จำนวน 2 คน   จำนวน 12 เดือน” 

   
ค�าตอบแทนประจำตำแหน�งนายก/รองนายก  จำนวน  42,120  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนประจำตำแหน�ง ของนายกองคIการบริหารส�วนตำบล รองนายก
องคIการบริหารส�วนตำบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยเงินค�าตอบแทนนายกองคIการบริหารส�วน
ตำบล รองนายกองคIการบริหารส�วนตำบลประธานสภาองคIการบริหารส�วนตำบล รองประธานสภาองคIการ
บริหารส�วนตำบล   สมาชิกสภาองคIการบริหารส�วนตำบล เลขานุการนายกองคIการบริหารส�วนตำบลและ
เลขานุการสภาองคIการบริหารส�วนตำบลพ.ศ.  2554 แก*ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือต�าง ๆ  

  ท่ีเก่ียวข*อง แยกรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ค�าตอบแทนประจำตำแหน�ง นายกองคIการบริหารส�วนตำบลในอัตราเดือนละ 1,750 บาท 

จำนวน 12 เดือน  
(2) ค�าตอบแทนประจำตำแหน�ง รองนายกองคIการบริหารส�วนตำบล ในอัตราเดือนละ 880 บาท/คน 

จำนวน 2 คน จำนวน 12 เดือน"   
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ค�าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก   จำนวน 42,120  บาท   

  "เพื่อจ�ายเป�นค�าตอบแทนพิเศษของนายกองคIการบริหารส�วนตำบล รองนายกองคIการบริหารส�วน
ตำบล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยเงินค�าตอบแทนนายกองคIการบริหารส�วนตำบล รองนายกองคIการบริหาร
ส�วนตำบล   ประธานสภาองคIการบริหารส�วนตำบล  รองประธานสภาองคIการบริหารส�วนตำบล สมาชิกสภาองคIการ
บร ิหารส �วนตำบล เลขาน ุการนายกองค Iการบร ิหารส �วนตำบลและเลขาน ุการสภาองค Iการบร ิหารส �วน
ตำบล พ.ศ.  2554 แก*ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือต�าง ๆ  ท่ีเก่ียวข*อง แยกรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ค�าตอบแทนพิเศษนายกองคIการบริหารส�วนตำบล ในอัตราเดือนละ 1,750 บาท จำนวน 12 เดือน   
(2) ค � าตอบแทนพ ิ เ ศษรองนายกองค I ก ารบร ิ หา รส � ว นตำบล  ในอ ั ตรา เด ื อนละ  880 บาท/คน 

จำนวน  2 คน จำนวน 12 เดือน"        
    

ค�าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค"การบริหารส�วนตำบล  
 จำนวน  86,400  บาท   

"เพื ่อจ �ายเป�นค�าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองคIการบริหารส�วนตำบล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว�าด*วยเงินค�าตอบแทนนายกองคIการบริหารส�วนตำบล รองนายกองคIการบริหารส�วน
ตำบล ประธานสภาองคIการบริหารส�วนตำบล รองประธานสภาองคIการบริหารส�วนตำบล สมาชิกสภาองคIการ
บริหารส�วนตำบล เลขานุการนายกองคIการบริหารส�วนตำบลและเลขานุการสภาองคIการบริหารส �วน
ตำบล พ.ศ.  2554    แก*ไขเพิ ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือสั ่งการต�าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข*อง  แยก
รายละเอียดดังนี้ 

(1) ค�าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองคIการบริหารส�วนตำบล จำนวน 1 อัตรา ในอัตรา  
เดือนละ  7,200 บาท จำนวน 12 เดือน"      

      
 ค�าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค"กรปกครองส�วนท6องถ่ิน 
 จำนวน   763,200  บาท   

"เพื่อจ�ายเป�นค�าตอบแทนสมาชิกสภาองคIการบริหารส�วนตำบล ประธานสภาองคIการบริหารส�วน
ตำบล รองประธานสภาองคIการบริหารส�วนตำบล เลขานุการสภาองคIการบริหารส�วนตำบล  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว�าด*วยเงินค�าตอบแทนนายกองคIการบริหารส�วนตำบล รองนายกองคIการบริหารส�วน
ตำบล ประธานสภาองคIการบริหารส�วนตำบล รองประธานสภาองคIการบริหารส�วนตำบล สมาชิกสภาองคIการ
บริหารส�วนตำบล เลขานุการนายกองคIการบริหารส�วนตำบลและเลขานุการสภาองคIการบริหารส �วน
ตำบล พ.ศ.  2554 แก*ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือสั่งการต�าง ๆ ที่เกี่ยวข*องแยกรายละเอียด
ดังนี้ 

(1) ค�าตอบแทนประธานสภาองคIการบริหารส�วนตำบล จำนวน  อัตรา  ในอัตราเดือนละ   
11,220 บาท จำนวน 12 เดือน  

(2) ค�าตอบแทนรองประธานสภาองคIการบริหารส�วนตำบล จำนวน 1 อัตรา  ในอัตราเดือนละ  
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 9,180 บาท จำนวน 12 เดือน 
  

(3) ค�าตอบแทนของสมาชิกสภาองคIการบริหารส�วนตำบล จำนวน  5 อัตรา  ในอัตราเดือนละ 
 7,200 บาท จำนวน 12 เดือน 

(4) ค�าตอบแทนของเลขานุการสภาองคIการบริหารส�วนตำบล จำนวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ   
7,200 บาท จำนวน 12 เดือน"        
    

  เงินเดือน (ฝ9ายประจำ)  รวม 2,497,258  บาท  
  

   เงินเดือนข6าราชการ หรือพนักงานส�วนท6องถ่ิน  จำนวน 1,723,858 บาท  
  "เพื่อจ�ายเป�นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข*าราชการ/พนักงานส�วนท*องถ่ิน
ประจำปH ให*แก�ข*าราชการ /พนักงานส�วนท*องถิ่น  จำนวน 8 อัตรา ได*แก� ปลัด อบต. 1 อัตรา รอง
ปลัด อบต. 1 อัตรา หัวหน*าสำนักปลัด 1 อัตรา นักทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา นักวิเคราะหIนโยบายและ
แผน 1 อ ั ต รา  เ จ * าพน ั ก งานธ ุ รการ  2 อ ั ต รา  ตามประกาศประกาศ  ก . จ . , ก .ท .  และ  ก .
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ�ายเงินเดือนและประโยชนIตอบแทน
อ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราค�าจ*างและการ
ให*ลูกจ*างขององคIกรปกครองส�วนท*องถิ ่นได*รับค�าจ*าง (ฉบับท่ี 4) และ พระราชบัญญัติระเบียบ
บร ิหารงานบ ุคคลส �วนท *องถ ิ ่น พ.ศ.  2542  จำนวนอ ัตราตามท ี ่ปรากฏในแผนอ ัตรากำลัง                                                                   
สามปH (ปHงบประมาณ 2564 - 2566 และที ่แก * ไขเพ ิ ่มเต ิมถ ึงป Qจจ ุบ ัน) โดยคำนวณตั ้ งจ �ายไว*
จำนวน 12 เดือน"         
   

   เงินเพ่ิมต�าง ๆ ของข6าราชการ หรือพนักงานส�วนท6องถ่ิน   จำนวน 30,120  บาท 
  

"เพื ่อจ�ายเป�นเงินเพิ ่มต�าง ๆ ของข*าราชการ หรือพนักงานส�วนท*องถิ ่นที ่มีส ิทธิ
ได *ร ับ  ตามหนังส ือสำน ักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ด �วนท ี ่ส ุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลง
วันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
เง ินเด ือนและวิธ ีการจ �ายเง ินเด ือนและประโยชนIตอบแทนอื ่น (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ.
, ก.ท. และ  ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค�าจ*างและการให*ลูกจ*างขององคIกรปกครอง
ส�วนท*องถ่ินได*รับค�าจ*าง (ฉบับท่ี 4) ดังนี้ 
- เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู*รบ  (พ.ส.ร.)   จำนวน 1 อัตรา   เป�นเงิน 510 บาท/เดือน  
  เป�นจำนวนเงิน 6,120 บาท 
- เงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราว จำนวน 1 อัตรา เป�นเงิน 2,000 บาท /เดือน  
  เป�นจำนวนเงิน 24,000 บาท"        
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   เงินประจำตำแหน�ง จำนวน 252,000  บาท   
"เ พ ื ่ อ จ � า ย เ ป � น เ ง ิ น ป ร ะ จ ำ ต ำ แ ห น � ง ข * า ร า ช ก า ร  พ น ั ก ง า น ส � ว น

ท * อ ง ถ ิ ่ น  ป ร ะ เ ภ ท  ว ิ ช า ก า ร  อ ำ น ว ย ก า ร ท * อ ง ถ ิ ่ น  แ ล ะ บ ร ิ ห า ร ท * อ ง ถ ิ ่ น  ท ี ่ ม ี ส ิ ท ธิ
ได *ร ับ จำนวน 3 อัตรา ได*แก� ปลัด อบต. รองปลัด อบต. และหัวหน*าสำนักปลัด ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683  
ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ�ายเงินเดือนและประโยชนIตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ  
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราค�าจ*างและการให*ลูกจ*างขององคIกรปกครอง
ส �วนท *องถ ิ ่นได *ร ับค �าจ *าง (ฉบ ับ ท่ี  4) และพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบ ุคคลส �วน
ท*องถิ ่น พ.ศ. 2542 จำนวนอัตราตามที ่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปH (ปHงบประมาณ 2564-
2566 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึงปQจจุบัน) โดยคำนวณต้ังจ�ายไว*จำนวน 12 เดือน"   
         

   ค�าตอบแทนพนักงานจ6าง  จำนวน 431,280  บาท   
"เพ ื ่ อจ � าย เป � นค � าตอบแทนพน ั กงานจ * า งตามภารก ิ จและพน ั กงานจ * า ง

ทั่วไป จำนวน 3 อัตรา ได*แก� ผู*ช�วยเจ*าพนักงานธุรการ 1 อัตรา พนักงานขับรถยนตI 1 อัตรา พนักงาน
ขับเครื ่องจักรกลขนาดเบา จำนวน 1 อัตรา ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วน
ท *องถ ิ ่น พ.ศ.  2542 และหน ังส ือสำน ักงาน ก.จ. ,ก.ท.และ ก.อบต. ท่ี  มท 0809.5/ว 36 ลง
วันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน
จ*าง  และ จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลัง"     
       

   เงินเพ่ิมต�าง ๆ ของพนักงานจ6าง จำนวน 60,000  บาท   
"เพื่อจ�ายเป�นเงินเพิ่มค�าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ*างทั่วไปและพนักงานจ*างตาม

ภารกิจที่มีสิทธิได*รับ  จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. ท่ี  มท 0809.3/ว 1372 ลงว ัน ท่ี  1 กรกฎาคม 2558 เร ื ่ อง ประกาศ ก.จ.  ก.ท.  และ ก.
อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑIการให*พนักงานส�วนท*องถ่ิน ลูกจ*างและพนักงาน
จ*างขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินได*รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี2) "  
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 งบดำเนินงาน รวม 1,769,000  บาท   
  ค�าตอบแทน รวม 140,000 บาท   
  ค�าตอบแทนผู6ปฏิบัติราชการอันเป/นประโยชน"แก�องค"กรปกครองส�วนท6องถ่ิน   
  จำนวน 100,000   บาท   

เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนให*กับผู*ทรงคุณวุฒิ ผู*ตรวจรายงานและประเมินความชำนาญหรือ
ความเชี่ยวชาญผลงานทางวิชาการของพนักงานผู*ขอรับการประเมิน และค�าตอบแทนคณะกรรมการการสอบ  

- เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนผู*ท่ีได*รับคำสั่งแต�งต้ังให*ปฏิบัติราชการอันเป�นประโยชนIแก� อปท.  
- เพ่ือจ�ายเป�นเงินประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปH) แก� พนักงานส�วน

ตำบล ลูกจ*างประจำและพนักงานจ*างฯ  ท่ีปฏิบัติหน*าท่ีได*เป�นผลสำเร็จตามเกณฑIตัวชี้วัด หรือค�าตอบแทน
อ่ืนๆ ท่ีสามารถเบิกจ�ายได*ตามประเภทรายจ�ายนี้ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการกำหนดเงินประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป�นเงินรางวัลประจำปHแก�พนักงานส�วนท*องถ่ินให*เป�นรายจ�ายอ่ืนขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี 0808.2/ว 859 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การ
ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการกำหนดเงินประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป�นเงินรางวัลประจำปHแก�พนักงานส�วนท*องถ่ินให*เป�นรายจ�ายอ่ืนขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลง
วันท่ี 26 กุมภาพันธI 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑI เง่ือนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป�นเงินรางวัล
ประจำปHสำหรับพนักงานส�วนท*องถ่ิน ลูกจ*าง และพนักงานจ*างขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2558 

4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลง
วันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ*อมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑI เง่ือนไข และวิธีการกำหนดประโยชนI
ตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป�นเงินรางวัลประจำปH 

- เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนเจ*าหน*าท่ีผู*ปฏิบัติงานเลือกต้ังขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ิน เช�น คณะกรรมการเลือกต้ังประจำองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน ประธานกรรมการและกรรมการประจำ
หน�วยเลือกต้ัง อนุกรรมการหรือบุคคลท่ีได*รับการแต�งต้ังให*ช�วยเหลือในการปฏิบัติหน*าท่ีของผู*อำนวยการการ
เลือกต้ังประจำ องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน เป�นต*น ตามหลักเกณฑIท่ีกำหนด  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
คณะกรรมการเลือกต้ัง ว�าด*วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท*องถ่ินหรือผู*บริหารท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5013  ลงวันท่ี 26  สิงหาคม  2563  

 - เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู*รับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจ*างและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐได*แก�บุคคลหรือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ*าง คณะกรรมการดำเนิน  การจ*างท่ีปรึกษาคณะกรรมการ
ดำเนินงานจ*างออกแบบหรือควบคุมงานก�อสร*าง คณะกรรมการกำหนดราคากลางก�อสร*าง คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุในงานก�อสร*าง และผู*คุมงานก�อสร*าง เป�นต*น  เป�นไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ*างและการ
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บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 และหนังสือกระทรวงการคลัง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85  ลง
วันท่ี  6  กันยายน  2561 เรื่องหลักเกณฑIการเบิกจ�ายค�าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  

 
  ค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน  15,000  บาท   
   "เพ่ือจ�ายเป�นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให*กับพนักงานส�วนตำบลและ
พนักงานจ*าง ท่ีได*รับอนุมัติให*ปฏิบัติหน*าท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการเบิกจ�ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409  

ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกจ�ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 “     
       

 เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตร         
  เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรข6าราชการ/พนักงาน/ลูกจ6างประจำ  จำนวน 20,000 บาท  
   "เพ่ือจ�ายเป�นเงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส�วนตำบลตามสิทธิท่ีควรจะได*รับ   

- เป�นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว�าด*วยการเบิกจ�ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2563 
4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภท

และอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค�าเล�าเรียน 
5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0408.5/ว 371 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2560 เรื่อง แนว

ทางการเบิกจ�ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผู*มีสิทธิเปลี่ยนประเภทสถานศึกษาใน
ระหว�างปHการศึกษา 6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0408.53/ว 222 
ลงวันท่ี 12 มกราคม 256 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค�าเล�าเรียนในสถานศึกษาของเอกชน
ประเภทอาชีวศึกษา"          
  

  เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรผู6บริหารท6องถ่ิน  จำนวน 5,000  บาท   
   "เพ่ือจ�ายเป�นเงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรของผู*บริหารท*องถ่ินตามสิทธิท่ีควรจะได*รับ   

- เป�นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว�าด*วยการเบิกจ�ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2563 
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4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภท
และอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค�าเล�าเรียน 

 
 
5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0408.5/ว 371 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2560 เรื่อง แนว

ทางการเบิกจ�ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผู*มีสิทธิเปลี่ยนประเภทสถานศึกษาใน
ระหว�างปHการศึกษา 6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0408.53/ว 222ลง
วันท่ี 12 มกราคม 256 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค�าเล�าเรียนในสถานศึกษาของเอกชน
ประเภทอาชีวศึกษา"          
  

 ค�าใช6สอย  รวม 771,000บาท   
 รายจ�ายเพ่ือให6ได6มาซ่ึงบริการ         
  ค�าจ6างเหมาบริการขององค"การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง จำนวน 276,000 บาท  

  "เพ่ือจ�ายเป�นค�าจ*างเหมาบริการขององคIการบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง
จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน  

- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว4044 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2563 เรื่อง

หลักเกณฑIการดำเนินการจ*างเอกชนและการเบิกจ�ายเงินค�าจ*างเหมาบริการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการรับเงิน การเบิกจ�าย การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน และการ

ตรวจเงินขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2547 และแก*ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2561 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808./ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑIและ

อัตราค�าใช*จ�ายประกอบการพิจารณางบประมาณประจำปHท่ีเบิกจ�ายในลักษณะค�าใช*สอย ค�าวัสดุ  
และค�าสาธารณูปโภค  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808./ว 4044 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑI
การดำเนินการจ*างเอกชนและการเบิกจ�ายค�าจ*างเหมาบริการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"  
          

  รายจ�ายเพ่ือจ�ายเป/นค�าจ6างเหมาจัดทำปJายต�าง ๆ ขององค"การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
  จำนวน 15,000  บาท   
  "เพ่ือจ�ายเป�นค�าจ*างเหมาจัดทำปPายต�าง ๆ ของ อบต.แม�ขะนิง 

- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคIการบริหารส�วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก*ไขเพ่ิมเติมถึง   

ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให*แก�องคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  
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ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�าย
ประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน 

 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808./ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑIและ

อัตราค�าใช*จ�ายประกอบการพิจารณางบประมาณประจำปHท่ีเบิกจ�ายในลักษณะค�าใช*สอย ค�าวัสดุ และค�า
สาธารณูปโภค  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808./ว 4044 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑI
การดำเนินการจ*างเอกชนและการเบิกจ�ายค�าจ*างเหมาบริการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"  
          

รายจ�ายเพ่ือจ�ายเป/นค�าจ6างเหมาดำเนินการโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ผู6ใช6บริการท่ีมีต�อ อบต.แม�ขะนิง   จำนวน 15,000  บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าจ*างเหมาการดำเนินโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู*ใช*บริการ 

ท่ีมีต�อ อบต.แม�ขะนิง  
- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ  และพระราชกฤษฎีกา ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคIการบริหารส�วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก*ไขเพ่ิมเติม  

ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให*แก�องคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา ว�าด*วยหลักเกณฑIและวิธีการบริหารกิจการบ*านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตำบลจังหวัดน�าน เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑI เง่ือนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป�นเงินรางวัล
ประจำปHสำหรับพนักงานส�วนตำบล ลูกจ*างและพนักงานจ*างขององคIกรปกครองส�วนตำบล พ.ศ. 2558 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808./ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑIและ
อัตราค�าใช*จ�ายประกอบการพิจารณางบประมาณประจำปHท่ีเบิกจ�ายในลักษณะค�าใช*สอย ค�าวัสดุ และค�า
สาธารณูปโภค  

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808./ว 4044 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑI
การดำเนินการจ*างเอกชนและการเบิกจ�ายค�าจ*างเหมาบริการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน "  
          

  รายจ�ายเพ่ือจ�ายเป/นค�าจ6างเหมาในการตัดหญ6าสองข6างทาง  จำนวน  15,000  บาท   
  "เพ่ือจ�ายเป�นค�าจ*างเหมาในการตัดหญ*าสองทาง   

- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808./ว 4044 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑI

การดำเนินการจ*างเอกชนและการเบิกจ�ายค�าจ*างเหมาบริการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการรับเงิน การเบิกจ�าย การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน และการ

ตรวจเงินขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2547 และแก*ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2561 
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3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808./ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑIและ
อัตราค�าใช*จ�ายประกอบการพิจารณางบประมาณประจำปHท่ีเบิกจ�ายในลักษณะค�าใช*สอย ค�าวัสดุ และค�า
สาธารณูปโภค "   

 
รายจ�ายเพ่ือจ�ายเป/นค�าซักฟอก ค�าล6างฟLล"ม เคลือบบัตร อัดภาพ ค�าถ�ายเอกสารและ  

ค�าเย็บหนังสือหรือเข6าปกหนังสือต�าง ๆ ค�าใช6จ�ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา  
ค�าจัดทำปฏิทิน ฯลฯ  จำนวน 50,000  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าถ�ายเอกสาร ค�าเย็บหนังสือหรือเข*าปกหนังสือ ค�าซักฟอก ค�ากำจัดขยะหรือสิ่ง
ปฏ ิก ูล ค �าระวางบรรท ุก ค �า เช �าทร ัพย Iส ิน (ยกเว *น ค �า เช �าบ *าน) ค �าโฆษณา และเผยแพร�
ประชาสัมพันธI  (รายจ�ายเก่ียวกับการจ*างเหมาโฆษณาระชาสัมพันธIและเผยแพร�ข�าวทางวิทยุ  กระจาย
เสียง โทรทัศนI โรงมหรสพ   ค�าจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธI  หรือสิ่งพิมพIต�าง ๆ) ค�าธรรมเนียม
ต �าง ๆ ค �า เบ ี ้ ยประก ัน ค �าใช *จ � ายในการดำเน ินคด ีตามคำพ ิพากษา ค �าจ *างเหมาบร ิการ
บุคคลภายนอก  เช�น ค�าจ*างที ่ปรึกษา ค�าจ*างออกแบบ, ค�ารับรองแบบ, ค�าจ*างทำระบบแผนท่ี
ภาษี, ค�าจ*างทนายความ, ค�าจ*างผู * เช ี ่ยวชาญบัญชี, ค�าจ*างปรับปรุง โดเมน website, ค�าตรวจ
วินิจฉัยโรค, ค�าทำหมันสัตวI ค�าจ*างแรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง ค�าจ*างเหมาที่มีลักษณะการจ*างทำ
เพื่อให*ได*มาซึ่งปPายประชาสัมพันธIปPายชื่อสำนักงาน หรือปPายอื่น ๆ  ที่ไม�มีลักษณะเป�นสิ่งก�อสร*าง ค�า
ติดตั้งไฟฟPาเพื่อใช*ในราชการ  (1) ค�าปQกเสาพาดสาย ภายนอกสถานท่ี  ราชการเพื่อให*ราชการได*ใช*
บริการไฟฟPา รวมถึงค�าติดตั้งหม*อแปลง เครื่องวัดและ  อุปกรณIไฟฟPา ซึ่งเป�นกรรมสิทธิ์ของ การ
ไฟฟPา (2) ค�าจ*างเหมาเดินสายและติดตั้ง  อุปกรณIไฟฟPาเพิ่มเติม ค�าธรรมเนียม  รวมถึงการปรับปรุง
ระบบไฟฟPา  การเพิ่มกำลังไฟฟPา การขยายเขตไฟฟPา  การบำรุงรักษาหรือซ�อมแซมระบบไฟฟPาและ
อุปกรณIฯลฯ ค�าติดตั้งประปาเพื่อใช*ในราชการ  (1) ค�าวางท�อประปาภายนอกสถานที่ราชการ เพื่อให*
องคIกรปกครองส�วนท*องถิ่นได*ใช*บริการน้ำประปารวมถึงค�าติดตั้ง มาตรวัดน้ำและอุปกรณIประปา ซ่ึง
เป�นกรรมสิทธิ์ของการประปา (2) ค�าจ*างเหมาเดินท�อประปาและติดตั้งอุปกรณIประปาเพิ่มเติม รวมถึง
การปรับปรุงระบบประปา การบำรุงรักษาหรือซ�อมแซมระบบประปาและอุปกรณIฯลฯ ค�าติดต้ัง
โทรศัพทI ค�าใช*จ�ายต�าง ๆ   ในการติดต้ังโทรศัพทI ยกเว*น ค�าตู*สาขาค�าเครื่องโทรศัพทIพ�วงภายใน   และ
เครื่องโทรศัพทIภายใน  

- ค�าติดต้ังเครื่องรับสัญญาณ ต�าง ๆ  (ท่ีไม�เข*าลักษณะท่ีดินสิ่งก�อสร*าง)ฯลฯ 
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

   1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ –รายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครอง 
ส�วนท*องถ่ิน  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564  เรื่องหลักเกณฑIและ
อัตราค�าใช*จ�ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ�ายประจำปHในลักษณะค�าใช*สอย วัสดุ และค�า
สาธารณูปโภค  
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3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑI
การดำเนินการจ*างเอกชนและการเบิกจ�ายเงินค�าจ*างเหมาบริการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน " 
           

             
    
 
 
   รายจ�ายเพ่ือจ�ายเป/นค�าทำประกันรถยนต"ราชการขององค"การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง
   จำนวน 25,000 บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าทำประกันรถยนตIราชการขององคIการบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง ภาค
บังคับ และภาคสมัครใจ  

- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคIการบริหารส�วนตำบล พ.ศ. 2537  

และแก*ไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให*แก�องคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณ
รายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808./ว 1627 ลง
วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑIและอัตราค�าใช*จ�ายประกอบการพิจารณางบประมาณประจำปH
ท่ีเบิกจ�ายในลักษณะค�าใช*สอย ค�าวัสดุ และค�าสาธารณูปโภค  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการใช*และรักษารถยนตIของรถราชการขององคIกร
ปกครองส�วนท*องถ่ิน"         
   

   รายจ�ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 45,000  บาท   
  "เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการจัดประชุมราชการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน และให*หมาย
รวมถึงการประชุมราชการทางไกลผ�านดาวเทียม เช�น  ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืมค�าอาหารในกรณีท่ีมีการ
ประชุมคาบเก่ียวม้ืออาหาร  และค�าใช*จ�ายอ่ืนท่ีท่ีจำเป�น เป�นต*น โดยการประชุมราชการขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ินท่ีสามารถเบิกจ�ายได* ต*องเป�นการประชุมท่ีเก่ียวข*องกับภารกิจขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินโดยมี
วัตถุประสงคIเพ่ือนำผลจากการประชุมไปเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน เพ่ือ
รับทราบนโยบายในการทำงาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑIต�างๆ หรือซักซ*อมความเข*าใจในระเบียบวิธีปฏิบัติ
ต�างๆ รับทราบและรับฟQงปQญหาอุปสรรค หรือพิจารณาหาข*อยุติหรือแก*ไขปQญหาเฉพาะเรื่องร�วมกัน ได*แก� การ
ประชุมราชการภายในหน�วยงานประจำเดือน  การประชุมคณะกรรมการคณะอนุกรรมการคณะทำงานต�างๆ ท่ี
ได*รับการแต�งต้ังตามกฎหมายระเบียบหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย  หรือคำสั่งขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ิน การประชุมสภาท*องถ่ิน หรือคณะกรรมการสภาท*องถ่ิน การประชุมประชาคมหมู�บ*าน/ตำบลหรือเรื่อง
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อ่ืนท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด การประชุมระหว�างองคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ินกับองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน และการประชุมระหว�างองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินกับส�วนราชการ
หน�วยงานอ่ืนของรัฐ หรือเอกชน เป�นต*น 

- เพ่ือจ�ายเป�นค�ารับรอง (รายจ�ายในการับรองหรือเลี้ยงรับรองขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน) 
 
 
 
- เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี ค�าพานพุ�มดอกไม* พานประดับพุ�มดอกไม* พานพุ�มเงิน

พุ�มทอง กรวยดอกไม* พวงมาลัย ช�อดอกไม* กระเช*าดอกไม* หรือพวงมาลา สำหรับอนุสาวรียI หรือการใช*ในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต�างๆ   

- เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการเบิกค�าใช*จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครอง
ส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 "          
  

รายจ�ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม�เข6าลักษณะรายจ�ายงบรายจ�ายอ่ืน ๆ     
 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมในการปJองกันการทุจริต     จำนวน  5,000  บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปPองกันการทุจริต  เช�น ค�า

วัสดุอุปกรณIค�าสมนาคุณวิทยากร ค�าของสมนาคุณในการดูงาน ค�าพาหนะ ค�าเช�าท่ีพัก ค�าอาหาร ค�าอาหารว�าง
และเครื่องด่ืม ค�าปPายโครงการตลอดถึงค�าใช*จ�ายอ่ืนๆ ท่ีจำเป�นและเก่ียวข*องกับโครงการ  

- เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการฝgกอบรม และการเข*ารับการฝgกอบรม
ของเจ*าหน*าท่ีท*องถ่ินพ.ศ. 2557    

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 75 ลำดับท่ี 7"    
        

  โครงการพัฒนาศักยภาพผู6บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส�วนตำบล พนักงานจ6าง  
จำนวน 15,000 บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพของคณะผู*บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน

ส�วนตำบล ลูกจ*าง พนักงานจ*าง เช�น ค�าวัสดุอุปกรณI ค�าสมนาคุณวิทยากร ค�าของสมนาคุณในการดูงาน ค�า
พาหนะ ค�าเช�าท่ีพัก ค�าอาหาร ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืม ค�าปPายโครงการตลอดถึงค�าใช*จ�ายอ่ืนๆ ท่ีจำเป�นและ
เก่ียวข*องกับโครงการ  

- เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการฝgกอบรม และการเข*ารับการฝgกอบรม
ของเจ*าหน*าท่ีท*องถ่ิน พ.ศ. 2557   "        
    

  เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายในการเดินทางไปราชการสำหรับเป/นค�าเบ้ียเล้ียง ค�าพาหนะ ค�าเช�าท่ีพัก  
และค�าใช6จ�ายอ่ืน ในการเดินทางไปราชการ หรืออบรมสัมมนาของพนักงานส�วนตำบล  
ลูกจ6าง คณะผู6บริหาร และสมาชิกสภาฯ  จำนวน  80,000  บาท   
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"เพ่ือเป�นค�าใช*จ�ายในการเดินทางไปราชการของคณะผู*บริหารท*องถ่ิน  สมาชิกสภาฯ ปลัด และพนักงาน
ส�วนตำบลลูกจ*างประจำ พนักงานจ*างฯ สังกัดสำนักปลัด รวมท้ังผู*ท่ีกระทรวงมหาดไทย สั่งให*ไปปฏิบัติราชการ
ให*องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินหรือผู*ท่ีองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินสั่งให*ไปปฏิบัติราชการโดยจ�ายเป�นค�าเบ้ียเลี้ยง
เดินทาง ค�าพาหนะค�าเช�าท่ีพัก ค�าบริการจอดรถ ณ ท�าอากาศยาน ค�าผ�านทางด�วนพิเศษค�าธรรมเนียมในการใช*
สนามบิน และค�าใช*จ�ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข*อง   

-  เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการเดินทางไปราชการของเจ*าหน*าท่ี
ท*องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก*ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561" 

            
  เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายในการลงทะเบียนในการฝOกอบรม จำนวน  80,000 บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าลงทะเบียนในการฝgกอบรม ประชุมสัมมนาต�างๆของคณะผู*บริหาร
ท*องถ่ิน สมาชิกสภาฯ ปลัด  และพนักงานส�วนตำบล  ลูกจ*างประจำและพนักงานจ*างฯ สังกัดสำนัก
ปลัด ตลอดจนผู*ท่ีได*รับมอบหมายให*ปฏิบัติหน*าท่ี ซ่ึงได*รับความเห็นชอบจากองคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ินให*เข*ารับการฝgกอบรม  
- เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการฝgกอบรม และการเข*ารับการฝgกอบรม

ของเจ*าหน*าท่ีท*องถ่ิน พ.ศ. 2557  "        
    

  เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายในการเลือกตั้งขององค"กรปกครองส�วนท6องถ่ิน ตามท่ีคณะกรรมการ 
การเลิือกตั้งกำหนด (กรณีครบวาระ ยุบสภา กรณีแทนตำแหน�งว�าง และกรณีคณะกรรมการ 
การเลือกตั้งตั้งใหม�)   จำนวน  50,000  บาท   

  "เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายสำหรับการจัดการเลือกต้ังขององคIการบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง  
ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกต้ังกำหนด  เช�น ค�าใช*จ�ายในการประชุมและอบรมบุคลากรการเลือกต้ังค�าใช*จ�าย
ในการประชาสัมพันธIการเลือกต้ัง ค�าแบบพิมพIต�างๆ  ค�าจัดซ้ือวัสดุอุปกรณI ฯลฯ เป�นไปตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

     1) พระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิกสภาท*องถ่ินหรือผู*บริหารท*องถ่ิน พ.ศ.2562  
     2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 3675 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561  
     3) หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง ด�วนท่ีสุดท่ี ลต 0014/6268  

ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2563"         
   
  ค�าบำรุงรักษาและซ�อมแซม  จำนวน 100,000 บาท   

 "เพ่ือจ�ายเป�นค�าซ�อมแซมบำรุงรักษาเพ่ือให*สามารถใช*งานได*ตามปกติ ค�าซ�อมแซมทรัพยIสินขององคIกร
ปกครองส�วนท*องถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใช*งานปกติ   
หมายเหตุ  

1. ค�าซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสิน เพ่ือให*สามารถใช*งานได*ตามปกติ กรณีเป�นการจ*างเหมาซ่ึงมีค�า
สิ่งของและค�าแรงงาน ให*เบิกจ�ายในลักษณะค�าใช*สอย 

2. ในกรณีท่ีหน�วยงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินเป�นผู*ดำเนินการบำรุงรักษาหรือซ�อมแซม
ทรัพยIสินต�างๆ เองให*ปฏิบัติ ดังนี้ 
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(1) ค�าจ*างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ให*เบิกจ�ายเป�นค�าจ*างเหมาบริการในค�าใช*สอย 
(2) ค�าสิ่งของท่ีองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินซ้ือมาใช*ในการบำรุงรักษาหรือซ�อมแซมทรัพยIสินให*เบิกจ�าย

ในค�าวัสดุ 
(3) ค�าจ*างแรงงานบุคคลท่ีองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินจ*างเป�นการชั่วคราว ในลักษณะมิใช�จ*างแรงงาน

ให*เบิกจ�ายในรายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงบริการ  
 
 
 
เป�นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้   
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑIและ

อัตราค�าใช*จ�ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ�ายประจำปHท่ีเบิกจ�ายในลักษณะค�าใช*
สอย วัสดุ และค�าสาธารณูปโภค 

- หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�าย
ประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"  

 
           

ค�าวัสดุ  รวม  425,000  บาท   
  วัสดุสำนักงาน  จำนวน 75,000  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าวัสดุสำนักงาน  รายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม�คงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให*หมายความรวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ 

1. รายจ�ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม� ดัดแปลง ต�อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*สามารถใช*งานได*ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับค�าวัสดุ เช�น  ค�าขนส�ง  ค�าภาษี  ค�าประกันภัย   

ค�าติดต้ัง  เป�นต*น 
- สิ่งของท่ีจัดเป�นวัสดุสำนักงาน แบ�งการพิจารณาออกเป�น 2 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต�ตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืน

นาน หรือเม่ือนำไปใช*งานแล*วเกิดความชำรุดเสียหาย ไม�สามารถซ�อมแซมให*ใช*งานได*ดังเดิมหรือซ�อมแซมแล*ว
ไม�คุ*มค�า ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม*บรรทัด
เหล็ก  กรรไกร เก*าอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ
กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณI แผงปhดประกาศ แผ�นปPายชื่อสำนักงาน หรือ
หน�วยงาน หรือแผ�นปPายต�างๆ  ท่ีใช�ในสำนักงาน มู�ลี่ ม�านปรับแสง (ต�อผื่น) พรม (ต�อผืน) นาiิกาต้ังหรือ
แขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง กระเป"า ตาชั่งขนาดเล็ก ผ�าใบติดต้ังในสำนักงาน ผ*าใบเต*นฑIขนาด
ใหญ� ตู*ยาสามัญประจำบ*าน แผงกันห*องแบบรื้อถอนได* (Partition) ฯลฯ  
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ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช*แล*วย�อมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม�คงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ำยา
ลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมึกปรินทI เทป พี วี ซี แบบ
ใส  น้ำยาลบกระดาษไข ไม*บรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารIบอน กระดาษไข แฟPม สมุด
บัญชี สมุดประวัติข*าราชการ แบบพิมพI ผ*าสำลี ธงชาติ สิ่งพิมพIท่ีได*จากการซ้ือ ของใช*ในการบรรจุหีบ
ห�อ น้ำมัน ไข ข้ีผึ้ง น้ำด่ืมสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม* ฯลฯ      

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   
 
 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�าย
ประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"         

    
  วัสดุงานบ6านงานครัว  จำนวน 40,000  บาท   
   "เพ่ือจ�ายเป�นค�าวัสดุงานบ*านงานครัว  รายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม�
คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และ
ให*หมายความรวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ 

1. รายจ�ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม� ดัดแปลง ต�อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*สามารถใช*งานได*ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับค�าวัสดุ เช�น  ค�าขนส�ง  ค�าภาษี  ค�าประกันภัย  ค�าติดต้ัง   

เป�นต*น 
- สิ่งของท่ีจัดเป�นวัสดุงานบ*านงานครัวแบ�งการพิจารณาออกเป�น 2 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต�ตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืน

นาน หรือเม่ือนำไปใช*งานแล*วเกิดความชำรุดเสียหาย ไม�สามารถซ�อมแซมให*ใช*งานได*ดังเดิมหรือซ�อมแซมแล*ว
ไม�คุ*มค�า ดังนี้  หม*อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก*วน้ำ จานรอง ถ*วย
ชาม ช*อนส*อม กระจกเงา โอ�งน้ำ ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟPา เตาน้ำมัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไข�
ไฟฟPา เครื่องปhnงขนมปQง กระทะไฟฟPา หม*อไฟฟPารวมถึงหม*อหุงข*าวไฟฟPา กระติดน้ำร*อน กระติดน้ำแข็ง ถัง
แกoส เตา สายยาฉีดน้ำ อ�างล*างจาน ถังน้ำ ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช*แล*วย�อมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม�คงสภาพเดิม ดังนี้  ผงซักฟอก สบู� น้ำยาดับกลิ่น แปรง ไม*
กวาด เข�ง มุ*ง ผ*าปูท่ีนอน ปลอกหมอน หมอน ผ*าห�ม ผ*าปูโตoะ น้ำจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ  

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   
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1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�าย
ประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"        
    

             
    
  วัสดุยานพาหนะและขนส�ง จำนวน  30,000  บาท   
   "เพ่ือจ�ายเป�นค�าวัสดุยานพาหนะและขนส�ง  รายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดย
สภาพไม�คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให*หมายความรวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ 

1. รายจ�ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม� ดัดแปลง ต�อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*สามารถใช*งานได*ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับค�าวัสดุ เช�น  ค�าขนส�ง  ค�าภาษี  ค�าประกันภัย  ค�าติดต้ัง  

 เป�นต*น 
- สิ่งของท่ีจัดเป�นวัสดุยานพาหนะและขนส�งแบ�งการพิจารณาออกเป�น 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต�ตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืน

นาน หรือเม่ือนำไปใช*งานแล*วเกิดความชำรุดเสียหาย ไม�สามารถซ�อมแซมให*ใช*งานได*ดังเดิมหรือซ�อมแซมแล*ว
ไม�คุ*มค�า ดังนี้  ไขขวง  ประแจ แม�แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียรI ล็อคคลัตซI ล็อค
พวงมาลัย ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช*แล*วย�อมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม�คงสภาพเดิม ดังนี้  ยางรถยนตI น้ำมันเบรก นoอตและสกรู สาย
ไมลI เพลา ฟhลIมกรองแสง น้ำกลั่น ฯลฯ      

ค. ประเภทอุปกรณIประกอบและอะไหล� ได*แก� สิ่งของท่ีเป�นอุปกรณIประกอบหรืออะไหล�สำหรับการ
ซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*คืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเป�นการซ�อมบำรุงปกติหรือค�าซ�อมกลาง รวมถึง
รายจ�ายดังต�อไปนี้ เบาะรถยนตI เครื่องยนตI (อะไหล�) ชุดเกียรIรถยนตI เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หม*อ
น้ำ หัวเทียน แบตเตอรIรี่ จานจ�าย ล*อ ถังน้ำมัน ไฟหน*า ไฟเบรก อานจักรยาน ตลับลูกปpน กระจกมองข*าง
รถยนตI กันชนรถยนตI เข็มขัดนิรภัย สายไฮโดรลิค ฯลฯ 

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
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3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�าย
ประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"        
    

     
 
 
 
 
             
   วัสดุเช้ือเพลิงและหล�อล่ืน  จำนวน 200,000  บาท   

  "เพ่ือจ�ายเป�นค�าวัสดุเชื้อเพลิงและหล�อลื่น  รายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะ
โดยสภาพไม�คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยน
สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให*หมายความรวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ 
1. รายจ�ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม� ดัดแปลง ต�อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*สามารถใช*งานได*ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับค�าวัสดุ เช�น  ค�าขนส�ง  ค�าภาษี  ค�าประกันภัย  ค�าติดต้ัง   

เป�นต*น 
- สิ่งของท่ีจัดเป�นวัสดุเชื้อเพลิงและหล�อลื่นแบ�งการพิจารณาออกเป�น 1 ประเภท ดังนี้ 
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช*แล*วย�อมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม�คงสภาพเดิม ดังนี้  แกoสหุงต*ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมัน
ดีเซล น้ำมันกoาด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมันจารบี น้ำมันเครื่อง ถ�าน กoาซ น้ำมันเกียรI น้ำมันหล�อลื่น ฯลฯ   

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�าย
ประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"        
    

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร�  จำนวน  20,000  บาท   
  "เพ่ือจ�ายเป�นค�าวัสดุโฆษณาและเผยแพร�  รายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะ
โดยสภาพไม�คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยน
สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให*หมายความรวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ 
1. รายจ�ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม� ดัดแปลง ต�อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
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2. รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*สามารถใช*งานได*ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับค�าวัสดุ เช�น  ค�าขนส�ง  ค�าภาษี  ค�าประกันภัย  ค�าติดต้ัง   

เป�นต*น 
- สิ่งของท่ีจัดเป�นวัสดุโฆษณาและเผยแพร� ให*แบ�งการพิจารณาออกเป�น 2 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต�ตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืน

นาน หรือเม่ือนำไปใช*งานแล*วเกิดความชำรุดเสียหาย ไม�สามารถซ�อมแซมให*ใช*งานได*ดังเดิมหรือซ�อมแซมแล*ว
ไม�คุ*มค�า ดังนี้  ขาต้ังกล�อง ขาต้ังเขียนภาพ กล�องและระวิงใส�ฟhลIมภาพยนตรI เครื่องกรอเทป เลนสIซูม กระเปrา
ใส�กล*องถ�ายรูป ปPายไฟแจ*งเตือนแบบล*อลาก ปPายประชาสัมพันธI  ฯลฯ  

 
 
 
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช*แล*วย�อมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม�คงสภาพเดิม ดังนี้  พู�กัน สี กระดาษเขียน
โปสเตอรI ฟhลIม เมมโมรี่การIด ฟHลIมสไลดI แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตรI, วีดีโอเทป, แผ�นซีดี) รูปสีหรือ
ขาวดำท่ีได*จากการล*าง อัดขยาย ภาพถ�ายดาวเทียม เอกสารเผยแพร�ผลการดำเนินงาน ฯลฯ 

 - เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้       
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�าย
ประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"         

    
   วัสดุคอมพิวเตอร"  จำนวน  60,000  บาท   

   "เพ่ือจ�ายเป�นค�าวัสดุคอมพิวเตอรI  รายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะ
โดยสภาพไม�คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยน
สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให*หมายความรวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ 
1. รายจ�ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม� ดัดแปลง ต�อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจ�ายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรIท่ีมีราคาต�อหน�วย หรือต�อชุดไม�เกิน 20,000 บาท   
3. รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*สามารถใช*งานได*ตามปกติ    
4. รวมถึงรายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับค�าวัสดุ เช�น  ค�าขนส�ง  ค�าภาษี  ค�าประกันภัย  ค�าติดต้ัง  

 เป�นต*น 
- สิ่งของท่ีจัดเป�นวัสดุคอมพิวเตอรIแบ�งการพิจารณาออกเป�น 3 ประเภท ดังนี้ 
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ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต�ตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืน
นาน หรือเม่ือนำไปใช*งานแล*วเกิดความชำรุดเสียหาย ไม�สามารถซ�อมแซมให*ใช*งานได*ดังเดิมหรือซ�อมแซมแล*ว
ไม�คุ*มค�า ดังนี้  แผ�นหรือจานบันทึกข*อมูล ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช*แล*วย�อมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม�คงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณIบันทึกข*อมูล
(Diskette, Floppy Disk, Removable Disk,Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
ข*อมูล(ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพIหรือแถบพิมพIสำหรับเครื่องพิมพI
คอมพิวเตอรI ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพIแบบเลเซอรI กระดาษต�อเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ 

 
 
 
ค. ประเภทอุปกรณIประกอบและอะไหล� ได*แก� สิ่งของท่ีเป�นอุปกรณIประกอบหรืออะไหล�สำหรับการ

ซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*คืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเป�นการซ�อมบำรุงปกติหรือค�าซ�อมกลาง รวมถึง
รายจ�ายดังต�อไปนี้ หน�วยประมวลผล ฮารIดดิสกIไดรIฟ ซีดีรอมไดรIฟ แผ�นกรองแสง แผงแปPนอักขระหรือ
แปPนพิมพI (Key board) เมนบอรIด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เช�น Ram คัตซีทฟhด
เตอรI (Cut Sheet Feeder) เมาสI (Mouse) พรินเตอรIสวิตชิ่งบoอกซI (Printer Switching Box) เครื่องกระจาย
สัญญาณ (Hub) แผ�นวงจร
อิเล็กทรอนิกสI (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เป�นต*น เครื่องอ�านและ
บันทึกข*อมูลแบบต�างๆ เช�น แบบดิสเกตตI (Diskette) แบบฮารIดดิสตI (Hard Disk) แบบ
ซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป�นต*น เราเตอรI (Router) ฯลฯ    

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�าย
ประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"        
    

 ค�าสาธารณูปโภค   รวม  433,000  บาท   
   ค�าไฟฟJา   จำนวน 250,000 บาท   
   "เพ่ือจ�ายเป�นค�าไฟฟPาในสำนักงาน/ในท่ีสาธารณะ ขององคIการบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
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2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 
4) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846  

ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแก*ไขปQญหาค�าสาธารณูปโภคค*างชำระ 
5) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295  

ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 
6) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�าย
ประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"        
    

    
ค�าบริการโทรศัพท"  จำนวน 10,000   บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าโทรศัพทIพ้ืนฐานในสำนักงาน  ค�าโทรศัพทIเคลื่อนท่ี ฯลฯ  และหมายความ

รวมถึงค�าใช*เพ่ือให*ได*มาซ่ึงบริการดังกล�าวและค�าใช*จ�ายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใช*บริการ เช�น ค�าเช�าเครื่อง เลข
หมายโทรศัพทI ค�าบำรุงรักษาสาย ขององคIการบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงฯลฯ   

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�าย
ประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"        
    

   ค�าบริการไปรษณีย"  จำนวน 3,000 บาท   
  "เพ่ือจ�ายเป�นค�าบริการไปรษณียI  ค�าฝากส�งไปรษณียI  ค�าบริการไปรษณียIตอบรับ  ค�าดวงตรา
ไปรษณียI หรือค�าเช�าตู*ไปรษณียI ค�าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกสI (GFMIS)  

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
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ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�าย
ประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"        
    

   ค�าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม  จำนวน 150,000   บาท   
   "เพ่ือจ�ายเป�นค�าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค�าใช*จ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงบริการ
สื่อสารโทรคมนาคม  เช�น ค�าใช*จ�ายเก่ียวกับการใช*ระบบและค�าใช*บริการอินเทอรIเน็ต ค�าวิทยุสื่อสาร ค�าโทร
ภาพ (โทรสาร) ค�าเทเลกซI ค�าวิทยุสื่อสาร ค�าสื่อสารผ�านดาวเทียม รวมถึงอินเทอรIเน็ตการIดและค�าสื่อสาร
อ่ืนๆ  เช�น  ค�าเคเบ้ิลทีวี  ค�าเช�าช�องสัญญาณดาวเทียม  และให*หมายความรวมถึงค�าใช*จ�ายเพ่ือให*ได*ใช*บริการ
ดังกล�าวและค�าใช*จ�ายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใช*บริการ ค�าต�อสัญญาณจีพีเอส (1 ครั้งต�อปH) 

- เป�นไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�าย
ประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"        
    

   ค�าเช�าพ้ืนท่ีเว็บไซต" และค�าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข6อง จำนวน   20,000  บาท   
   "เพ่ือจ�ายเป�นค�าเช�าพ้ืนท่ีเว็บไซตIและค�าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข*อง (ระบบ
CLOUD, HOSTING) เพ่ือใช*ประชาสัมพันธIข*อมูลข�าวสารต�างๆ ขององคIการบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง  และการ
สร*างการรับรู*สู�ชุมชนในระดับพ้ืนท่ีโดยมีการบริหารจัดการข*อมูลข�าวสาร เผยแพร�ข*อมูลข�าวสารผ�านช�องทาง
ต�างๆ เพ่ือสร*างการรับรู*สู*ประชาชนโดยตรงและติดตามการเผยแพร�ข*อมูลข�าวสาร เพ่ือให*ข*อมูลเป�นไปอย�าง
ถูกต*องและครบถ*วน 

- เป�นไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 4335 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2561  
4) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 1045  

ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2562  
4) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
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ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�าย
ประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"        
    

งบลงทุน   รวม 32,000 บาท   
  ค�าครุภัณฑ" รวม 32,000 บาท   
  ครุภัณฑ"คอมพิวเตอร"หรืออิเล็กทรอนิกส"        
   ค�าจัดซ้ือเครื่องสแกนเนอร" สำหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย"บริการ แบบท่ี 1 
   จำนวน  16,000   บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าจัดซ้ือเครื่องสแกนเนอรI สำหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนยIบริการแบบ
ท่ี 1 จำนวน 1 เครื่อง  ราคาตามรายละเอียดตาม ราคาบัญชีมาตรฐานสำนักงบประมาณและกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และเกณฑIราคมกลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณIและ
คอมพิวเตอรIกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ฉบับเดือนธันวาคม 2564)  
(จัดซ้ือ ณ ราคากลางวันจัดซ้ือ) 

 
 

คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- เป�นสแกนเนอรIชนิดปPอนกระดาษขนาด A4 อัตโนมัติ (Auto Document Feeder) ได*ไม�น*อย

กว�า 30 แผ�น 
- สามารถสแกนเอกสารได*2 หน*าแบบอัตโนมัติ 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม�น*อยกว�า 600x600 dpi 
- มีความเร็วในการสแกนกระดาษขนาด A4 ได*ไม�น*อยกว�า 23 ppm 
- สามารถสแกนเอกสารได*ไม�น*อยกว�ากระดาษขนาด A4 
- มีช�องเชื่อมต�อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว�า จำนวนไม�น*อยกว�า 1 ช�อง 
- เป�นไปตาม พระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช*จ�ายการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ.2562 
1) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�าย
ประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน 

2) หนังสือสำนักงบประมาณ ด�วนท่ีสุด ท่ี นร0731/ว34 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2564 เรื่อง บัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑI"            

 
  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร"โนRตบุRก สำหรับงานสำนักงาน  จำนวน  16,000  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าจัดซ้ือคอมพิวเตอรIโนoตบุoก สำหรับสำนักงาน จำนวน 1 เครื่อง  ราคาตามรายละเอียด
ตามราคาบัญชีมาตรฐานสำนักงบประมาณและกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และเกณฑIราคมกลาง
และคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณIและคอมพิวเตอรIกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม         
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 (ฉบับเดือนธันวาคม 2564) (จัดซ้ือ ณ ราคากลางวันจัดซ้ือ) 
   คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- มีหน�วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม�น*อยกว�า 2 แกนหลัก (2 core) และ 4 แกนเสมือน (4 Thread) 
และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาiิกาได*ในกรณีท่ีต*องใช*ความสามารถในการประมวลผล
สูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาiิกาสูงสุด ไม�น*อย
กว�า 3.5 GHz จำนวน 1 หน�วย 

- หน�วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน�วยความจำแบบ Cache Memory รวมใน
ระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม�น*อยกว�า 4 MB 

- มีหน�วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว�า ขนาดไม�น*อยกว�า 4 GB 
- มีหน�วยจัดเก็บข*อมูล ชนิด SATA หรือดีกว�า ขนาดความจุไม�น*อย

กว�า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม�น*อยกว�า 250 GB จำนวน 1 หน�วย 
- มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไม�น*อยกว�า 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไม�น*อยกว�า 12 นิ้ว 
 
 
 
- มีช�องเชื่อมต�อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว�า ไม�น*อยกว�า 3 ช�อง 
- มีช�องเชื่อมต�อแบบ HDMI หรือ VGA จำนวนไม�น*อยกว�า 1ช�อง 
- มีช�องเชื่อมต�อระบบเครือข�าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว�า แบบ

ติดต้ังภายใน (Internal) หรือภายนอก (External) จำนวนไม�น*อยกว�า 1 ช�อง 
- สามารถใช*งานได*ไม�น*อยกว�า Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) และ Bluetooth 
- เป�นไปตาม พระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช*จ�ายการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ.2562 
1) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�าย
ประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน 

2) หนังสือสำนักงบประมาณ ด�วนท่ีสุด ท่ี นร0731/ว34 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2564 เรื่อง บัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑI"            

             
    
งบเงินอุดหนุน   รวม 81,000  บาท   
  เงินอุดหนุน รวม 81,000  บาท   
  เงินอุดหนุนองค"กรปกครองส�วนท6องถ่ิน       
      
   อุดหนุนโครงการศูนย"ปฏิบัติการร�วมในการช�วยเหลือประชาชนขององค"กรปกครอง 

ส�วนท6องถ่ิน จำนวน 8,000 บาท   
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"เพ่ืออุดหนุนเทศบาลตำบลเวียงสา ตามโครงการศูนยIปฏิบัติการร�วมในการช�วยเหลือประชาชน
ขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน 

- เป�นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แก*ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2563  
     2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี  3 เมษายน 2560 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี15 ตุลาคม  2562 
     4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 76 ลำดับท่ี 2"    
   

 
 
 
 

  เงินอุดหนุนส�วนราชการ          
   อุดหนุนโครงการงานของดีเมืองน�านและกิจกรรมของสมาชิกเหล�ากาชาดจังหวัดน�าน 
   จำนวน 8,000 บาท   

"เพ่ือจ�ายเงินอุดหนุนให*แก�ท่ีทำการปกครองอำเภอเวียงสาในการดำเนินโครงการงานของดี
เมืองน�านและกิจกรรมของสมาชิกเหล�ากาชาดจังหวัดน�าน 

- เป�นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แก*ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  
     2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี  3 เมษายน 2560 
     3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม  2562 
     4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 76 ลำดับท่ี 5 "    
        

   อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี งานวันสำคัญทางศาสนา งานประเพณี และงานพิธีต�างๆ 
ตามนโยบาลรัฐบาล  จำนวน 10,000 บาท   

"เพ่ือจ�ายเงินอุดหนุนให*แก�ท่ีทำการปกครองอำเภอเวียงสาในการดำเนินโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนจัดงาน รัฐพิธี งานวันสำคัญทางศาสนา งานประเพณีและงานพิธีต�าง ๆ ตามนโยบาย
รัฐบาล 
- เป�นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แก*ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  
     2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี  3 เมษายน 2560 
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     3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม  2562 
     4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 76 ลำดับท่ี 4"    
        

   อุดหนุนโครงการเตรียมรับเสร็จฯ จำนวน 10,000  บาท   
"เพ่ือจ�ายเงินอุดหนุนให*แก�ท่ีทำการปกครองอำเภอเวียงสาในการดำเนินโครงการ

เตรียมรับเสร็จฯ 
- เป�นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แก*ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  
     2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี  3 เมษายน 2560 
     3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม  2562 
     4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 76 ลำดับท่ี 6 "    
    

 
     

   อุดหนุนโครงการปJองกัน แก6ไขปTญหาและยับย้ังปTญหายาเสพติด จำนวน 10,000 บาท
   

  "เพ่ือจ�ายเงินอุดหนุนให*แก�ท่ีทำการปกครองอำเภอเวียงสาในการดำเนินโครงการ
ปPองกัน แก*ไขปQญหาและยับยั้งปQญหายาเสพติด 
- เป�นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แก*ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  
     2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี  3 เมษายน 2560 
     3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม  2562 
     4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 62 ลำดับท่ี 3"    
        

   อุดหนุนโรงเรียนไตรธารวิทยา จำนวน 10,000  บาท   
    "เพ่ือจ�ายเงินอุดหนุนให*แก�โรงเรียนไตรธารวิทยา ตามโครงการนักประชาสัมพันธIน*อย 

- เป�นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แก*ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  
     2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี  3 เมษายน 2560 
     3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม  2562 
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     4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 
- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 52 ลำดับท่ี 35"    

        
   อุดหนุนโรงเรียนบ6านแม�ขะนิง จำนวน 10,000 บาท   

"เพ่ือจ�ายเงินอุดหนุนให*แก�โรงเรียนบ*านแม�ขะนิง ตามโครงการพัฒนาทักษะ 
ด*านดนตรีสากล 
- เป�นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แก*ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  
     2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี  3 เมษายน 2560 
     3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม  2562 
     4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 51 ลำดับท่ี 30 "    
        

    
 

อุดหนุนโรงเรียนบ6านหัวนา จำนวน 5,000 บาท   
"เพ่ือจ�ายเงินอุดหนุนให*แก�โรงเรียนบ*านหัวนา ตามโครงการพัฒนาสุขภาวะท่ีดี 

และมีสุนทรียภาพ ปHการศึกษา 2566 
- เป�นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แก*ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  
     2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี  3 เมษายน 2560 
     3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม  2562 
     4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 51 ลำดับท่ี 27"    
        

   อุดหนุนโรงเรียนภูเค็งพัฒนา จำนวน 10,000  บาท   
"เพ่ือจ�ายเงินอุดหนุนให*แก�โรงเรียนภูเค็งพัฒนา ตามโครงการส�งเสริมคุณธรรมใน

สถานศึกษา 
- เป�นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แก*ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  
     2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี  3 เมษายน 2560 
     3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม  2562 
     4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 
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- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 51 ลำดับท่ี 28"    
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ 379,280     บาท   
  งบบุคลากร  รวม 377,280   บาท   
  เงินเดือน (ฝ9ายประจำ) รวม 377,280  บาท   
   เงินเดือนข6าราชการ หรือพนักงานส�วนท6องถ่ิน จำนวน 190,080 บาท   

  "เพื่อจ�ายเป�นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข*าราชการ/พนักงานส�วนท*องถ่ิน
ประจำปH ให*แก�ข*าราชการ /พนักงานส�วนท*องถิ่น จำนวน 1 อัตรา ได*แก� นักวิเคราะหIนโยบายและ
แผน ตามประกาศประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ�ายเงินเดือนและประโยชนIตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับอัตราค�าจ*างและการให*ลูกจ*างขององคIกรปกครองส�วนท*องถิ ่นได *รับ
ค�าจ*าง (ฉบับท่ี 4) และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2542  จำนวนอัตรา
ตามที ่ปรากฏในแผนอัตรากำล ังสามปH (ป Hงบประมาณ 2564 - 2566 และที ่แก *ไขเพ ิ ่มเต ิมถึง
ปQจจุบัน) โดยคำนวณต้ังจ�ายไว*จำนวน 12 เดือน"      
      

   เงินเพ่ิมต�าง ๆ ของพนักงานจ6าง จำนวน 187,200  บาท   
   "เพื ่อจ �ายเป �นค�าตอบแทนพนักงานจ*างตามภารกิจและพนักงานจ*าง
ทั ่วไป จำนวน 1 อัตรา ได*แก� ผู *ช�วยนักวิเคราะหIนโยบายและแผน ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/
ว 36   ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื ่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื ่อง มาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับพนักงานจ*าง  และ จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลัง"   
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งบดำเนินงาน  รวม 2,000  บาท   
  ค�าตอบแทน รวม 2,000 บาท   
   ค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 2,000 บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให*กับพนักงานส�วนตำบลและ
พนักงานจ*าง ท่ีได*รับอนุมัติให*ปฏิบัติหน*าท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   
- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการเบิกจ�ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409  

ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกจ�ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 "     
  

 
 
 
      

งานบริหารงานคลัง  รวม 1,755,370  บาท   
  งบบุคลากร รวม 1,187,370  บาท   
  เงินเดือน (ฝ9ายประจำ) รวม 1,187,370  บาท  
  
   เงินเดือนข6าราชการ หรือพนักงานส�วนท6องถ่ิน   จำนวน 772,650 บาท  

"เพ่ือจ�ายเป�นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข*าราชการ/พนักงานส�วนท*องถ่ิน
ประจำปH ให*แก�ข*าราชการ /พนักงานส�วนท*องถ่ิน  จำนวน 4 อัตรา ได*แก� ผู*อำนวยการกอง
คลัง นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการจัดเก็บรายได* เจ*าพนักงานพัสดุ ตามประกาศประกาศ ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ�ายเงินเดือนและประโยชนI
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ค�าจ*างและการให*ลูกจ*างขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินได*รับค�าจ*าง (ฉบับท่ี 4) และ พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2542  จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสาม
ปH (ปHงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึงปQจจุบัน) โดยคำนวณต้ังจ�ายไว*จำนวน 12 เดือน"
            

   เงินเพ่ิมต�าง ๆ ของข6าราชการ หรือพนักงานส�วนท6องถ่ิน จำนวน 24,000  บาท 
  "เพื ่อจ�ายเป�นเงินเพิ ่มต�าง ๆ ของข*าราชการ หรือพนักงานส�วนท*องถิ ่นที ่มีส ิทธิ
ได*รับ  ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683  
ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ�ายเงินเดือนและประโยชนIตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ  



-33 - 
 

ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราค�าจ*างและการให*ลูกจ*างขององคIกรปกครอง
ส�วนท*องถ่ินได*รับค�าจ*าง (ฉบับท่ี 4) ดังนี้ 
- เงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราว จำนวน 1 อัตรา เป�นเงิน 2,000 บาท /เดือน  
เป�นจำนวนเงิน 24,000 บาท "        
    

   เงินประจำตำแหน�ง  จำนวน 42,000  บาท   
"เ พ ื ่ อ จ � า ย เ ป � น เ ง ิ น ป ร ะ จ ำ ต ำ แ ห น � ง ข * า ร า ช ก า ร  พ น ั ก ง า น ส � ว น

ท * อ ง ถ ิ ่ น  ป ร ะ เ ภ ท  ว ิ ช า ก า ร  อ ำ น ว ย ก า ร ท * อ ง ถ ิ ่ น  แ ล ะ บ ร ิ ห า ร ท * อ ง ถ ิ ่ น  ท ี ่ ม ี ส ิ ท ธิ
ได*รับ จำนวน  1   อัตรา ได*แก� ผู *อำนวยการกองคลัง  ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. ด�วนที่สุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ�ายเงินเดือนและประโยชนIตอบแทน
อ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราค�าจ*างและการ
ให*ลูกจ*างขององคIกรปกครองส�วนท*องถิ ่นได*รับค�าจ*าง (ฉบับท่ี 4) และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส�วนท*องถิ ่น พ.ศ. 2542 จำนวนอัตราตามที ่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสาม
ปH (ปHงบประมาณ 2564-2566 และที่แก*ไขเพิ่มเติมถึงปQจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ�ายไว*จำนวน 12 เดือน"
     

        
   ค�าตอบแทนพนักงานจ6าง  จำนวน 336,720    บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนพนักงานจ*างตามภารกิจและพนักงานจ*าง
ท่ัวไป จำนวน 2 อัตรา ได*แก� ผู*ช�วยเจ*าพนักงานพัสดุ ผู*ช�วยเจ*าพนักงานการเงินและบัญชี ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน  
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ  
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ*าง  และ จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏใน
แผนอัตรากำลัง"          
  

   เงินเพ่ิมต�าง ๆ ของพนักงานจ6าง จำนวน 12,000    บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นเงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ*างท่ัวไปและพนักงานจ*างตาม

ภารกิจ จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ท่ีมีสิทธิได*รับ  ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท.  
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท.  
และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑIการให*พนักงานส�วนท*องถ่ิน ลูกจ*างและ
พนักงานจ*างขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินได*รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี2) ดังนี้" 
           

 
งบดำเนินงาน   รวม 568,000  บาท   
  ค�าตอบแทน รวม 78,000  บาท   
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   ค�าตอบแทนผู6ปฏิบัติราชการอันเป/นประโยชน"แก�องค"กรปกครองส�วนท6องถ่ิน  
   จำนวน 5,000  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนให*กับผู*ทรงคุณวุฒิ ผู*ตรวจรายงานและประเมินความชำนาญ
หรือความเช ี ่ยวชาญผลงานทางวิชาการของพนักงานผู *ขอร ับการประเมิน และค�าตอบแทน
คณะกรรมการการสอบ  
- เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนผู*ท่ีได*รับคำสั่งแต�งต้ังให*ปฏิบัติราชการอันเป�นประโยชนIแก� อปท.  
- เพื ่อจ�ายเป�นเงินประโยชนIตอบแทนอื ่นเป�นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปH) แก� พนักงานส�วน

ตำบล ลูกจ*างประจำ 
และพนักงานจ*างฯ  ที่ปฏิบัติหน*าที่ได*เป�นผลสำเร็จตามเกณฑIตัวชี้วัด หรือค�าตอบแทนอื่นๆ ที่สามารถ

เบิกจ�ายได*ตามประเภทรายจ�ายนี้ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการกำหนดเงินประโยชนIตอบแทนอื ่นเป�นกรณีพิเศษอันมี

ลักษณะเป�นเง ินรางวัลประจำปHแก�พนักงานส�วนท*องถิ ่นให*เป�นรายจ �ายอื ่นขององคIกรปกครองส �วน
ท*องถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถิ่น ท่ี 0808.2/ว 859 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การ
ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการกำหนดเงินประโยชนIตอบแทนอื่นเป�นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป�นเง ินรางวัลประจำปHแก�พนักงานส�วนท*องถิ ่นให*เป�นรายจ �ายอื ่นขององคIกรปกครองส �วน
ท*องถ่ิน พ.ศ. 2557 

 
 
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380  

ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธI 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑI เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชนIตอบแทนอื่นเป�นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป�นเงินรางวัล
ประจำปHสำหรับพนักงานส�วนท*องถ่ิน ลูกจ*าง และพนักงานจ*างขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2558 

4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27  
ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื ่อง ซักซ*อมแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับหลักเกณฑI เงื ่อนไข และวิธีการกำหนด
ประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป�นเงินรางวัลประจำปH 

- เพ ื ่ อจ � าย เป �นค � าตอบแทนเจ * าหน * าท ี ่ ผ ู * ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เล ื อกต ั ้ งขององค Iกรปกครองส � วน
ท*องถิ่น เช�น คณะกรรมการเลือกตั้งประจำองคIกรปกครองส�วนท*องถิ่น ประธานกรรมการและกรรมการประจำ
หน�วยเลือกตั้ง อนุกรรมการหรือบุคคลที่ได*รับการแต�งตั้งให*ช�วยเหลือในการปฏิบัติหน*าที่ของผู*อำนวยการการ
เลือกตั้งประจำ องคIกรปกครองส�วนท*องถิ่น เป�นต*น ตามหลักเกณฑIที่กำหนด  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
คณะกรรมการเลือกตั้ง ว�าด*วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท*องถิ่นหรือผู*บริหารท*องถิ่น พ.ศ. 2562 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5013  ลงวันท่ี 26  สิงหาคม  2563  

 - เพื่อจ�ายเป�นค�าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู*รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ*างและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐได*แก�บุคคลหรือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ*าง คณะกรรมการดำเนิน  การจ*างท่ีปรึกษาคณะกรรมการ
ดำเนินงานจ*างออกแบบหรือควบคุมงานก�อสร*าง คณะกรรมการกำหนดราคากลางก�อสร*าง คณะกรรมการตรวจ
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รับพัสดุในงานก�อสร*าง และผู*คุมงานก�อสร*าง เป�นต*น  เป�นไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ*างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือกระทรวงการคลัง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85   
ลงวันท่ี  6  กันยายน  2561 เรื่องหลักเกณฑIการเบิกจ�ายค�าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  " 
           

             
    
   ค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 15,000  บาท  

  "เพ่ือจ�ายเป�นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให*กับพนักงานส�วนตำบล
และพนักงานจ*าง ท่ีได*รับอนุมัติให*ปฏิบัติหน*าท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   
- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการเบิกจ�ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409  

ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกจ�ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 "  

 
 
 
           

   ค�าเช�าบ6าน  จำนวน 48,000  บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าเช�าบ*าน/ค�าเช�าซ้ือบ*าน/ค�าผ�อนชำระเงินกู*เพ่ือชำระราคาบ*าน(ซ้ือ

บ*าน/ปลูกสร*างบ*าน) ของพนักงานส�วนตำบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกค�าเช�าบ*าน/ค�าเช�าซ้ือบ*าน/ค�าผ�อนชำระเงินกู*
เพ่ือชำระราคาบ*าน(ซ้ือบ*าน/ปลูกสร*างบ*าน)ได*เป�นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยค�าเช�าบ*านของข*าราชการส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก*ไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ.2562  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862  ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑIและ

วิธีการเก่ียวกับการเบิกจ�ายเงินค�าเช�าบ*านของข*าราชการส�วนท*องถ่ิน"     
       

  เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตร         
   เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรข6าราชการ/พนักงาน/ลูกจ6างประจำ  จำนวน  10,000   บาท 
   "เพ่ือจ�ายเป�นเงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส�วนตำบลตามสิทธิท่ีควรจะได*รับ   

- เป�นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว�าด*วยการเบิกจ�ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2563 
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4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภท
และอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค�าเล�าเรียน 

5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0408.5/ว 371 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2560 เรื่อง แนว
ทางการเบิกจ�ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผู*มีสิทธิเปลี่ยนประเภทสถานศึกษาใน
ระหว�างปHการศึกษา 6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0408.53/ว 222  
ลงวันท่ี 12 มกราคม 256 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค�าเล�าเรียนในสถานศึกษาของเอกชน
ประเภทอาชีวศึกษา"          
  

 ค�าใช6สอย รวม 390,000  บาท   
   รายจ�ายเพ่ือให6ได6มาซ่ึงบริการ        
    ค�าจ6างเหมาบริการ จำนวน 2 อัตรา ขององค"การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
    จำนวน 192,000  บาท   
   "เพ่ือจ�ายเป�นค�าจ*างผู*ช�วยงานจัดเก็บรายได* จำนวน 1 อัตรา และผู*ช�วยงานแผนท่ีภาษี  
จำนวน 1 อัตรา ขององคIการบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง  รวมจำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน  

- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว4044 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2563  

เรื่องหลักเกณฑIการดำเนินการจ*างเอกชนและการเบิกจ�ายเงินค�าจ*างเหมาบริการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน 
 

 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการรับเงิน การเบิกจ�าย การฝากเงิน   

การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2547 และแก*ไขเพ่ิมเติมถึง  
ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2561 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑIและ 
อัตราค�าใช*จ�ายประกอบการพิจารณางบประมาณประจำปHท่ีเบิกจ�ายในลักษณะค�าใช*สอย ค�าวัสดุ  
และค�าสาธารณูปโภค  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808./ว 4044 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑI 
 การดำเนินการจ*างเอกชนและการเบิกจ�ายค�าจ*างเหมาบริการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"  
          
    รายจ�ายเพ่ือจ�ายเป/นค�าซักฟอก ค�าล6างฟLล"ม เคลือบบัตร อัดภาพ ค�าถ�ายเอกสาร  

และค�าเย็บหนังสือหรือเข6าปกหนังสือต�าง ๆ ฯลฯ จำนวน  58,000  บาท  
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าถ�ายเอกสาร ค�าเย็บหนังสือหรือเข*าปกหนังสือ ค�าซักฟอก ค�ากำจัดขยะหรือสิ่ง

ปฏิกูล ค�าระวางบรรทุก ค�าเช�าทรัพยIสิน (ยกเว*น ค�าเช�าบ*าน) ค�าโฆษณา และเผยแพร�ประชาสัมพันธI  (รายจ�าย
เก่ียวกับการจ*างเหมาโฆษณาระชาสัมพันธIและเผยแพร�ข�าวทางวิทยุ  กระจายเสียง โทรทัศนI โรงมหรสพ   ค�า
จัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธI  หรือสิ่งพิมพIต�าง ๆ) ค�าธรรมเนียมต�าง ๆ ค�าเบ้ียประกัน ค�าใช*จ�ายในการ
ดำเนินคดีตามคำพิพากษา ค�าจ*างเหมาบริการบุคคลภายนอก  เช�น ค�าจ*างท่ีปรึกษา ค�าจ*างออกแบบ, ค�ารับรอง
แบบ, ค�าจ*างทำระบบแผนท่ีภาษี, ค�าจ*างทนายความ, ค�าจ*างผู*เชี่ยวชาญบัญชี, ค�าจ*าง
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ปรับปรุง โดเมน website, ค�าตรวจวินิจฉัยโรค, ค�าทำหมันสัตวI ค�าจ*างแรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง ค�าจ*าง
เหมาท่ีมีลักษณะการจ*างทำเพ่ือให*ได*มาซ่ึงปPายประชาสัมพันธIปPายชื่อสำนักงาน หรือปPายอ่ืน ๆ  ท่ีไม�มีลักษณะ
เป�นสิ่งก�อสร*าง ค�าติดต้ังไฟฟPาเพ่ือใช*ในราชการ  (1) ค�าปQกเสาพาดสาย ภายนอกสถานท่ี  ราชการเพ่ือให*
ราชการได*ใช*บริการไฟฟPา รวมถึงค�าติดต้ังหม*อแปลง เครื่องวัดและ  อุปกรณIไฟฟPา ซ่ึงเป�นกรรมสิทธิ์ของ การ
ไฟฟPา (2) ค�าจ*างเหมาเดินสายและติดต้ัง  อุปกรณIไฟฟPาเพ่ิมเติม ค�าธรรมเนียม  รวมถึงการปรับปรุงระบบ
ไฟฟPา  การเพ่ิมกำลังไฟฟPา การขยายเขตไฟฟPา  การบำรุงรักษาหรือซ�อมแซมระบบไฟฟPาและอุปกรณIฯลฯ ค�า
ติดต้ังประปาเพ่ือใช*ในราชการ  (1) ค�าวางท�อประปาภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือให*องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน
ได*ใช*บริการน้ำประปารวมถึงค�าติดต้ัง มาตรวัดน้ำและอุปกรณIประปา ซ่ึงเป�นกรรมสิทธิ์ของการ
ประปา (2) ค�าจ*างเหมาเดินท�อประปาและติดต้ังอุปกรณIประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการปรับปรุงระบบประปา การ
บำรุงรักษาหรือซ�อมแซมระบบประปาและอุปกรณIฯลฯ ค�าติดต้ังโทรศัพทI ค�าใช*จ�ายต�าง ๆ   ในการติดต้ัง
โทรศัพทI ยกเว*น ค�าตู*สาขา ค�าเครื่องโทรศัพทIพ�วงภายใน   และเครื่องโทรศัพทIภายใน - ค�าติดต้ังเครื่องรับ
สัญญาณ ต�าง ๆ  (ท่ีไม�เข*าลักษณะท่ีดินสิ่งก�อสร*าง)ฯลฯ 
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ –รายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  
 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564  เรื่องหลักเกณฑIและ
อัตราค�าใช*จ�ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ�ายประจำปHในลักษณะค�าใช*สอย วัสดุ และค�า
สาธารณูปโภค  

 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑI

การดำเนินการจ*างเอกชนและการเบิกจ�ายเงินค�าจ*างเหมาบริการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน " 
           

  รายจ�ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม�เข6าลักษณะรายจ�ายงบรายจ�ายอ่ืน ๆ   
   โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย"สิน ในพ้ืนท่ี 

องค"การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง  จำนวน   50,000  บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการดำเนินโครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยIสิน  เช�น ค�าวัสดุอุปกรณI ค�าสมนาคุณวิทยากร ค�าของสมนาคุณในการดูงาน ค�าพาหนะ  
ค�าเช�าท่ีพัก ค�าอาหาร ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืม ค�าปPายโครงการ ตลอดถึง ค�าใช*จ�ายอ่ืนๆ ท่ีจำเป�นและ
เก่ียวข*องกับโครงการ  

- เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการฝgกอบรม และการเข*ารับการฝgกอบรม
ของเจ*าหน*าท่ีท*องถ่ิน พ.ศ. 2557    

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 77 ลำดับท่ี 2"     
    

เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายในการเดินทางไปราชการ สำหรับเป/น ค�าเบ้ียเล้ียง ค�าพาหนะ  
ค�าเช�าท่ีพัก และค�าใช6จ�ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรืออบรมสัมมนาของ 
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พนักงานส�วนตำบล ลูกจ6าง และพนักงานจ6าง  จำนวน  40,000  บาท   
"เพ่ือเป�นค�าใช*จ�ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานองคIการบริหารส�วน

ตำบล ลูกจ*างประจำ พนักงานจ*างฯ สังกัดกองคลัง รวมท้ังผู*ท่ีกระทรวงมหาดไทย สั่งให*ไปปฏิบัติราชการให*
องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินหรือผู*ท่ีองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินสั่งให*ไปปฏิบัติราชการโดยจ�ายเป�นค�าเบ้ียเลี้ยง
เดินทาง ค�าพาหนะค�าเช�าท่ีพัก ค�าบริการจอดรถ ณ ท�าอากาศยาน ค�าผ�านทางด�วนพิเศษค�าธรรมเนียมในการใช*
สนามบิน และค�าใช*จ�ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข*อง   

-  เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการเดินทางไปราชการของเจ*าหน*าท่ี
ท*องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก*ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561"     
       

   เพ่ือจ�ายเป/นค�าลงทะเบียนในการฝOกอบรม  จำนวน  40,000  บาท   
   "เพ่ือจ�ายเป�นค�าลงทะเบียนในการฝgกอบรม ประชุมสัมมนาต�างๆของพนักงานส�วน
ตำบล  ลูกจ*างประจำและพนักงานจ*างฯ สังกัดกองคลัง ตลอดจนผู*ท่ีได*รับมอบหมายให*ปฏิบัติหน*าท่ี ซ่ึงได*รับ
ความเห็นชอบจากองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินให*เข*ารับการฝgกอบรม  

- เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการฝgกอบรม และการเข*ารับการฝgกอบรม
ของเจ*าหน*าท่ีท*องถ่ิน พ.ศ. 2557 "         
   

 
 
 

   ค�าบำรุงรักษาและซ�อมแซม จำนวน  10,000  บาท   
  "เพ่ือจ�ายเป�นค�าซ�อมแซมบำรุงรักษาเพ่ือให*สามารถใช*งานได*ตามปกติ ค�าซ�อมแซม
ทรัพยIสินขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการ 
ใช*งานปกติ   
หมายเหตุ  

1. ค�าซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสิน เพ่ือให*สามารถใช*งานได*ตามปกติ กรณีเป�นการจ*างเหมาซ่ึง
มีค�าสิ่งของและค�าแรงงาน ให*เบิกจ�ายในลักษณะค�าใช*สอย 

2. ในกรณีท่ีหน�วยงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินเป�นผู*ดำเนินการบำรุงรักษาหรือ
ซ�อมแซมทรัพยIสินต�างๆ เองให*ปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) ค�าจ*างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ให*เบิกจ�ายเป�นค�าจ*างเหมาบริการในค�าใช*สอย 
(2) ค�าสิ่งของท่ีองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินซ้ือมาใช*ในการบำรุงรักษาหรือซ�อมแซมทรัพยIสินให*

เบิกจ�ายในค�าวัสดุ 
(3) ค�าจ*างแรงงานบุคคลท่ีองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินจ*างเป�นการชั่วคราว ในลักษณะมิใช�จ*าง

แรงงานให*เบิกจ�ายในรายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงบริการ  
เป�นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627  
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ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑIและอัตราค�าใช*จ�ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ�ายประจำปHท่ีเบิกจ�ายในลักษณะค�าใช*สอย วัสดุ และค�าสาธารณูปโภค 

- หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณ
รายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"      
      

ค�าวัสดุ  รวม 100,000  บาท   
   วัสดุสำนักงาน จำนวน  60,000  บาท   

  "เพ่ือจ�ายเป�นค�าวัสดุสำนักงาน  รายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม�
คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให*หมายความรวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ 

1. รายจ�ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม� ดัดแปลง ต�อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*สามารถใช*งานได*

ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับค�าวัสดุ เช�น  ค�าขนส�ง  ค�าภาษี  ค�าประกันภัย   

ค�าติดต้ัง  เป�นต*น 
 
 

- สิ่งของท่ีจัดเป�นวัสดุสำนักงาน แบ�งการพิจารณาออกเป�น 2 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต�ตามปกติมีอายุการใช*งาน

ไม�ยืนนาน หรือเม่ือนำไปใช*งานแล*วเกิดความชำรุดเสียหาย ไม�สามารถซ�อมแซมให*ใช*งานได*ดังเดิมหรือ
ซ�อมแซมแล*วไม�คุ*มค�า ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บ
กระดาษขนาดเล็ก ไม*บรรทัดเหล็ก  กรรไกร เก*าอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่อง
ตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณI แผงปhด
ประกาศ แผ�นปPายชื่อสำนักงาน หรือหน�วยงาน หรือแผ�นปPายต�างๆ  ท่ีใช�ในสำนักงาน มู�ลี่ ม�านปรับ
แสง (ต�อผื่น) พรม (ต�อผืน) นาiิกาต้ังหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง กระเป"า ตาชั่งขนาด
เล็ก ผ�าใบติดต้ังในสำนักงาน ผ*าใบเต*นฑIขนาดใหญ� ตู*ยาสามัญประจำบ*าน แผงกันห*องแบบรื้อถอน
ได* (Partition) ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช*แล*วย�อมสิ้นเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม�คงสภาพ
เดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บ
กระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมึกปรินทI เทป พี วี ซี แบบใส  น้ำยาลบกระดาษ
ไข ไม*บรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารIบอน กระดาษไข แฟPม สมุดบัญชี สมุด
ประวัติข*าราชการ แบบพิมพI ผ*าสำลี ธงชาติ สิ่งพิมพIท่ีได*จากการซ้ือ ของใช*ในการบรรจุหีบ
ห�อ น้ำมัน ไข ข้ีผึ้ง น้ำด่ืมสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวย
ดอกไม* ฯลฯ      
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- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครอง

ส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการ
บริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณ
รายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"      
      

    
   วัสดุคอมพิวเตอร"  จำนวน  40,000  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าวัสดุคอมพิวเตอรI  รายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพ
ไม�คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
อันสั้น และให*หมายความรวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ 

1. รายจ�ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม� ดัดแปลง ต�อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจ�ายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรIท่ีมีราคาต�อหน�วย หรือต�อชุดไม�เกิน 20,000 บาท 

   
3. รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*สามารถใช*งานได* 

  ตามปกติ    
4. รวมถึงรายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับค�าวัสดุ เช�น  ค�าขนส�ง  ค�าภาษี  ค�าประกันภัย   

ค�าติดต้ัง  เป�นต*น 
- สิ่งของท่ีจัดเป�นวัสดุคอมพิวเตอรIแบ�งการพิจารณาออกเป�น 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต�ตามปกติมีอายุการใช*งาน

ไม�ยืนนาน หรือเม่ือนำไปใช*งานแล*วเกิดความชำรุดเสียหาย ไม�สามารถซ�อมแซมให*ใช*งานได*ดังเดิมหรือ
ซ�อมแซมแล*วไม�คุ*มค�า ดังนี้  แผ�นหรือจานบันทึกข*อมูล ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช*แล*วย�อมสิ้นเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม�คงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณIบันทึก
ข*อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc,  
Flash Drive) เทปบันทึกข*อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพI
หรือแถบพิมพIสำหรับเครื่องพิมพIคอมพิวเตอรI ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพIแบบเลเซอรI กระดาษ
ต�อเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   

ค. ประเภทอุปกรณIประกอบและอะไหล� ได*แก� สิ่งของท่ีเป�นอุปกรณIประกอบหรืออะไหล�
สำหรับการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*คืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเป�นการซ�อมบำรุงปกติหรือค�า
ซ�อมกลาง รวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ หน�วยประมวลผล ฮารIดดิสกIไดรIฟ ซีดีรอมไดรIฟ แผ�นกรอง
แสง แผงแปPนอักขระหรือแปPนพิมพI (Key board) เมนบอรIด (Main Board) เมมโมรี่
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ชิป (MeMory Chip) เช�น Ram คัตซีทฟhดเตอรI (Cut Sheet Feeder) เมาสI (Mouse) พรินเตอรI
สวิตชิ่งบoอกซI (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผ�นวงจร
อิเล็กทรอนิกสI (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เป�นต*น เครื่อง
อ�านและบันทึกข*อมูลแบบต�างๆ เช�น แบบดิสเกตตI (Diskette) แบบฮารIดดิสตI (Hard Disk) แบบ
ซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป�นต*น เราเตอรI (Router) ฯลฯ    

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครอง

ส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงาน
ขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณ
รายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"      
      

             
    
 
 
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 177,660   บาท   
 งบบุคลากร  รวม 177,660  บาท   
 เงินเดือน (ฝ9ายประจำ) รวม 177,660   บาท   
   เงินเดือนข6าราชการ หรือพนักงานส�วนท6องถ่ิน จำนวน  177,660 บาท   

"เพื่อจ�ายเป�นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข*าราชการ/พนักงานส�วนท*องถ่ิน
ประจำปH ให*แก�ข*าราชการ /พนักงานส�วนท*องถิ่น จำนวน 1 อัตรา ได*แก� นักวิชาการตรวจสอบภายใน ตาม
ประกาศประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ�ายเงินเดือน
และประโยชนIตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ค�าจ*างและการให*ลูกจ*างขององคIกรปกครองส�วนท*องถิ่นได*รับค�าจ*าง (ฉบับท่ี 4) และ พระราชบัญญัติระเบียบ
บร ิหารงานบ ุคคลส �วนท *องถ ิ ่ น  พ.ศ .  2542  จำนวนอ ัตราตามท ี ่ปรากฏในแผนอ ัตรากำล ั งสาม
ปH(ปHงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึงปQจจุบัน) โดยคำนวณต้ังจ�ายไว*จำนวน 12 เดือน"  

 
         

  

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
         
  

 งานปJองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวม 1,517,430   บาท   
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  งบบุคลากร      รวม  677,430     บาท   
   เงินเดือน (ฝ9ายประจำ) รวม 677,430  บาท   
   เงินเดือนข6าราชการ หรือพนักงานส�วนท6องถ่ิน จำนวน 487,950  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข*าราชการ/พนักงานส�วนท*องถ่ิน
ประจำปH ให*แก�ข*าราชการ /พนักงานส�วนท*องถ่ิน  จำนวน 2 อัตรา ได*แก� นักปPองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย เจ*าพนักงานปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตามประกาศประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ�ายเงินเดือนและประโยชนIตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ  
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราค�าจ*างและการให*ลูกจ*างขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ินได*รับค�าจ*าง (ฉบับท่ี 4) และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2542  จำนวน
อัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปH (ปHงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึงปQจจุบัน) โดย
คำนวณต้ังจ�ายไว*จำนวน 12 เดือน"         
   
 
 
 
 
 
 

   เงินเพ่ิมต�าง ๆ ของข6าราชการ หรือพนักงานส�วนท6องถ่ิน จำนวน 24,000 บาท  
"เพ่ือจ�ายเป�นเงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราวของพนักงานส�วนท*องถ่ิน ท่ีมีสิทธิ

ได*รับ จำนวน 1 อัตรา 
-เป�นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372  

ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558  
- ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑIการให*

พนักงานส�วนท*องถ่ิน ลูกจ*างและพนักงานจ*างขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินได*รับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับท่ี2) "         
   

   ค�าตอบแทนพนักงานจ6าง          จำนวน  153,480   บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนพนักงานจ*างตามภารกิจและพนักงานจ*างท่ัวไป

จำนวน 1 อัตรา ได*แก� ผู*ช�วยเจ*าพนักงานปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต 
ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ*าง  และ จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลัง" 
           

   เงินเพ่ิมต�าง ๆ ของพนักงานจ6าง    จำนวน 12,000  บาท   
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"เพ่ือจ�ายเป�นเงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ*าง ท่ีมีสิทธิ
ได*รับ จำนวน 1 อัตรา  -เป�นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/
ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558  

-ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑIการให*
พนักงานส�วนท*องถ่ิน ลูกจ*างและพนักงานจ*างขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินได*รับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับท่ี2) "         
   

งบดำเนินงาน  รวม 840,000  บาท   
 ค�าตอบแทน รวม  20,000   บาท   
   ค�าตอบแทนผู6ปฏิบัติราชการอันเป/นประโยชน"แก�องค"กรปกครองส�วนท6องถ่ิน  
   จำนวน 10,000 บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนให*กับผู*ทรงคุณวุฒิ ผู*ตรวจรายงานและประเมินความชำนาญ
หรือความเชี่ยวชาญผลงานทางวิชาการของพนักงานผู*ขอรับการประเมิน และค�าตอบแทน
คณะกรรมการการสอบ  

- เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนผู*ท่ีได*รับคำสั่งแต�งต้ังให*ปฏิบัติราชการอันเป�นประโยชนIแก� อปท.  
 
 
 
 
- เพ่ือจ�ายเป�นเงินประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปH) แก�  

พนักงานส�วนตำบล ลูกจ*างประจำและพนักงานจ*างฯ  ท่ีปฏิบัติหน*าท่ีได*เป�นผลสำเร็จตามเกณฑI
ตัวชี้วัด หรือค�าตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีสามารถเบิกจ�ายได*ตามประเภทรายจ�ายนี้ โดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการกำหนดเงินประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป�นเงินรางวัลประจำปHแก�พนักงานส�วนท*องถ่ินให*เป�นรายจ�ายอ่ืนขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี 0808.2/ว 859  
ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการกำหนด
เงินประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป�นเงินรางวัลประจำปHแก�พนักงานส�วนท*องถ่ินให*
เป�นรายจ�ายอ่ืนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380  
ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธI 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑI เง่ือนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป�นเงินรางวัลประจำปHสำหรับพนักงานส�วนท*องถ่ิน ลูกจ*าง และพนักงานจ*างขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ิน พ.ศ. 2558 

4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27  
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ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ*อมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑI เง่ือนไข และวิธีการกำหนด
ประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป�นเงินรางวัลประจำปH 

- เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนเจ*าหน*าท่ีผู*ปฏิบัติงานเลือกต้ังขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ิน เช�น คณะกรรมการเลือกต้ังประจำองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน ประธานกรรมการและกรรมการ
ประจำหน�วยเลือกต้ัง อนุกรรมการหรือบุคคลท่ีได*รับการแต�งต้ังให*ช�วยเหลือในการปฏิบัติหน*าท่ีของ
ผู*อำนวยการการเลือกต้ังประจำ องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน เป�นต*น ตามหลักเกณฑIท่ีกำหนด  โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการเลือกต้ัง ว�าด*วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท*องถ่ินหรือผู*บริหาร
ท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5013  ลงวันท่ี 
26  สิงหาคม  2563  

 - เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู*รับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจ*างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐได*แก�บุคคลหรือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ*าง คณะกรรมการดำเนิน  การจ*างท่ี
ปรึกษาคณะกรรมการดำเนินงานจ*างออกแบบหรือควบคุมงานก�อสร*าง คณะกรรมการกำหนดราคา
กลางก�อสร*าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานก�อสร*าง และผู*คุมงานก�อสร*าง เป�นต*น  เป�นไป
ตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ*างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85  ลงวันท่ี  6  กันยายน  2561 เรื่องหลักเกณฑIการ
เบิกจ�ายค�าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ "      
      

      
            
   ค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให*กับพนักงานส�วนตำบล
และพนักงานจ*าง ท่ีได*รับอนุมัติให*ปฏิบัติหน*าท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการเบิกจ�ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409  

ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกจ�ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 "   
         

  เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตร        
   เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรข6าราชการ/พนักงาน/ลูกจ6างประจำ   
   จำนวน 5,000 บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นเงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส�วนตำบลตามสิทธิ 
ท่ีควรจะได*รับ   

- เป�นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 
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2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว�าด*วยการเบิกจ�ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตร พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคIกรปกครอง
ส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2563 

4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ว 257  
ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค�าเล�าเรียน 

5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0408.5/ว 371  
ลงวันท่ี 22 กันยายน 2560 เรื่อง แนวทางการเบิกจ�ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร กรณี
บุตรของผู*มีสิทธิเปลี่ยนประเภทสถานศึกษาในระหว�างปHการศึกษา 6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด�วน
ท่ีสุด ท่ี กค 0408.53/ว 222ลงวันท่ี 12 มกราคม 256 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและ
ค�าเล�าเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา"     
     

 
 
 
 
 
 
   

ค�าใช6สอย  รวม 775,000   บาท   
 รายจ�ายเพ่ือให6ได6มาซ่ึงบริการ  
   ค�าจ6างเหมาบริการขององค"การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง จำนวน 432,000   บาท  

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าจ*างเหมาบริการงานการแพทยIฉุกเฉินขององคIการบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง
จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน  

- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว4044 ลง

วันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑIการดำเนินการจ*างเอกชนและการเบิกจ�ายเงินค�าจ*างเหมา
บริการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน 

2) พ.ร.บ.การแพทยIฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการรับเงิน การเบิกจ�าย การฝากเงิน การเก็บรักษา

เงิน และการตรวจเงินขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2547 และแก*ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 "
     

        
 รายจ�ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม�เข6าลักษณะรายจ�ายงบรายจ�ายอ่ืน ๆ   
           
   โครงการช�วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน6าท่ีขององค"กรปกครองส�วนท6องถ่ินกรณีเยียวยา 
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   หรือฟUVนฟูหลังเกิดสาธารณภัย จำนวน 100,000  บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายตามโครงการช�วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน*าท่ีขององคIกร

ปกครองส�วนท*องถ่ินกรณีเยียวยาหรือฟpnนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 
- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการช�วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน*าท่ี

ขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2560 แก*ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 
- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 63 ลำดับท่ี 6"   

         
   โครงการฝOกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ ประจำ อบต.แม�ขะนิง 
   จำนวน  10,000  บาท   
    "เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการดำเนินโครงการฝgกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิต 

อาสาภัยพิบัติประจำองคIการบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง เพ่ือพัฒนาระบบการปPองกัน การเตรียมความ
พร*อม และการสร*างภูมิคุ*มกันโดยพัฒนาภูมิความรู*และเสริมสร*างความเข*มแข็งระดับชุมชนในการเฝPา
ระวังและรับมือกับสาธารณภัย  ผู*เข*ารับการฝgกอบรมสามารถช�วยเหลือการปฏิบัติงานของเจ*าพนักงาน
ในการปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต*กองอำนวยการปPองกันและบรรเทาสาธารณภัยแห�ง
พ้ืนท่ี โดยมีผู*อำนวยการท*องถ่ินเป�นผู*ควบคุมและสั่งการโดยมีค�าใช*จ�ายประกอบด*วย  ค�าอาหารว�างและ
เครื่องด่ืม ค�าอาหาร  ค�าสมนาคุณวิทยากร  ค�าปPายโครงการ  ค�าวัสดุ  เครื่องเขียน  อุปกรณI  และ
ค�าใช*จ�ายอ่ืนท่ีจำเป�นในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ   

 
- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ  และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคIการบริหารส�วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก*ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ
ท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให*แก�องคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการฝgกอบรมขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ิน พ.ศ. 2557 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0229/ว 7367 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2562 
5) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 440  

ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธI 2563 
- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 60 ลำดับท่ี 5"    

        
   โครงการฝOกอบรมทบทวนอาสาสมัครปJองกันภัยฝ9ายพลเรือน (อปพร.)  
   จำนวน  170,000  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการดำเนินโครงการฝgกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัคร
ปPองกันภัยฝ"ายพลเรือน (อปพร.) และเจ*าหน*าท่ีผู*ปฏิบัติงาน เช�น ค�าใช*จ�ายเก่ียวกับการใช*และตกแต�งสถานท่ี
ฝgกอบรม ค�าอุปกรณIเครื่องเขียน และประกาศนียบัตร ค�าวัสดุฝgกปฏิบัติ ค�าจ*างถ�ายเอกสาร ค�าปPาย
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โครงการ ค�าอาหาร ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืม ค�าสมนาคุณวิทยากร ค�าวัสดุอุปกรณIท่ีจำเป�นและเก่ียวข*องกับ
โครงการ  

- เป�นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการฝgกอบรมและการเข*ารับการอบรมของเจ*าหน*าท่ี

ท*องถ่ิน  พ.ศ. 2557 
     2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยหน�วยอาสาสมัครปPองกันภัยฝ"ายพลเรือน  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549  
     3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยกิจการอาสาสมัครปPองกันภัยฝ"ายพลเรือน พ.ศ. 2553 
     4) พรบ.ปPองภัยฝ"ายพลเรือน พ.ศ. 2522 
     5) พรบ.ปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 60 ลำดับท่ี 1"    
        

  โครงการอบรมให6ความรู6เก่ียวกับการปJองกันและระงับอัคคีภัย จำนวน 13,000  บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการดำเนินโครงการให*ความรู*เก่ียวกับการปPองกันและระงับ

อัคคีภัย เช�น ค�าใช*จ�ายเก่ียวกับการใช*และตกแต�งสถานท่ีฝgกอบรม ค�าอุปกรณIเครื่องเขียน และ
ประกาศนียบัตร ค�าวัสดุฝgกปฏิบัติ ค�าจ*างถ�ายเอกสาร ค�าปPายโครงการ ค�าอาหาร ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืม ค�า
สมนาคุณวิทยากร ค�าวัสดุอุปกรณIท่ีจำเป�นและเก่ียวข*องกับโครงการ  

 
 

- เป�นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการฝgกอบรมและการเข*ารับการอบรมของเจ*าหน*าท่ี

ท*องถ่ิน  พ.ศ. 2557 
     2) พรบ.ปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 60 ลำดับท่ี 7"    
        

  ค�าบำรุงรักษาและซ�อมแซม   จำนวน   50,000   บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าซ�อมแซมบำรุงรักษาเพ่ือให*สามารถใช*งานได*ตามปกติ ค�าซ�อมแซมทรัพยIสิน

ขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใช*งานปกติ   
หมายเหตุ  

1. ค�าซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสิน เพ่ือให*สามารถใช*งานได*ตามปกติ กรณีเป�นการจ*างเหมาซ่ึงมีค�า
สิ่งของและค�าแรงงาน ให*เบิกจ�ายในลักษณะค�าใช*สอย 

2. ในกรณีท่ีหน�วยงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินเป�นผู*ดำเนินการบำรุงรักษาหรือซ�อมแซม
ทรัพยIสินต�างๆ เองให*ปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) ค�าจ*างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ให*เบิกจ�ายเป�นค�าจ*างเหมาบริการในค�าใช*สอย 
(2) ค�าสิ่งของท่ีองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินซ้ือมาใช*ในการบำรุงรักษาหรือซ�อมแซมทรัพยIสินให*เบิกจ�าย

ในค�าวัสดุ 
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(3) ค�าจ*างแรงงานบุคคลท่ีองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินจ*างเป�นการชั่วคราว ในลักษณะมิใช�จ*างแรงงาน
ให*เบิกจ�ายในรายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงบริการ  
เป�นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑIและ
อัตราค�าใช*จ�ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ�ายประจำปHท่ีเบิกจ�ายในลักษณะค�าใช*
สอย วัสดุ และค�าสาธารณูปโภค 

- หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�าย
ประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"        
    

 ค�าวัสดุ    รวม 45,000  บาท   
   วัสดุวิทยาศาสตร"หรือการแพทย" จำนวน  35,000  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าวัสดุวิทยาศาสตรIหรือการแพทยI  รายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงสิ่งของท่ีมี
ลักษณะโดยสภาพไม�คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยน
สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให*หมายความรวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ 

1. รายจ�ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม� ดัดแปลง ต�อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*สามารถใช*งานได*ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับค�าวัสดุ เช�น  ค�าขนส�ง  ค�าภาษี  ค�าประกันภัย  ค�าติดต้ัง  
   เป�นต*น 
 
- สิ่งของท่ีจัดเป�นวัสดุวิทยาศาสตรIหรือการแพทยIแบ�งการพิจารณาออกเป�น 2 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต�ตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืน

นาน หรือเม่ือนำไปใช*งานแล*วเกิดความชำรุดเสียหาย ไม�สามารถซ�อมแซมให*ใช*งานได*ดังเดิมหรือซ�อมแซมแล*ว
ไม�คุ*มค�า ดังนี้  ท่ีวางกรวยแก*ว กระบอกตวง เบ*าหลอม หูฟQง เปลหามคนไข* เครื่องวัดน้ำฝน ถังเก็บเชื้อเพลิง
เครื่องวัดอุณหภูมิ (ปรอดวัดไข*) ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช*แล*วย�อมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม�คงสภาพเดิม ดังนี้ สำลี และผ*าพันแผล ยาและ
เวชภัณฑI แอลกอฮอลI เคมีภัณฑI ออกซิเจน น้ำยาต�างๆ สายยาง หลอดแก*ว ถุงมือ กระดาษกรอง จุกด
ต�างๆ ทรายอะเบท น้ำยาพ�นหมอกควันกำจัดยุง คลอรีน สารส*ม หน*ากากอนามัย ชุดปPองกันเชื้อโรค (แบบใช*
ครั้งเดียวแล*วท้ิง) ฯลฯ 

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
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ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�าย
ประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"         

    
   วัสดุเครื่องแต�งกาย จำนวน 5,000 บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นเงินค�าวัสดุเครื่องแต�งกาย ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึง
รายจ�ายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ต�อเติม  หรือ ปรับปรุงวัสดุ   รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการซ�อมแซม
บำรุงรักษาทรัพยIสินให*สามารถใช*งานได*ตามปกติ   รายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับค�าวัสดุ  เช�น ค�าขนส�ง  ค�า
ภาษี ค�าประกันภัย ค�าติดต้ัง  อาทิเช�น  เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ กางเกง ผ*า เครื่องหมายต�าง ๆ ถุงเท*า/
ถุงมือ รองเท*า  เข็มขัด  หมวก  ผ*าผูกคอ เสื้อสะท*อนแสง เสื้อชูชีพ ฯลฯ 

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�าย
ประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"        
    
 

 
   วัสดุเครื่องดับเพลิง  จำนวน 5,000 บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นเงินค�าวัสดุเครื่องดับเพลิงประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลืองรายจ�ายท่ี
ต*องชำระพร*อมกับค�าวัสดุเช�น ค�าขนส�ง ค�าภาษี ค�าประกันภัย ค�าติดต้ัง  อาทิเช�น วาลIวน้ำดับเพลิง(เชื่อมกับ
รถดับเพลิง) ท�อสายส�งน้ำ สายดับเพลิง อุปกรณIดับไฟป"า (เช�น  สายฉีด, ถัง, ไม*ตบไฟ) ถังดับเพลิง ลูกบอล
ดับเพลิง ฯลฯ 

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�าย
ประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"        
    

งานจราจร  รวม 15,000  บาท   
 งบดำเนินงาน รวม 15,000  บาท   
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  ค�าใช6สอย รวม 10,000  บาท   
  รายจ�ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม�เข6าลักษณะรายจ�ายงบรายจ�ายอ่ืน ๆ   
   โครงการปJองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช�วงเทศกาลป�ใหม�   
   จำนวน 5,000 บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการดำเนินการตามโครงการปPองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ช�วงเทศกาลปHใหม� ของ อปพร.และเจ*าหน*าท่ีท่ีเก่ียวข*อง ตามคำสั่งของผู*อำนวยการศูนยIของ อปพร.  
หมู�ท่ี 1 -7   
- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

    1) พระราชบัญญัติปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยหน�วยอาสาสมัครปPองกันภัยฝ"ายพลเรือน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
    3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยกิจการอาสาสมัครปPองกันภัยฝ"ายพลเรือน พ.ศ. 2553  
   4) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ินด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว627 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561 
   - ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 61 ลำดับท่ี 8"    
     
 
 
 
 
 
 
    
   โครงการปJองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช�วงเทศกาลสงกรานต"   
   จำนวน 5,000 บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการดำเนินการตามโครงการปPองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช�วง
เทศกาลสงกรานตI ของ อปพร.และเจ*าหน*าท่ีท่ีเก่ียวข*อง ตามคำสั่งของผู*อำนวยการศูนยIของ  
อปพร. หมู�ท่ี 1 -7   
- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

   1) พระราชบัญญัติปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยหน�วยอาสาสมัครปPองกันภัยฝ"ายพลเรือน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
    3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยกิจการอาสาสมัครปPองกันภัยฝ"ายพลเรือน พ.ศ. 2553  
    4) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ินด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว627 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 61 ลำดับท่ี 9"    
        

 ค�าวัสดุ    รวม 5,000 บาท   
   วัสดุจราจร   จำนวน  5,000  บาท   
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"เพ่ือจ�ายเป�นเงินค�าวัสดุจราจรประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  รวมถึงรายจ�ายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ต�อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการซ�อมแซมบำรุงรักษา
ทรัพยIสินให*สามารถใช*งานได*ตามปกติ รายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับ ค�าวัสดุ เช�น ค�าขนส�ง  
ค�าภาษี   ค�าประกันภัย ค�าติดต้ัง อาทิเช�น  สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร แผง
ก้ันจราจร ปPายเตือน แท�นแบริเออรI (แบบพลาสติก และแบบคอนกรีต) สต๊ิกเกอรIติดรถหรือ
ยานพาหนะ ฯลฯ 
- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�าย
ประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"        
    

 
 
 
 
 
 
 

แผนงานการศึกษา 
 

 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา รวม 1,250,020 บาท   
  งบบุคลากร   รวม 1,037,520 บาท   
   เงินเดือน (ฝ9ายประจำ) รวม 1,037,520 บาท   
   เงินเดือนข6าราชการ หรือพนักงานส�วนท6องถ่ิน จำนวน 695,640  บาท   

   "เพ่ือจ�ายเป�นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข*าราชการ/พนักงานส�วน
ท*องถ่ินประจำปH ให*แก�ข*าราชการ /พนักงานส�วนท*องถ่ิน  จำนวน 3 อัตรา ได*แก� ผู*อำนวยการกอง
การศึกษา นักวิชาการศึกษา เจ*าพนักงานการเงินและบัญชี ตามประกาศประกาศ ก.จ., ก.ท. และ  
ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ�ายเงินเดือนและประโยชนIตอบแทน
อ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราค�าจ*างและการ
ให*ลูกจ*างขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินได*รับค�าจ*าง (ฉบับท่ี 4) และ พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2542  จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสาม
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ปH (ปHงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึงปQจจุบัน) โดยคำนวณต้ังจ�ายไว*จำนวน 12 เดือน"
            

   เงินเพ่ิมต�าง ๆ ของข6าราชการ หรือพนักงานส�วนท6องถ่ิน จำนวน 24,000 บาท 
    "เพ่ือจ�ายเป�นเงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราวของพนักงานส�วนท*องถ่ิน ท่ีมีสิทธิได*รับ   

จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือนตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/
ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑIการให*พนักงานส�วนท*องถ่ิน ลูกจ*างและพนักงานจ*างขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ินได*รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี2) "     
       

   เงินประจำตำแหน�ง จำนวน 42,000  บาท   
"เพื่อจ�ายเป�นเงินประจำตำแหน�งข*าราชการ พนักงานส�วนท*องถิ่นประเภทท*องถ่ิน

ป ร ะ เ ภ ท ว ิ ช า ก า ร  อ ำ น ว ย ก า ร ท * อ ง ถ ิ ่ น  แ ล ะ บ ร ิ ห า ร ท * อ ง ถ ิ ่ น  ท ี ่ ม ี ส ิ ท ธิ
ได*รับ จำนวน 1 อัตรา ได*แก� ผู*อำนวยการกองการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ  
ก.อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ  
ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ�ายเงินเดือนและประโยชนIตอบแทน
อ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราค�าจ*างและการ
ให*ลูกจ*างขององคIกรปกครองส�วนท*องถิ ่นได*รับค�าจ*าง (ฉบับท่ี 4) และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส�วนท*องถิ ่น พ.ศ. 2542 จำนวนอัตราตามที ่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสาม
ปH (ปHงบประมาณ 2564-2566 และที่แก*ไขเพิ่มเติมถึงปQจจุบัน) โดยคำนวณตั้งจ�ายไว*จำนวน 12 เดือน"
  

 
  

   ค�าตอบแทนพนักงานจ6าง  จำนวน 275,880  บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนพนักงานจ*างตามภารกิจและพนักงานจ*างท่ัวไปท่ัว

จำนวน 1 อัตรา ได*แก� ผู*ช�วยนักวิชาการศึกษา 
-ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ

สำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36  
ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจ*าง  และ จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลัง"    
        

งบดำเนินงาน  รวม 205,000  บาท   
 ค�าตอบแทน รวม 30,000  บาท   
   ค�าตอบแทนผู6ปฏิบัติราชการอันเป/นประโยชน"แก�องค"กรปกครองส�วนท6องถ่ิน  
   จำนวน 15,000  บาท   
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"เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนให*กับผู*ทรงคุณวุฒิ ผู*ตรวจรายงานและประเมินความชำนาญ
หรือความเชี่ยวชาญผลงานทางวิชาการของพนักงานผู*ขอรับการประเมิน และค�าตอบแทน
คณะกรรมการการสอบ  

- เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนผู*ท่ีได*รับคำสั่งแต�งต้ังให*ปฏิบัติราชการอันเป�นประโยชนIแก� อปท.  
- เพ่ือจ�ายเป�นเงินประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปH) แก� พนักงานส�วน

ตำบล ลูกจ*างประจำและพนักงานจ*างฯ  ท่ีปฏิบัติหน*าท่ีได*เป�นผลสำเร็จตามเกณฑIตัวชี้วัด หรือ
ค�าตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีสามารถเบิกจ�ายได*ตามประเภทรายจ�ายนี้ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่ง
การ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการกำหนดเงินประโยชนIตอบแทนอื่นเป�นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป�นเงินรางวัลประจำปHแก�พนักงานส�วนท*องถิ่นให*เป�นรายจ�ายอื่นขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี 0808.2/ว 859  
ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการกำหนด
เงินประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป�นเงินรางวัลประจำปHแก�พนักงานส�วนท*องถ่ินให*
เป�นรายจ�ายอ่ืนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) หน ั งส ือสำน ักงาน ก.จ . , ก .ท .  และ ก.อบต.  ด � วนท ี ่ ส ุด  ท่ี  มท 0809.3/ว 380 ลง
วันท่ี 26 กุมภาพันธI 2558  เรื ่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื ่อง กำหนดมาตรฐานทั ่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑI เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชนIตอบแทนอื่นเป�นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป�นเงินรางวัลประจำปHสำหรับพนักงานส�วนท*องถิ่น ลูกจ*าง และพนักงานจ*างขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ิน พ.ศ. 2558 

4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27  
ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ*อมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑI เง่ือนไข และวิธีการกำหนด
ประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป�นเงินรางวัลประจำปH 

 
- เพื ่อจ �ายเป �นค�าตอบแทนเจ*าหน*าที ่ผ ู *ปฏิบ ัต ิงานเล ือกตั ้งขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน เช�น คณะกรรมการเลือกต้ังประจำองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน ประธานกรรมการและกรรมการ
ประจำหน�วยเลือกตั้ง อนุกรรมการหรือบุคคลที่ได*รับการแต�งตั้งให*ช�วยเหลือในการปฏิบัติหน*าที่ของ
ผู*อำนวยการการเลือกตั้งประจำองคIกรปกครองส�วนท*องถิ่น เป�นต*น ตามหลักเกณฑIที่กำหนด  โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการเลือกตั ้ง ว�าด*วยการเลือกตั ้งสมาชิกสภาท*องถิ ่นหรือผู *บริหาร
ท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5013   
ลงวันท่ี 26  สิงหาคม  2563  

 - เพื่อจ�ายเป�นค�าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู*รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ*างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐได*แก�บุคคลหรือคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ*าง คณะกรรมการดำเนิน  การจ*างท่ี
ปรึกษาคณะกรรมการดำเนินงานจ*างออกแบบหรือควบคุมงานก�อสร*าง คณะกรรมการกำหนดราคา
กลางก�อสร*าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานก�อสร*าง และผู*คุมงานก�อสร*าง เป�นต*น  เป�นไป
ตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ*างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
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พ.ศ. 2560 และหนังสือกระทรวงการคลัง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85   
ลงวันท่ี  6  กันยายน  2561 เรื่องหลักเกณฑIการเบิกจ�ายค�าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ " 

           
    
   ค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   จำนวน  5,000  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให*กับพนักงานส�วนตำบล
และพนักงานจ*าง ท่ีได*รับอนุมัติให*ปฏิบัติหน*าท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการเบิกจ�ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409  

ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกจ�ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 "   
         

 เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตร         
   เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรข6าราชการ/พนักงาน/ลูกจ6างประจำ  จำนวน  10,000 บาท 

"เพ่ือจ�ายเป�นเงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส�วนตำบลตามสิทธิท่ีควรจะ
ได*รับ   

- เป�นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว�าด*วยการเบิกจ�ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา

บุตร พ.ศ. 2560 
 
 
 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคIกรปกครอง

ส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2563 
4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ว 257  

ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค�าเล�าเรียน 
5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0408.5/ว 371 

ลงวันท่ี 22 กันยายน 2560 เรื่อง แนวทางการเบิกจ�ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร กรณี
บุตรของผู*มีสิทธิเปลี่ยนประเภทสถานศึกษาในระหว�างปHการศึกษา 6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง  
ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0408.53/ว 222ลงวันท่ี 12 มกราคม 256 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษา
และค�าเล�าเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา"    
        

 ค�าใช6สอย รวม 140,000  บาท   
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  รายจ�ายเพ่ือให6ได6มาซ่ึงบริการ         
   รายจ�ายเพ่ือให6ได6มาซ่ึงบริการ จำนวน  10,000 บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าถ�ายเอกสาร ค�าเย็บหนังสือหรือเข*าปกหนังสือ ค�าซักฟอก ค�ากำจัด
ขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค�าระวางบรรทุก ค�าเช�าทรัพยIสิน (ยกเว*น ค�าเช�าบ*าน) ค�าโฆษณา และเผยแพร�
ประชาสัมพันธI  (รายจ�ายเก่ียวกับการจ*างเหมาโฆษณาระชาสัมพันธIและเผยแพร�ข�าวทางวิทยุ  กระจาย
เสียง โทรทัศนI โรงมหรสพ   ค�าจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธI  หรือสิ่งพิมพIต�าง ๆ) ค�าธรรมเนียม
ต�าง ๆ ค�าเบ้ียประกัน ค�าใช*จ�ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา ค�าจ*างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก  เช�น ค�าจ*างท่ีปรึกษา ค�าจ*างออกแบบ, ค�ารับรองแบบ, ค�าจ*างทำระบบแผนท่ี
ภาษี, ค�าจ*างทนายความ, ค�าจ*างผู*เชี่ยวชาญบัญชี, ค�าจ*างปรับปรุง โดเมน website, ค�าตรวจ
วินิจฉัยโรค, 
 ค�าทำหมันสัตวI ค�าจ*างแรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง ค�าจ*างเหมาท่ีมีลักษณะการจ*างทำเพ่ือให*ได*มาซ่ึง
ปPายประชาสัมพันธIปPายชื่อสำนักงาน หรือปPายอ่ืน ๆ  ท่ีไม�มีลักษณะเป�นสิ่งก�อสร*าง ค�าติดต้ังไฟฟPาเพ่ือ
ใช*ในราชการ  (1) ค�าปQกเสาพาดสาย ภายนอกสถานท่ี  ราชการเพ่ือให*ราชการได*ใช*บริการไฟฟPา  
รวมถึงค�าติดต้ังหม*อแปลง เครื่องวัดและ  อุปกรณIไฟฟPา ซ่ึงเป�นกรรมสิทธิ์ของ การไฟฟPา (2) ค�าจ*าง
เหมาเดินสายและติดต้ัง  อุปกรณIไฟฟPาเพ่ิมเติม ค�าธรรมเนียม  รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟPา   
การเพ่ิมกำลังไฟฟPา การขยายเขตไฟฟPา  การบำรุงรักษาหรือซ�อมแซมระบบไฟฟPาและอุปกรณIฯลฯ ค�า
ติดต้ังประปาเพ่ือใช*ในราชการ  (1) ค�าวางท�อประปาภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือให*องคIกรปกครอง
ส�วนท*องถ่ินได*ใช*บริการน้ำประปารวมถึงค�าติดต้ัง มาตรวัดน้ำและอุปกรณIประปา ซ่ึงเป�นกรรมสิทธิ์ของ
การประปา (2) ค�าจ*างเหมาเดินท�อประปาและติดต้ังอุปกรณIประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการปรับปรุงระบบ
ประปา การบำรุงรักษาหรือซ�อมแซมระบบประปาและอุปกรณIฯลฯ ค�าติดต้ังโทรศัพทI ค�าใช*จ�าย
ต�าง ๆ   ในการติดต้ังโทรศัพทI ยกเว*น ค�าตู*สาขา ค�าเครื่องโทรศัพทIพ�วงภายใน   และเครื่องโทรศัพทI
ภายใน - ค�าติดต้ังเครื่องรับสัญญาณ ต�าง ๆ  (ท่ีไม�เข*าลักษณะท่ีดินสิ่งก�อสร*าง)ฯลฯ 
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

      
 

 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและ

การจำแนกประเภทรายรับ –รายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  
     2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/1627  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564  เรื่องหลักเกณฑIและอัตราค�าใช*จ�ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ�าย
ประจำปHในลักษณะค�าใช*สอย วัสดุ และค�าสาธารณูปโภค  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑI
การดำเนินการจ*างเอกชนและการเบิกจ�ายเงินค�าจ*างเหมาบริการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน " 
           

 รายจ�ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม�เข6าลักษณะรายจ�ายงบรายจ�ายอ่ืน ๆ    
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เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายในการเดินทางไปราชการ สำหรับเป/นค�าเบ้ียเล้ียง ค�าพาหนะ ค�าเช�า
ท่ีพัก และค�าใช6จ�ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรืออบรมสัมมนาของพนักงานส�วน
ตำบล ลูกจ6าง และพนักงานจ6าง จำนวน 50,000 บาท   

    "เพ่ือเป�นค�าใช*จ�ายในการเดินทางไปราชการของคณะผู*บริหารท*องถ่ิน   
สมาชิกสภาฯ พนักงานส�วนตำบล ลูกจ*างประจำ พนักงานจ*างฯ รวมท้ังผู*ท่ีกระทรวงมหาดไทย สั่งให*ไป
ปฏิบัติราชการให*องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินหรือผู*ท่ีองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินสั่งให*ไปปฏิบัติราชการ
โดยจ�ายเป�นค�าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค�าพาหนะค�าเช�าท่ีพัก ค�าบริการจอดรถ ณ ท�าอากาศยาน ค�าผ�านทาง
ด�วนพิเศษค�าธรรมเนียมในการใช*สนามบิน และค�าใช*จ�ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข*อง   

-  เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ*าหน*าท่ีท*องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก*ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561"   
         

   เพ่ือจ�ายเป/นค�าลงทะเบียนในการฝOกอบรม  จำนวน 50,000  บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าลงทะเบียนในการฝgกอบรม ประชุมสัมมนาต�างๆ ของคณะผู*บริหาร

ท*องถ่ิน  สมาชิกสภาฯ พนักงานส�วนตำบล ลูกจ*างประจำ พนักงานจ*างฯ ตลอดจนผู*ท่ีได*รับมอบหมาย
ให*ปฏิบัติหน*าท่ี ซ่ึงได*รับความเห็นชอบจากองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินให*เข*ารับการฝgกอบรม  

- เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการฝgกอบรม และการเข*า 
รับการฝgกอบรมของเจ*าหน*าท่ีท*องถ่ิน พ.ศ. 2557 "      

   
 
 
 
 
 
 
 
    

   ค�าบำรุงรักษาและซ�อมแซม จำนวน 30,000  บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าซ�อมแซมบำรุงรักษาเพ่ือให*สามารถใช*งานได*ตามปกติ ค�าซ�อมแซม

ทรัพยIสินขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการ 
ใช*งานปกติ   
หมายเหตุ  

1. ค�าซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสิน เพ่ือให*สามารถใช*งานได*ตามปกติ กรณีเป�นการจ*างเหมาซ่ึง
มีค�าสิ่งของและค�าแรงงาน ให*เบิกจ�ายในลักษณะค�าใช*สอย 

2. ในกรณีท่ีหน�วยงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินเป�นผู*ดำเนินการบำรุงรักษาหรือ
ซ�อมแซมทรัพยIสินต�างๆ เองให*ปฏิบัติ ดังนี้ 
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(1) ค�าจ*างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ให*เบิกจ�ายเป�นค�าจ*างเหมาบริการในค�าใช*สอย 
(2) ค�าสิ่งของท่ีองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินซ้ือมาใช*ในการบำรุงรักษาหรือซ�อมแซมทรัพยIสินให*

เบิกจ�ายในค�าวัสดุ 
(3) ค�าจ*างแรงงานบุคคลท่ีองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินจ*างเป�นการชั่วคราว ในลักษณะมิใช�จ*าง

แรงงานให*เบิกจ�ายในรายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงบริการ  
เป�นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้   
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑIและอัตราค�าใช*จ�ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ�ายประจำปHท่ีเบิกจ�ายในลักษณะค�าใช*สอย วัสดุ และค�าสาธารณูปโภค 

- หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณ
รายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน "      
      

ค�าวัสดุ  รวม 35,000  บาท   
   วัสดุสำนักงาน จำนวน  15,000  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าวัสดุสำนักงาน รายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม�
คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให*หมายความรวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ 

1. รายจ�ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม� ดัดแปลง ต�อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*สามารถใช*งานได*

ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับค�าวัสดุ เช�น  ค�าขนส�ง  ค�าภาษี  ค�าประกันภัย   

ค�าติดต้ัง  เป�นต*น 
- สิ่งของท่ีจัดเป�นวัสดุสำนักงาน แบ�งการพิจารณาออกเป�น 2 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต�ตามปกติมีอายุการใช*งาน

ไม�ยืนนาน หรือเม่ือนำไปใช*งานแล*วเกิดความชำรุดเสียหาย ไม�สามารถซ�อมแซมให*ใช*งานได*ดังเดิมหรือ
ซ�อมแซมแล*วไม�คุ*มค�า ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บ
กระดาษขนาดเล็ก ไม*บรรทัดเหล็ก  กรรไกร เก*าอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่อง
ตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณI แผงปhด
ประกาศ แผ�นปPายชื่อสำนักงาน หรือหน�วยงาน หรือแผ�นปPายต�างๆ  ท่ีใช�ในสำนักงาน มู�ลี่ ม�านปรับ
แสง (ต�อผื่น) พรม (ต�อผืน) นาiิกาต้ังหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง กระเป"า ตาชั่งขนาด
เล็ก ผ�าใบติดต้ังในสำนักงาน ผ*าใบเต*นฑIขนาดใหญ� ตู*ยาสามัญประจำบ*าน แผงกันห*องแบบรื้อถอน
ได* (Partition) ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช*แล*วย�อมสิ้นเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม�คงสภาพ
เดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บ
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กระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมึกปรินทI เทป พี วี ซี แบบใส  น้ำยาลบกระดาษ
ไข ไม*บรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารIบอน กระดาษไข แฟPม สมุดบัญชี สมุด
ประวัติข*าราชการ แบบพิมพI ผ*าสำลี ธงชาติ สิ่งพิมพIท่ีได*จากการซ้ือ ของใช*ในการบรรจุหีบ
ห�อ น้ำมัน ไข ข้ีผึ้ง น้ำด่ืมสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวย
ดอกไม* ฯลฯ      

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครอง

ส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการ
บริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณ
รายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"       

             
    
   วัสดุคอมพิวเตอร"  จำนวน 20,000  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าวัสดุคอมพิวเตอรI  รายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพ
ไม�คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให*หมายความรวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ 

1. รายจ�ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม� ดัดแปลง ต�อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจ�ายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรIท่ีมีราคาต�อหน�วย หรือต�อชุดไม�เกิน 20,000 บาท   
3. รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*สามารถใช*งานได*

ตามปกติ    
4. รวมถึงรายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับค�าวัสดุ เช�น  ค�าขนส�ง  ค�าภาษี  ค�าประกันภัย   

ค�าติดต้ัง  เป�นต*น 
- สิ่งของท่ีจัดเป�นวัสดุคอมพิวเตอรIแบ�งการพิจารณาออกเป�น 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต�ตามปกติมีอายุการใช*งาน

ไม�ยืนนาน หรือเม่ือนำไปใช*งานแล*วเกิดความชำรุดเสียหาย ไม�สามารถซ�อมแซมให*ใช*งานได*ดังเดิมหรือ
ซ�อมแซมแล*วไม�คุ*มค�า ดังนี้  แผ�นหรือจานบันทึกข*อมูล ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช*แล*วย�อมสิ้นเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม�คงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณIบันทึกข*อมูล
(Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive)  
เทปบันทึกข*อมูล(ReelMagnetic Tape,Cassette Tape,Cartridge Tape)หัวพิมพIหรือแถบพิมพI
สำหรับเครื่องพิมพIคอมพิวเตอรI ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพIแบบเลเซอรI กระดาษต�อเนื่อง สาย
เคเบิล ฯลฯ   
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ค. ประเภทอุปกรณIประกอบและอะไหล� ได*แก� สิ่งของท่ีเป�นอุปกรณIประกอบหรืออะไหล�
สำหรับการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*คืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเป�นการซ�อมบำรุงปกติหรือค�า
ซ�อมกลาง รวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ หน�วยประมวลผล ฮารIดดิสกIไดรIฟ ซีดีรอมไดรIฟ แผ�นกรอง
แสง แผงแปPนอักขระหรือแปPนพิมพI (Key board) เมนบอรIด (Main Board) เมมโมรี่
ชิป (MeMory Chip) เช�น Ram คัตซีทฟhดเตอรI (Cut Sheet Feeder) เมาสI (Mouse) พรินเตอรI
สวิตชิ่งบoอกซI (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผ�นวงจร
อิเล็กทรอนิกสI (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เป�นต*น เครื่อง
อ�านและบันทึกข*อมูลแบบต�างๆ เช�น แบบดิสเกตตI (Diskette) แบบฮารIดดิสตI (Hard Disk) แบบ
ซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป�นต*น เราเตอรI (Router) ฯลฯ    

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครอง

ส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงาน
ขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณ
รายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"  

 
 
 
 
 
 

งบลงทุน  รวม 7,500 บาท   
 ค�าครุภัณฑ" รวม 7,500 บาท   
  ครุภัณฑ"สำนักงาน         
   จัดซ้ือเก6าอ้ีสำนักงาน จำนวน 1 ตัว    จำนวน  2,500  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าจัดซ้ือเก*าอ้ีสำนักงานหนัง ขาเหล็กชุบโครเม่ียม มีล*อเลื่อน ขนาด 
60x60x100 ซม. จำนวน 1 ตัว (เป�นครุภัณฑIท่ีไม�มีกำหนดไว*ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑIท่ีตั้ง
งบประมาณราคาในจังหวัดหรือท*องถ่ิน) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกร
ปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณ
รายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"       
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จัดซ้ือโตRะทำงาน จำนวน 1 ตัว จำนวน 5,000 บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าจัดซ้ือโตoะทำงาน ระดับ 3-6 ขนาด 150x80x 75 ซม. 

จำนวน 1 ตัว เป�นครุภัณฑIท่ีไม�มีกำหนดไว*ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑIท่ีตั้งงบประมาณราคาใน
จังหวัดหรือท*องถ่ิน 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกร
ปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณ
รายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"      
   

งานระดับก�อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม   7,832,782  บาท   
 งบบุคลากร   รวม    3,788,850  บาท   
  เงินเดือน (ฝ9ายประจำ) รวม 3,788,850  บาท   
   เงินเดือนข6าราชการ หรือพนักงานส�วนท6องถ่ิน จำนวน 1,728,570  บาท  

"เพ่ือจ�ายเป�นเงินเดือนข*าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 6 อัตรา จำนวน 12 เดือน เป�นไปตามระเบียบหนังสือสั่งการดังนี้ 

1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2542 
2.พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน�งข*าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2558 
3.หนังสือสำนักงาน กจ. กท. ก.อบต. ท่ี มท0809.2/ว138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ*อมแนวทางการคำนวณภาระค�าใช*จ�ายด*านการบริหารงานบุคคล
ขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน 

4.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2542  จำนวนอัตราตาม 
ท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปH (ปHงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึงปQจจุบัน) " 
           

   เงินวิทยฐานะ  จำนวน 252,000  บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นเงินวิทยฐานะของข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

ท*องถ่ิน  ดังนี้ ระดับชำนาญการ จำนวน 6 อัตรา  
เป�นไปตามระเบียบหนังสือสั่งการดังนี้ 

1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2542 
2.พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน�งข*าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2558 
3.หนังสือสำนักงาน กจ. กท. ก.อบต. ท่ี มท0809.2/ว138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ*อมแนวทางการคำนวณภาระค�าใช*จ�ายด*านการบริหารงานบุคคล
ขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน 
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4.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2542  จำนวนอัตราตามท่ี
ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปH (ปHงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึงปQจจุบัน) " 
           

   ค�าตอบแทนพนักงานจ6าง  จำนวน 1,712,280  บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนพนักงานจ*างตามภารกิจและพนักงานจ*าง

ท่ัวไป จำนวน 10 อัตรา ได*แก� ผู*ดูแลเด็ก  ผู*ช�วยครูผู*ดูแลเด็ก  จำนวน 12 เดือน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน  
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ  
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ*าง  และ จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏ 
ในแผนอัตรากำลัง"         

   
   เงินเพ่ิมต�าง ๆ ของพนักงานจ6าง จำนวน  96,000   บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นเงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ*างท่ัวไปและพนักงานจ*างตาม
ภารกิจท่ีมีสิทธิได*รับ  จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือนตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท.  
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท.  
และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑIการให*พนักงานส�วนท*องถ่ิน ลูกจ*างและ
พนักงานจ*างขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินได*รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี2) "  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           

งบดำเนินงาน  รวม 2,719,332  บาท   
 ค�าตอบแทน รวม      20,000  บาท   
  เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตร         
   เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรข6าราชการ/พนักงาน/ลูกจ6างประจำ จำนวน  20,000  บาท 

"เพ่ือจ�ายเป�นเงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรของข*าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามสิทธิท่ีควรจะได*รับ   

- เป�นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 
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2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว�าด*วยการเบิกจ�ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตร พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคIกรปกครอง
ส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2563 

4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ว 257  
ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค�าเล�าเรียน 

5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0408.5/ว 371  
ลงวันท่ี 22 กันยายน 2560 เรื่อง แนวทางการเบิกจ�ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร กรณี
บุตรของผู*มีสิทธิเปลี่ยนประเภทสถานศึกษาในระหว�างปHการศึกษา 6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง  
ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0408.53/ว 222ลงวันท่ี 12 มกราคม 256 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษา
และค�าเล�าเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา"     

     

 ค�าใช6สอย รวม 1,571,300  บาท   
   รายจ�ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม�เข6าลักษณะรายจ�ายงบรายจ�ายอ่ืน ๆ  
    โครงการวันเด็กแห�งชาติ  จำนวน  30,000  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายการดำเนินโครงการวันเด็กแห�งชาติ เช�น ค�า
รับรอง ค�าใช*จ�ายเก่ียวกับสถานท่ี และค�าใช*จ�ายอ่ืน ๆ ท่ีจำเป�นและเก่ียวข*อง ค�าใช*จ�ายในการประกวด
หรือแข�งขัน ค�าจ*างเหมาจัดนิทรรศการ ค�ามหรสพ การแสดง และค�าใช*จ�ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธIงานและค�าใช*จ�ายอ่ืน ๆ ท่ีจำเป�นเก่ียวข*องกับการจัดงาน ฯลฯ 

- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคIการบริหารส�วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก*ไขเพ่ิมเติม

ถึง  ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให*แก�องคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2542  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการเบิกค�าใช*จ�ายในการจัดงาน การจัดการแข�งขันกีฬา

และการส�งนักกีฬาเข*าร�วมการแข�งขันกีฬาขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 50 ลำดับท่ี 19"   

         
    เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายตามโครงการสนับสนุนค�าใช6จ�ายในศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 

บ6านป9าแพะ หมู�ท่ี 3   จำนวน  267,825 บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในโครงการสนับสนุนค�าใช*จ�ายในการบริหาร

สถานศึกษาศูนยIพัฒนาเด็กเล็กบ*านป"าแพะ หมู�ท่ี 3 รายละเอียด ดังนี้ 
      (1) ค�าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  
      (2) ค�าจัดการเรียนการสอน  
      (3) ค�าหนังสือเรียน 
      (4) ค�าอุปกรณIการเรียน 
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      (5) ค�าเครื่องแบบนักเรียน 
      (6) ค�ากิจกรรมพัฒนาผู*เรียน  

เป�นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยวิธีงบประมาณขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2563 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.

2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยรายได*และการจ�ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคIกร

ปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน  2565   
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท0816.2/ ว 5061   

ลงวันท่ี  18 กรกฎาคม  2565  เรื่อง ซักซ*อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ�ายรองรับเงินอุดหนุน
ด*านการศึกษาขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 49 ลำดับท่ี 11"   
         

   เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายตามโครงการสนับสนุนค�าใช6จ�ายในศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 
บ6านห6วยนาง้ิว  หมู�ท่ี 7 จำนวน 354,355  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในโครงการสนับสนุนค�าใช*จ�ายในการบริหารสถานศึกษาศูนยI
พัฒนาเด็กเล็กบ*านห*วยนาง้ิว หมู�ท่ี 7 รายละเอียด ดังนี้ 

      (1) ค�าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  
      (2) ค�าจัดการเรียนการสอน  
      (3) ค�าหนังสือเรียน 
      (4) ค�าอุปกรณIการเรียน 
      (5) ค�าเครื่องแบบนักเรียน 
      (6) ค�ากิจกรรมพัฒนาผู*เรียน  

เป�นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยวิธีงบประมาณขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2563 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  

พ.ศ.2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยรายได*และการจ�ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคIกร

ปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน  2565   
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท0816.2/ ว 5061   

ลงวันท่ี  18 กรกฎาคม  2565  เรื่อง ซักซ*อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ�ายรองรับเงินอุดหนุน
ด*านการศึกษาขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 49 ลำดับท่ี 15"   
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    เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายตามโครงการสนับสนุนค�าใช6จ�ายในศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 

บ6านห6วยไฟ หมู�ท่ี 4    จำนวน  347,575  บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในโครงการสนับสนุนค�าใช*จ�ายในการบริหาร

สถานศึกษาศูนยIพัฒนาเด็กเล็กบ*านห*วยไฟ หมู�ท่ี 4 รายละเอียด ดังนี้ 
      (1) ค�าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  
      (2) ค�าจัดการเรียนการสอน  
      (3) ค�าหนังสือเรียน 
      (4) ค�าอุปกรณIการเรียน 
     (5) ค�าเครื่องแบบนักเรียน 
      (6) ค�ากิจกรรมพัฒนาผู*เรียน  

เป�นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยวิธีงบประมาณขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2563 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.

2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยรายได*และการจ�ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคIกร

ปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน  2565   
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท0816.2/ ว 5061   

ลงวันท่ี  18 กรกฎาคม  2565 เรื่อง ซักซ*อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ�ายรองรับเงินอุดหนุน
ด*านการศึกษาขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 49 ลำดับท่ี 12"   
    

 
 
 
 
 
      

    เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายตามโครงการสนับสนุนค�าใช6จ�ายในศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 
บ6านห6วยเลียบ หมู�ท่ี 5    จำนวน 92,300  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในโครงการสนับสนุนค�าใช*จ�ายในการบริหาร
สถานศึกษาศูนยIพัฒนาเด็กเล็กบ*านห*วยเลียบ หมู�ท่ี 5 รายละเอียด ดังนี้ 

      (1) ค�าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  
      (2) ค�าจัดการเรียนการสอน  
      (3) ค�าหนังสือเรียน 
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      (4) ค�าอุปกรณIการเรียน 
      (5) ค�าเครื่องแบบนักเรียน 
      (6) ค�ากิจกรรมพัฒนาผู*เรียน  

เป�นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยวิธีงบประมาณขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2563 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.

2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยรายได*และการจ�ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคIกร

ปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน  2565   
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท0816.2/ ว 5061   

ลงวันท่ี  18 กรกฎาคม  2565  เรื่อง ซักซ*อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ�ายรองรับเงินอุดหนุน
ด*านการศึกษาขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 49 ลำดับท่ี 13"   
         

    เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายตามโครงการสนับสนุนค�าใช6จ�ายในศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 
บ6านห6วยหยวก หมู�ท่ี 6 จำนวน  256,460  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในโครงการสนับสนุนค�าใช*จ�ายในการบริหาร
สถานศึกษาศูนยIพัฒนาเด็กเล็กบ*านห*วยหยวก หมู�ท่ี 6 รายละเอียด ดังนี้ 

      (1) ค�าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  
      (2) ค�าจัดการเรียนการสอน  
      (3) ค�าหนังสือเรียน 
      (4) ค�าอุปกรณIการเรียน 
      (5) ค�าเครื่องแบบนักเรียน 
      (6) ค�ากิจกรรมพัฒนาผู*เรียน  

เป�นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยวิธีงบประมาณขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2563 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.

2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยรายได*และการจ�ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคIกร

ปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน  2565   
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท0816.2/ ว 5061   

ลงวันท่ี  18 กรกฎาคม  2565  เรื่อง ซักซ*อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ�ายรองรับเงินอุดหนุน
ด*านการศึกษาขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 49 ลำดับท่ี 14"    
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    เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายตามโครงการสนับสนุนค�าใช6จ�ายในศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 

บ6านหัวนา หมู�ท่ี 1   จำนวน   55,825   บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในโครงการสนับสนุนค�าใช*จ�ายในการบริหาร

สถานศึกษาศูนยIพัฒนาเด็กเล็กบ*านหัวนา หมู�ท่ี 1 รายละเอียด ดังนี้ 
      (1) ค�าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  
      (2) ค�าจัดการเรียนการสอน  
      (3) ค�าหนังสือเรียน 
      (4) ค�าอุปกรณIการเรียน 
      (5) ค�าเครื่องแบบนักเรียน 
      (6) ค�ากิจกรรมพัฒนาผู*เรียน  

เป�นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยวิธีงบประมาณขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2563 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.

2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยรายได*และการจ�ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคIกร

ปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน  2565   
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท0816.2/ ว 5061   

ลงวันท่ี  18 กรกฎาคม  2565 เรื่อง ซักซ*อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ�ายรองรับเงินอุดหนุน
ด*านการศึกษาขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 49 ลำดับท่ี 10"   
     

 
 
 
     

    เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายตามโครงการสนับสนุนค�าใช6จ�ายในศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 
วัยเตาะแตะชุมชนมลาบรี หมู�ท่ี 6  จำนวน  166,960  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในโครงการสนับสนุนค�าใช*จ�ายในการบริหาร
สถานศึกษาศูนยIพัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะชุมชนมลาบรี หมู�ท่ี 6 รายละเอียด ดังนี้ 

      (1) ค�าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  
      (2) ค�าจัดการเรียนการสอน  
     (3) ค�าหนังสือเรียน 
      (4) ค�าอุปกรณIการเรียน 
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      (5) ค�าเครื่องแบบนักเรียน 
      (6) ค�ากิจกรรมพัฒนาผู*เรียน  

เป�นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยวิธีงบประมาณขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2563 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  

พ.ศ.2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยรายได*และการจ�ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคIกร

ปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน  2565   
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท0816.2/ ว 5061   

ลงวันท่ี  18 กรกฎาคม  2565  เรื่อง ซักซ*อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ�ายรองรับเงินอุดหนุน
ด*านการศึกษาขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 50 ลำดับท่ี 16"   
    

      
ค�าวัสดุ  รวม 1,108,032   บาท   

    วัสดุงานบ6านงานครัว จำนวน 1,093,032   บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าวัสดุงานบ*านงานครัว  รายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงสิ่งของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไม�คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให*หมายความรวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ 

1. รายจ�ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม� ดัดแปลง ต�อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*สามารถใช*งานได*

ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับค�าวัสดุ เช�น  ค�าขนส�ง  ค�าภาษี  ค�าประกันภัย   

ค�าติดต้ัง  เป�นต*น 
- สิ่งของท่ีจัดเป�นวัสดุงานบ*านงานครัวแบ�งการพิจารณาออกเป�น 2 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต�ตามปกติมีอายุการใช*งาน

ไม�ยืนนาน หรือเม่ือนำไปใช*งานแล*วเกิดความชำรุดเสียหาย ไม�สามารถซ�อมแซมให*ใช*งานได*ดังเดิมหรือ
ซ�อมแซมแล*วไม�คุ*มค�า ดังนี้  หม*อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก*วน้ำ จาน
รอง ถ*วยชาม ช*อนส*อม กระจกเงา โอ�งน้ำ ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟPา เตาน้ำมัน เตารีด เครื่องบด
อาหาร เครื่องตีไข�ไฟฟPา เครื่องปhnงขนมปQง กระทะไฟฟPา หม*อไฟฟPารวมถึงหม*อหุงข*าวไฟฟPา กระติดน้ำ
ร*อน กระติดน้ำแข็ง ถังแกoส เตา สายยาฉีดน้ำ อ�างล*างจาน ถังน้ำ ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช*แล*วย�อมสิ้นเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม�คงสภาพเดิม ดังนี้  ผงซักฟอก สบู� น้ำยาดับ
กลิ่น แปรง ไม*กวาด เข�ง มุ*ง ผ*าปูท่ีนอน ปลอกหมอน หมอน ผ*าห�ม ผ*าปูโตoะ น้ำจืดท่ีซ้ือจาก
เอกชน ฯลฯ  และอาหารเสริมนม  ดังนี้   
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(1)  อาหารเสริมนมสำหรับศูนยIพัฒนาเด็กเล็กขององคIการบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง โดยจ�าย
เป�นค�าใช*จ�ายในการซ้ืออาหารเสริม (นม)  เป�นเงินอุดหนุนจากกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ินสำหรับ
สนับสนุนอาหารเสริม (นม)  ศูนยIพัฒนาเด็กเล็กขององคIการบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง
จำนวน 7 แห�ง   จัดสรรสำหรบัเด็กปฐมวัยในศูนยIพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน  260  วัน   
และ อบต. ต้ังสมทบให*   

(2)  อาหารเสริมนมสำหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ.  โดยจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการซ้ืออาหาร
เสริม (นม)  เป�นเงินอุดหนุนจากกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ินสำหรับสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ)  จำนวน 4 แห�ง จำนวน 260 วัน  และ อบต. ต้ังสมทบให*   

- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยวิธีงบประมาณขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2563 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  

พ.ศ.2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยรายได*และการจ�ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคIกร

ปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน  2565   
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท0816.2/ ว 5061   

ลงวันท่ี  18 กรกฎาคม  2565 เรื่อง ซักซ*อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ�ายรองรับเงินอุดหนุน
ด*านการศึกษาขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณ
รายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"      
      

     
 
 
             
    วัสดุกีฬา จำนวน 15,000   บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นเงินค�าวัสดุกีฬา ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึง
รายจ�ายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ต�อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการ
ซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสิน  ให*สามารถใช*งานได*ตามปกติ  รายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับค�า
วัสดุ เช�น ค�าขนส�ง   ค�าภาษี   ค�าประกันภัย ค�าติดต้ั ง อาทิเช�น  ห�วงยาง ไม*ตีปhงปอง ไม*แบดมินตัน ไม*
เทนนิส เชือกกระโดด ดาบสองมือ ตะกร*าหวายแชรIบอล นาiิกาจับเวลา นวม ลูกทุ�มน้ำหนัก เสาตา
ข�ายกีฬา เช�น   เสาตาข�ายตะกร*อ  เสาตาข�ายวอลเลยIบอล ห�วงบาสเก็ตบอลเหล็ก  กระดาน
แสดงผล   ฯลฯ 

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   
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1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครอง
ส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766  
ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการ
บริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณ
รายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"      
      

 ค�าสาธารณูปโภค รวม 20,000   บาท   
    ค�าไฟฟJา จำนวน  20,000  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าไฟฟPาในสำนักงาน/ในท่ีสาธารณะ ขององคIการบริหารส�วน
ตำบลแม�ขะนิง โดยจ�ายเป�นค�าไฟฟPาของศูนยIพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคIการบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง
จำนวน 7 แห�ง  

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครอง

ส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการ
บริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 
4) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846  

ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแก*ไขปQญหาค�าสาธารณูปโภคค*างชำระ 
5) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295  

ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 
 

6) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณ
รายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"       

 
งบเงินอุดหนุน รวม   1,324,600   บาท   

  เงินอุดหนุน รวม 1,324,600  บาท   
   เงินอุดหนุนส�วนราชการ         
    อุดหนุนการแข�งขันกีฬานักเรียน กลุ�มโรงเรียนเวียงสา 3 ตำบลแม�ขะนิง 
    จำนวน 10,000  บาท   

"เพ่ือจ�ายเงินอุดหนุนให*แก�กลุ�มโรงเรียนเวียงสา 3 ตามโครงการแข�งขันกีฬา 
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  นักเรียนกล�ุมโรงเรียนเวียงสา 3 
- เป�นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 และแก*ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2563  
      2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี  3 เมษายน 2560 
      3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม  2562 
      4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 59 ลำดับท่ี 4"   
         

    อุดหนุนอาหารกลางวันให6กับเด็กนักเรียน จำนวน 1,314,600  บาท  
"เพ่ือจ�ายเป�นเงินอุดหนุนตามโครงการอาหารกลางวัน  ให*แก�โรงเรียนใน

สังกัด  สพฐ. ในพ้ืนท่ีตำบลแม�ขะนิง จำนวน 4 แห�ง 
เป�นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยวิธีงบประมาณขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2563 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.

2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยรายได*และการจ�ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคIกร

ปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน  2565   
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท0816.2/ ว 5061   

ลงวันท่ี  18 กรกฎาคม  2565  เรื่อง ซักซ*อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ�ายรองรับเงินอุดหนุน
ด*านการศึกษาขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. 2566"  
  

 
 
         

แผนงานสาธารณสุข 
 

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 255,000 บาท   
  งบดำเนินงาน  รวม 115,000  บาท   
   ค�าใช6สอย รวม 115,000  บาท   
   รายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงบริการ        
    จ6างเหมาบริการสำรวจข6อมูลสัตว"ตามโครงการสัตว"ปลอดโรคคนปลอดภัย  

จากโรคพิษสุนัขบ6า     จำนวน 5,000  บาท   
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"เพ่ือจ�ายเป�นค�าดำเนินการจัดสวัสดิภาพสัตวI การสำรวจข*อมูลจำนวนสัตวI
และข้ึนทะเบียนสัตวIและการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการสัตวIปลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ*า สำรวจปHละ 2 ครั้ง ให*แก�ผู*ปฏิบัติงาน ตัวละ 3 บาท ต�อครั้ง  
(ตัวละ 6 บาทต�อปH) 
โดยปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการจัดสวัสดิภาพสัตวIขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  

พ.ศ.2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
-หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุดท่ี มท 0810.5/ว 1042  

ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 
-หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว 2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 
-หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว 4052 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2561 
-หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนมากท่ี มท 0808.2/ว 827  

ลงวันท่ี 1มีนาคม 2562 
-หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนมากท่ี มท 0819.3/ว 19  

ลงวันท่ี 3 มกราคม 2563 
-หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนมากท่ี มท 0808.2/ว 827  

ลงวันท่ี 1มีนาคม 2562 
-หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนมากท่ี มท 0808.2/ว 4657 

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 
- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 46 ลำดับท่ี 10"    
 
 
 
 
 

    
  รายจ�ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม�เข6าลักษณะรายจ�ายงบรายจ�ายอ่ืน ๆ   
    โครงการจัดบริการการแพทย"ฉุกเฉิน จำนวน 20,000   บาท   
     "เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการจัดบริการการแพทยIฉุกเฉิน  เช�น ค�าวัสดุ 
อุปกรณI และค�าใช*จ�ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข*องและจำเป�นในการดำเนินโครงการ 

- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0819.3/ว2826 ลงวันท่ี 17 กันยายน 2553  

เรื่อง การดำเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทยIฉุกเฉินขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  
- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 46 ลำดับท่ี 9 "    
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    โครงการช�วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน6าท่ีขององค"กรปกครองส�วนท6องถ่ิน  

กรณีปJองกันและควบคุมโรคติดต�อ  จำนวน  30,000   บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายตามโครงการช�วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน*าท่ี

ขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน กรณีปPองกันและควบคุมโรคติดต�อ 
- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการช�วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน*าท่ี

ขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2560 แก*ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 
- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 63 ลำดับท่ี 6"   

         
    โครงการปJองกันและแก6ไขปTญหาโรคไข6เลือดออก จำนวน 30,000 บาท  
     "เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายตามโครงการปPองกันและแก*ไขปQญหาโรคไข*เลือดออก 

- เป�นไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
       1) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
       2) พระราชบัญญัติปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
       3) พระราชบัญญัติโรคติดต�อ พ.ศ. 2558 

     4) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสำคัญของโรคติดต�อ
อันตราย พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

5) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กำหนดให*แหล�งเพราะพันธุIยุงลายเป�นเหตุรำคาญและ
แต�งต้ังเจ*าพนักงานสาธารณสุขเพ่ิมเติม ประกาศ ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2545 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 4700  
ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2560 เรื่อง การควบคุมและปPองกันโรคท่ีมียุงเป�นพาหะนำโรค 

       7) หนังสือหนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 1375  
ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563  เรื่อง ขอความร�วมมือดำเนินมาตาการปPองกันควบคุมโรคติดต�อนำโดย
ยุงลายปH 2563 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 45 ลำดับท่ี 2"   
   

 
       

โครงการสัตว"ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ6า ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย" ดร.สมเด็จพระเจ6าน6องนางเธอ เจ6าฟJาจุฬาภรณวลัยลักษณ"  
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี   จำนวน  30,000   บาท 

"เพ่ือเป�นค�าใช*จ�ายตามโครงการสัตวIปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บ*าตามพระปณิธานศาสตราจารยI ดร.สมเด็จพระเจ*าน*องนางเธอ เจ*าฟPาฯ กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี เช�น ค�ายาและเวชภัณฑI ค�าวัสดุการแพทยI ค�าใบรับรองการฉีด เครื่องหมาย
ประจำสัตวI แผ�นประชาสัมพันธI ค�าวัสดุอ่ืนๆ ท่ีใช*ในโครงการ 
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โดยปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการจัดสวัสดิภาพสัตวIขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุดท่ี มท 0810.5/ว 1042  

ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 
-หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว 2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 
-หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว 4052 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2561 
-หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนมากท่ี มท 0808.2/ว 827 ลงวันท่ี 1

มีนาคม 2562 
-หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนมากท่ี มท 0819.3/ว 19  

ลงวันท่ี 3 มกราคม 2563 
-หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนมากท่ี มท 0808.2/ว 827  

ลงวันท่ี 1มีนาคม 2562 
-หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนมากท่ี มท 0808.2/ว 4657 

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 
- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 46 ลำดับท่ี 10"   

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

งบเงินอุดหนุน  รวม   140,000   บาท   
 เงินอุดหนุน รวม   140,000  บาท   
  เงินอุดหนุนองค"กรประชาชน         
    อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด6านสาธารณสุข  หมู�ท่ี 1 บ6านหัวนา 
    จำนวน 20,000  บาท   
     "เพ่ือจ�ายเป�นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด*านสาธารณสุข  
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หมู�ท่ี 1 บ*านหัวนา ให*กับกรรมการหมู�บ*าน  ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามความเหมาะสมของ
บริบทในพ้ืนท่ี และคำนึงถึงประโยชนIของประชาชนและราชการเป�นสำคัญ  ในกรอบวงเงิน
งบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู*  ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด*านสาธารสุข   

- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม 
       2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4526 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2561 
        3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 
     4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2562 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2559 
      5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4750ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2559 
     6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  

พ.ศ.2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
7) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 1504  

ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563   
       8) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
9) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 4657  

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 
- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 46 ลำดับท่ี 11"   

  
    อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด6านสาธารณสุข  หมู�ท่ี 2  บ6านยาบนาเลิม 
    จำนวน  20,000  บาท   
     "เพ่ือจ�ายเป�นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด*านสาธารณสุข  

หมู�ท่ี 2 บ*านยาบนาเลิม ให*กับกรรมการหมู�บ*าน  ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามความ
เหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคำนึงถึงประโยชนIของประชาชนและราชการเป�นสำคัญ  ในกรอบ
วงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู*  ความสามารถ ทักษะของประชาชนใน 
ด*านสาธารณสุข   

 
- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม 
       2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4526 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2561 
        3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 
     4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2562 
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   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2559 
      5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4750ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2559 

6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  
พ.ศ.2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

7) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 1504  
ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563   

8) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

9) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 4657  
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 46 ลำดับท่ี 12"   
         

    อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด6านสาธารณสุข  หมู�ท่ี 3 บ6านป9าแพะ 
    จำนวน 20,000 บาท   
     "เพ่ือจ�ายเป�นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด*านสาธารณสุข  

หมู�ท่ี 3 บ*านป"าแพะ ให*กับกรรมการหมู�บ*าน  ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามความเหมาะสม
ของบริบทในพ้ืนท่ี และคำนึงถึงประโยชนIของประชาชนและราชการเป�นสำคัญ  ในกรอบวงเงิน
งบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู*  ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด*านสาธารสุข   

- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม 
       2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4526 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2561 
        3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 
     4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2562 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2559 
      5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4750ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2559 
 
 

     6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  
พ.ศ.2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

7) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 1504  
ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563   

8) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
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9) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 4657  
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 46 ลำดับท่ี 13"    
             
    

    อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด6านสาธารณสุข  หมู�ท่ี 4  
บ6านห6วยไฟ-ตะเคียนทอง    จำนวน  20,000  บาท   

     "เพ่ือจ�ายเป�นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด*านสาธารณสุข  
หมู�ท่ี 4 บ*านห*วยไฟ ให*กับกรรมการหมู�บ*าน  ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามความเหมาะสม
ของบริบทในพ้ืนท่ี และคำนึงถึงประโยชนIของประชาชนและราชการเป�นสำคัญ  ในกรอบวงเงิน
งบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู*  ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด*านสาธารสุข   

- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม 
       2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4526 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2561 
        3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 
     4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2562 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2559 
      5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4750ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2559 
     6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  

พ.ศ.2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
        7) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 1504  

ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563   
8) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
9) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 4657  

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 
- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 46 ลำดับท่ี 14"   

         
             
    
    อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด6านสาธารณสุข  หมู�ท่ี 5 บ6านห6วยเลียบ 
    จำนวน 20,000 บาท   
     "เพ่ือจ�ายเป�นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด*านสาธารณสุข  
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หมู�ท่ี 5 บ*านห*วยเลียบ ให*กับกรรมการหมู�บ*าน  ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามความ
เหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคำนึงถึงประโยชนIของประชาชนและราชการเป�นสำคัญ  ในกรอบ
วงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู*  ความสามารถ ทักษะของประชาชนใน 
ด*านสาธารณสุข   

- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม 
       2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4526 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2561 
        3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 
     4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2562 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2559 
      5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4750ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2559 
     6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน 

 พ.ศ.2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
        7) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 1504  

ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563   
8) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
9) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 4657  

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 
- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 47 ลำดับท่ี 15"   

         
    อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด6านสาธารณสุข  หมู�ท่ี 6 บ6านห6วยหยวก 
    จำนวน  20,000 บาท   
     "เพ่ือจ�ายเป�นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด*านสาธารณสุข  

หมู�ท่ี 6 บ*านห*วยหยวกให*กับกรรมการหมู�บ*าน  ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามความเหมาะสม
ของบริบทในพ้ืนท่ี และคำนึงถึงประโยชนIของประชาชนและราชการเป�นสำคัญ  ในกรอบวงเงิน
งบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู*  ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด*าน
สาธารณสุข   
 
 

- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม 
       2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4526 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2561 
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        3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 
     4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2562 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2559 
      5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4750ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2559 
     6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  

พ.ศ.2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
        7) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 1504  

ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563   
       8) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
        9) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 4657  

ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 
- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 47 ลำดับท่ี 16"    

              
    อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด6านสาธารณสุข  หมู�ท่ี 7 บ6านห6วยนาง้ิว 
    จำนวน 20,000  บาท   
     "เพ่ือจ�ายเป�นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด*านสาธารณสุข  

หมู�ท่ี 7 บ*านห*วยนาง้ิว ให*กับกรรมการหมู�บ*าน  ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามความเหมาะสม
ของบริบทในพ้ืนท่ี และคำนึงถึงประโยชนIของประชาชนและราชการเป�นสำคัญ  ในกรอบวงเงิน
งบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู*  ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด*าน
สาธารณสุข   

- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วน

ท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม 
       2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4526 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2561 
        3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791  ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 
     4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2562 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2559 
      5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4750ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2559 
 

     6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินอุดหนุนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  
พ.ศ.2559 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

        7) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 1504  
ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563   
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       8) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

        9) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 4657  
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 47 ลำดับท่ี 17"   
         

              

แผนงานสังคมสงเคราะห" 
 

 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห" รวม 452,760  บาท   
  งบบุคลากร   รวม 329,760  บาท   
   เงินเดือน (ฝ9ายประจำ) รวม 329,760   บาท   
    เงินเดือนข6าราชการ หรือพนักงานส�วนท6องถ่ิน  จำนวน 329,760  บาท  

"เพ่ือจ�ายเป�นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข*าราชการ/พนักงานส�วน
ท*องถ่ินประจำปH ให*แก�ข*าราชการ /พนักงานส�วนท*องถ่ิน  จำนวน 1 อัตรา ได*แก� นักพัฒนาชุมชน เป�น
ตามประกาศประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ�ายเงินเดือนและประโยชนIตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราค�าจ*างและการให*ลูกจ*างขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินได*รับ
ค�าจ*าง (ฉบับท่ี 4) และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2542  จำนวนอัตรา
ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปH (ปHงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึง
ปQจจุบัน) โดยคำนวณต้ังจ�ายไว*จำนวน 12 เดือน"      
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  งบดำเนินงาน   รวม 123,000  บาท   
   ค�าใช6สอย  รวม 123,000  บาท   
   รายจ�ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม�เข6าลักษณะรายจ�ายงบรายจ�ายอ่ืน ๆ  
    โครงการ อบต.แม�ขะนิง ต6านภัยหนาว จำนวน 10,000 บาท   
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     "เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายตามโครงการ อบต.แม�ขะนิง ต*านภัยหนาว  
โดยการจัดซ้ือผ*าห�มให*แก�ผู*มีรายได*น*อย หมู�ท่ี 1-7  

- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการช�วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน*าท่ี

ขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2560 และแก*ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2561 
       2) พระราชบัญญัติปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนมาก ท่ี มท 0313.4/ว667  
ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2545 เรื่อง การช�วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ิน 

       4) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0891.2/ว76  
ลงวันท่ี 13 มกราคม 2558 เรื่อง การเตรียมการปPองกันและแก*ไขปQญหาภัยหนาว 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 63 ลำดับท่ี 4"   
         

    โครงการช�วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน6าท่ีขององค"กรปกครองส�วนท6องถ่ิน  
กรณีการส�งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน 35,000  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายตามโครงการช�วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน*าท่ี
ขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน กรณีส�งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการช�วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน*าท่ี

ขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2560 แก*ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 
- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 63 ลำดับท่ี 6"   

         
    รายจ�ายเพ่ือจ�ายเป/นค�าจ6างเหมารถรับ-ส�งนักเรียน จากบ6านยาบนาเลิม  

หมู�ท่ี 2 ถึง ศูนย"พัฒนาเด็กเล็กบ6านป9าแพะ (ไป-กลับ)  จำนวน  78,000  บาท 
     "เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายตามโครงการ จ*างเหมารถรับ-ส�งนักเรียนจาก 

บ*านยาบนาเลิม หมู�ท่ี 2 ถึงศูนยIพัฒนาเด็กเล็กบ*านป"าแพะ (ไป-กลับ) 
- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการช�วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน*าท่ี

ขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2560 และแก*ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2561 
- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 63 ลำดับท่ี 5"    
         

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 งานไฟฟJาและประปา  รวม 120,000  บาท   
  งบลงทุน  รวม 120,000  บาท   
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   ค�าครุภัณฑ" รวม 120,000   บาท   
   ครุภัณฑ"ไฟฟJาและวิทยุ         
    "เพ่ือจ�ายเป/นค�าจัดซ้ือครุภัณฑ"ระบบเสียงตามสายประจำหมู�บ6านห6วยเลียบ  

หมู�ท่ี 5 ตำบลแม�ขะนิง อำเภอเวียงสา จังหวัดน�าน พร6อมค�าติดตั้ง"  
 จำนวน 120,000  บาท   

     "เพ่ือจ�ายเป�นค�าจัดซ้ือครุภัณฑIระบบเสียงตามสายประจำหมู�บ*าน 
ห*วยเลียบ หมู�ท่ี 5 ตำบลแม�ขะนิง อำเภอเวียงสา จังหวัดน�าน พร*อมค�าติดต้ัง  

    โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.Power Mixer  1500W RMS มี 5 ช�องไมคI/2ช�อง input/SD Card/FM Radio สามารถ

ปรับเสียงทุ*มแหลมของแต�ละช�องได* Output:4/8/16 โอหIม และลายนIแมทซIซ่ิง 70V-100V ในตัวมี
ระบบปPองกันการลดวงจรและโหลดเกินกำลังเหมาะสำหรับเสียงตามสายระยะทาง 1-
2 กม. จำนวน 1 เครื่อง 

2. ไมคIประกาศแบบต้ังโตoะ ความถ่ี 100-200 KHz ตอบสนอง -
36dBV/Pa:100 Ohm จำนวน 1 ชุด 

3. Drop wire Clamp ตัวยึดสายสลิงใช*ได*ท้ังสายดรอปวายหรือไฟเบอรI
แพ็ค 50 ชิ้น จำนวน 1 ชุด 

4. สายดรอปวายดIสำหรับเดินเสียงตามสาย ขนาด 2*0.9 มม. ยาว 200  เมตร
ทองแดง จำนวน  8 ม*วน 

5. ลำโพงฮอรIน Horn Speaker Driver Unit Aluminum กันน้ำมีลายนIแมทซIซ่ิงปรับโวลตIได*
ต้ังแต� 70V/100V/160hmZ25w/50w/100w/200w กำลังขับสูงสุด 200w ค�าความต*าน
ทาง 16 Ohms ความถ่ีตอบสนอง 800Hz-20KHz จำนวน 6 ชุด 

6. ปากลำโพงฮอรIน 15 นิ้วกลม/เหลี่ยม จำนวน 6 ชุด 
7. อุปกรณIประกอบการติดต้ังและค�าแรงติดต้ัง  จำนวน 1 งาน 
8.น็อตเหลี่ยมชุบพร*อมแหวนรอง 5/8 x 10 นิ้ว สำหรับยึดขาลำโพง จำนวน 6 ชุด 
เป�นครุภัณฑIท่ีตั้งจ�ายนอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑI ต้ังราคาตามท*องตลาด ท่ีมี

ครุภัณฑIดังกล�าวจำหน�าย โดยคำนึงถึงประโยชนIใช*สอย ความเหมาะสม และประหยัดงบประมาณ 
- เป�นไปตาม พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณ
รายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน 

 
 
2) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน  ท่ี มท 0808.2/ว 2264  

ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2564 เรื่อง แก*ไขคำผิดและเพ่ิมเติมข*อความรูปแบบและการจำแนกประเภทรายจ�าย
ตามงบประมาณขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน 

-ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) หน*า 95 ลำดับท่ี 23"    
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แผนงานสร6างความเข6มแข็งของชุมชน 
 
 

 งานส�งเสริมและสนับสนุนความเข6มแข็งชุมชน รวม  125,000  บาท   
  งบดำเนินงาน    รวม   125,000  บาท   
   ค�าใช6สอย   รวม    125,000  บาท   
   รายจ�ายเพ่ือให6ได6มาซ่ึงบริการ        
    ค�าจ6างเหมาในการจัดทำแนวกันไฟเพ่ือปJองกันไฟป9า จำนวน 35,000 บาท 
     "เพ่ือจ�ายเป�นค�าจ*างเหมาในการจัดทำแนวกันไฟ เพ่ือปPองกันไฟป"า 

โดยปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ –รายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564  เรื่อง

หลักเกณฑIและอัตราค�าใช*จ�ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ�ายประจำปHในลักษณะค�าใช*
สอย วัสดุ และค�าสาธารณูปโภค  

     3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  
เรื่องหลักเกณฑIการดำเนินการจ*างเอกชนและการเบิกจ�ายเงินค�าจ*างเหมาบริการขององคIกรปกครอง
ส�วนท*องถ่ิน  

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 79 ลำดับท่ี 2"   
         

   รายจ�ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม�เข6าลักษณะรายจ�ายงบรายจ�ายอ่ืน ๆ  
    โครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน จำนวน 20,000  บาท  
     "เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการดำเนินโครงการบริหารจัดการขยะ 

ในชุมชน เช�น ค�าวัสดุ อุปกรณI ค�าสมนาคุณวิทยากร ค�าอาหาร ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืม  
ค�าปPายโครงการตลอดถึงค�าใช*จ�ายอ่ืนๆ ท่ีจำเป�นและเก่ียวข*องกับโครงการ  
โดยปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการฝgกอบรม และการเข*ารับการฝgกอบรม
ของเจ*าหน*าท่ีท*องถ่ิน พ.ศ. 2557    

- ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคIการบริหารส�วนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 มาตรา 67 (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและทาง
สาธารณะ รวมท้ังการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

- ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560 
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- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 80 ลำดับท่ี 1"   
         

    เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายตามโครงการ อบต.สัญจร จำนวน 10,000 บาท  
     "เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการดำเนินโครงการ อบต.สัญจร  

เช�น ค�าวัสดุ อุปกรณIค�าสมนาคุณวิทยากร ค�าของสมนาคุณในการดูงาน ค�าพาหนะ  
ค�าเช�าท่ีพัก ค�าอาหาร ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืม ค�าปPายโครงการตลอดถึงค�าใช*จ�ายอ่ืนๆ  
ท่ีจำเป�นและเก่ียวข*องกับโครงการ  

- เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการฝgกอบรม และการเข*า
รับการฝgกอบรมของเจ*าหน*าท่ีท*องถ่ิน พ.ศ. 2557    

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 75 ลำดับท่ี 4"  
          

    เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายในการจัดเวทีประชาคม เพ่ือจัดทำพัฒนาท6องถ่ิน   
และแผนชุมชน จำนวน 10,000 บาท   

     "เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการดำเนินโครงการ จัดทำเวทีประชาคม  
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท*องถ่ิน และแผนชุมชน เช�น ค�าวัสดุ อุปกรณIค�าสมนาคุณวิทยากร  
ค�าของสมนาคุณในการดูงาน ค�าพาหนะ ค�าเช�าท่ีพัก ค�าอาหาร ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืม  
ค�าปPายโครงการตลอดถึงค�าใช*จ�ายอ่ืนๆ ท่ีจำเป�นและเก่ียวข*องกับโครงการ  

- เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการฝgกอบรม และการเข*า
รับการฝgกอบรมของเจ*าหน*าท่ีท*องถ่ินพ.ศ. 2557    

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 75 ลำดับท่ี 6"  
          

    เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายในการส�งเสริมอาชีพ จำนวน 50,000 บาท  
     "เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการดำเนินโครงการส�งเสริมอาชีพ  

เช�น ค�าวัสดุ อุปกรณIค�าสมนาคุณวิทยากร ค�าของสมนาคุณในการดูงาน ค�าพาหนะ  
ค�าเช�าท่ีพัก ค�าอาหาร ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืม ค�าปPายโครงการตลอดถึงค�าใช*จ�ายอ่ืนๆ  
ท่ีจำเป�นและเก่ียวข*องกับโครงการ  

- เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการฝgกอบรม และการเข*า
รับการฝgกอบรมของเจ*าหน*าท่ีท*องถ่ิน พ.ศ. 2557    

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 64 ลำดับท่ี 1"   
 
 
 
 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
  
งานกีฬาและนันทนาการ  รวม   30,000  บาท   
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  งบดำเนินงาน  รวม   30,000  บาท   
   ค�าใช6สอย รวม    30,000  บาท   
   รายจ�ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม�เข6าลักษณะรายจ�ายงบรายจ�ายอ่ืน ๆ  

เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายตามโครงการจัดการแข�งขันกีฬาอนุบาลศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลแม�ขะนิง จำนวน 30,000 บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายตามโครงการจัดการแข�งขันกีฬาอนุบาลศูนยIพัฒนา
เด็กเล็กตำบลแม�ขะนิง 

- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคIการบริหารส�วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก*ไข

เพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให*แก�องคIกรปกครอง

ส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2542  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการเบิกค�าใช*จ�ายในการจัดงาน การจัดการ

แข�งขันกีฬาและการส�งนักกีฬาเข*าร�วมการแข�งขันกีฬาขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 59 ลำดับท่ี 2"  
          

งานศาสนาวัฒนธรรมท6องถ่ิน รวม   300,000  บาท   
  งบดำเนินงาน รวม    300,000  บาท   
   ค�าใช6สอย รวม 300,000   บาท   
   รายจ�ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม�เข6าลักษณะรายจ�ายงบรายจ�ายอ่ืน ๆ  
    โครงการสืบสานวัฒนธรรมชนเผ�า จำนวน 250,000  บาท   
     "เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการดำเนินโครงการสืบสานวัฒนธรรมชนเผ�า  

ตำบลแม�ขะนิง เช�น ค�าวัสดุอุปกรณI  ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืม ค�าปPายโครงการ และ
ค�าใช*จ�ายอ่ืนๆ  ท่ีจำเป�นและเก่ียวข*องกับโครงการ ฯลฯ 

- เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการจัดงาน การจัดการ
แข�งขันกีฬา และการส�งนักกีฬาเข*าร�วมการแข�งขันกีฬาขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 53 ลำดับท่ี 5"  
    

 
 
 

    เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายตามโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ตำบลแม�ขะนิง
    จำนวน 10,000 บาท   
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"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการดำเนินโครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง ตำบลแม�ขะนิง  เช�น ค�าวัสดุอุปกรณI  ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืม ค�าปPาย
โครงการ และค�าใช*จ�ายอ่ืนๆ  ท่ีจำเป�นและเก่ียวข*องกับโครงการ ฯลฯ 

- เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการจัดงาน การจัดการ
แข�งขันกีฬา และการส�งนักกีฬาเข*าร�วมการแข�งขันกีฬาขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 53 ลำดับท่ี 2"  
          

เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายตามโครงการส�งเสริมวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต"ป�[ใหม�
เมือง ตำบลแม�ขะนิง จำนวน 20,000 บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการดำเนินโครงการส�งเสริมวัฒนธรรมประเพณี
สงกรานตIปH�ใหม�เมือง ตำบลแม�ขะนิง  เช�น ค�าวัสดุอุปกรณI  ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืม ค�าปPาย
โครงการ และค�าใช*จ�ายอ่ืนๆ  ท่ีจำเป�นและเก่ียวข*องกับโครงการ ฯลฯ 

- เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการจัดงาน การจัดการ
แข�งขันกีฬา และการส�งนักกีฬาเข*าร�วมการแข�งขันกีฬาขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 53 ลำดับท่ี 4"  
          

เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายตามโครงการอบรมส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพนักงาน 
ส�วนตำบล พนักงานจ6าง เด็กเยาวชน ประชาชนตำบลแม�ขะนิง 
จำนวน 10,000 บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการดำเนินโครงการอบรมส�งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมพนักงานส�วนตำบล พนักงานจ*าง เด็กเยาวชน ประชาชนตำบล 
แม�ขะนิง  เช�น ค�าวัสดุอุปกรณI ค�าสมนาคุณวิทยากร ค�าของสมนาคุณในการดูงาน ค�าพาหนะ  
ค�าเช�าท่ีพัก ค�าอาหาร ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืม ค�าปPายโครงการตลอดถึงค�าใช*จ�ายอ่ืนๆ  
ท่ีจำเป�นและเก่ียวข*องกับโครงการ  

- เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการฝgกอบรม และการเข*า
รับการฝgกอบรมของเจ*าหน*าท่ีท*องถ่ิน  พ.ศ. 2557    

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 50 ลำดับท่ี 20"  
    

 
 
     

    เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายตามโครงการอบรมส�งเสริมจริยธรรมวัฒนธรรม  
ประเพณีคริสเตียน ตำบลแม�ขะนิง   จำนวน  10,000   บาท  
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"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการดำเนินโครงการอบรมส�งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประเพณีคริสเตียน ตำบลแม�ขะนิง  เช�น ค�าวัสดุอุปกรณIค�าสมนาคุณ
วิทยากร ค�าของสมนาคุณในการดูงาน ค�าพาหนะ  
ค�าเช�าท่ีพัก ค�าอาหาร ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืม ค�าปPายโครงการตลอดถึง 
ค�าใช*จ�ายอ่ืนๆ ท่ีจำเป�นและเก่ียวข*องกับโครงการ  

- เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการฝgกอบรม และการเข*า
รับการฝgกอบรมของเจ*าหน*าท่ีท*องถ่ิน  พ.ศ. 2557    

- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 53 ลำดับท่ี 3"  
    

       

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา  รวม 702,800  บาท   
  งบบุคลากร      รวม 266,800  บาท   
   เงินเดือน (ฝ9ายประจำ)    รวม 266,800   บาท   
    เงินเดือนข6าราชการ หรือพนักงานส�วนท6องถ่ิน  จำนวน 224,800  บาท  

"เพ่ือจ�ายเป�นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข*าราชการ/พนักงานส�วน
ท*องถ่ินประจำปH ให*แก�ข*าราชการ /พนักงานส�วนท*องถ่ิน  จำนวน 1 อัตรา ได*แก� ผู*อำนวยการ
กองช�าง ตามประกาศประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ�ายเงินเดือนและประโยชนIตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราค�าจ*างและการให*ลูกจ*างขององคIกร
ปกครองส�วนท*องถ่ินได*รับค�าจ*าง (ฉบับท่ี 4) และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2542  จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสาม
ปH (ปHงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึงปQจจุบัน) โดยคำนวณต้ังจ�ายไว*
จำนวน 12 เดือน"        
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    เงินประจำตำแหน�ง จำนวน 42,000  บาท   
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"เพ่ือจ�ายเป�นเงินประจำตำแหน�งข*าราชการ พนักงานส�วน
ท*องถ่ิน ประเภท วิชาการ อำนวยการท*องถ่ิน และบริหารท*องถ่ิน ท่ีมีสิทธิ
ได*รับ จำนวน 1 อัตรา ได*แก� ผู*อำนวยการกองช�าง  ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ�ายเงินเดือนและ
ประโยชนIตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราค�าจ*างและการให*ลูกจ*างขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินได*รับค�าจ*าง (ฉบับ
ท่ี 4) และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2542 จำนวนอัตรา
ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปH (ปHงบประมาณ 2564-2566 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึง
ปQจจุบัน) โดยคำนวณต้ังจ�ายไว*จำนวน 12 เดือน"     
  

      
งบดำเนินงาน  รวม 436,000  บาท   

  ค�าตอบแทน รวม 22,000    บาท   
    ค�าตอบแทนผู6ปฏิบัติราชการอันเป/นประโยชน"แก�องค"กรปกครองส�วนท6องถ่ิน 
    จำนวน 20,000  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนให*กับผู*ทรงคุณวุฒิ ผู*ตรวจรายงานและประเมิน
ความชำนาญหรือความเชี่ยวชาญผลงานทางวิชาการของพนักงานผู*ขอรับการประเมิน และ
ค�าตอบแทนคณะกรรมการการสอบ  

- เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนผู*ท่ีได*รับคำสั่งแต�งต้ังให*ปฏิบัติราชการอันเป�นประโยชนI
แก� อปท.  

- เพ่ือจ�ายเป�นเงินประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจำปH) แก� พนักงานส�วนตำบล ลูกจ*างประจำ 
และพนักงานจ*างฯ  ท่ีปฏิบัติหน*าท่ีได*เป�นผลสำเร็จตามเกณฑIตัวชี้วัด หรือค�าตอบแทนอ่ืนๆ ท่ี
สามารถเบิกจ�ายได*ตามประเภทรายจ�ายนี้ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการกำหนดเงินประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป�นเงินรางวัลประจำปHแก�พนักงานส�วนท*องถ่ินให*เป�นรายจ�ายอ่ืนขององคIกร
ปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ.2557 

2) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี 0808.2/ว 859 ลง
วันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการ
กำหนดเงินประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป�นเงินรางวัลประจำปHแก�
พนักงานส�วนท*องถ่ินให*เป�นรายจ�ายอ่ืนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2557 

 
 
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380  
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ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธI 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑI เง่ือนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป�นเงินรางวัลประจำปHสำหรับพนักงานส�วนท*องถ่ิน ลูกจ*าง และพนักงานจ*างของ
องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2558 

4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลง
วันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ*อมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑI เง่ือนไข และวิธีการ
กำหนดประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป�นเงินรางวัลประจำปH 

- เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนเจ*าหน*าท่ีผู*ปฏิบัติงานเลือกต้ังขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ิน เช�น คณะกรรมการเลือกต้ังประจำองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน ประธานกรรมการและ
กรรมการประจำหน�วยเลือกต้ัง อนุกรรมการหรือบุคคลท่ีได*รับการแต�งต้ังให*ช�วยเหลือในการ
ปฏิบัติหน*าท่ีของผู*อำนวยการการเลือกต้ังประจำ องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน เป�นต*น ตาม
หลักเกณฑIท่ีกำหนด  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการเลือกต้ัง ว�าด*วยการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาท*องถ่ินหรือผู*บริหารท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5013  ลงวันท่ี 26  สิงหาคม  2563  

 - เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู*รับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจ*างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐได*แก�บุคคลหรือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ*าง คณะกรรมการ
ดำเนิน  การจ*างท่ีปรึกษาคณะกรรมการดำเนินงานจ*างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก�อสร*าง คณะกรรมการกำหนดราคากลางก�อสร*าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน
ก�อสร*าง และผู*คุมงานก�อสร*าง เป�นต*น  เป�นไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ*างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือกระทรวงการคลัง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/
ว 85  ลงวันท่ี  6  กันยายน  2561 เรื่องหลักเกณฑIการเบิกจ�ายค�าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการ"         
   

    
   ค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   จำนวน  2,000 บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให*กับพนักงานส�วนตำบล
และพนักงานจ*าง ท่ีได*รับอนุมัติให*ปฏิบัติหน*าท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการเบิกจ�ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409  

ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกจ�ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 " 
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ค�าใช6สอย รวม 376,000   บาท   

   ค�าบำรุงรักษาและซ�อมแซม จำนวน 376,000  บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าซ�อมแซมบำรุงรักษาเพ่ือให*สามารถใช*งานได*ตามปกติ ค�าซ�อมแซม

ทรัพยIสินขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใช*งาน
ปกติ   
หมายเหตุ  

1. ค�าซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสิน เพ่ือให*สามารถใช*งานได*ตามปกติ กรณีเป�นการจ*างเหมาซ่ึง
มีค�าสิ่งของและค�าแรงงาน ให*เบิกจ�ายในลักษณะค�าใช*สอย 

2. ในกรณีท่ีหน�วยงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินเป�นผู*ดำเนินการบำรุงรักษาหรือ
ซ�อมแซมทรัพยIสินต�างๆ เองให*ปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) ค�าจ*างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ให*เบิกจ�ายเป�นค�าจ*างเหมาบริการในค�าใช*สอย 
(2) ค�าสิ่งของท่ีองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินซ้ือมาใช*ในการบำรุงรักษาหรือซ�อมแซมทรัพยIสินให*

เบิกจ�ายในค�าวัสดุ 
(3) ค�าจ*างแรงงานบุคคลท่ีองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินจ*างเป�นการชั่วคราว ในลักษณะมิใช�จ*าง

แรงงานให*เบิกจ�ายในรายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงบริการ  
เป�นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้   
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑIและอัตราค�าใช*จ�ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ�ายประจำปHท่ีเบิกจ�ายในลักษณะค�าใช*สอย วัสดุ และค�าสาธารณูปโภค 

- หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณ
รายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"      
      

 ค�าวัสดุ   รวม 38,000 บาท   
    วัสดุสำนักงาน จำนวน 15,000  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าวัสดุสำนักงาน  รายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดย
สภาพไม�คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพ
ไปในระยะเวลาอันสั้น และให*หมายความรวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ 

1. รายจ�ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม� ดัดแปลง ต�อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*สามารถใช*งานได*

ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับค�าวัสดุ เช�น  ค�าขนส�ง  ค�าภาษี  ค�าประกันภัย   

ค�าติดต้ัง  เป�นต*น 
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- สิ่งของท่ีจัดเป�นวัสดุสำนักงาน แบ�งการพิจารณาออกเป�น 2 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต�ตามปกติมีอายุการใช*งาน

ไม�ยืนนาน หรือเม่ือนำไปใช*งานแล*วเกิดความชำรุดเสียหาย ไม�สามารถซ�อมแซมให*ใช*งานได*ดังเดิมหรือ
ซ�อมแซมแล*วไม�คุ*มค�า ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บ
กระดาษขนาดเล็ก ไม*บรรทัดเหล็ก  กรรไกร เก*าอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่อง
ตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณI แผงปhด
ประกาศ แผ�นปPายชื่อสำนักงาน หรือหน�วยงาน หรือแผ�นปPายต�างๆ  ท่ีใช�ในสำนักงาน มู�ลี่ ม�านปรับ
แสง (ต�อผื่น) พรม (ต�อผืน) นาiิกาต้ังหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง กระเป"า ตาชั่งขนาด
เล็ก ผ�าใบติดต้ังในสำนักงาน ผ*าใบเต*นฑIขนาดใหญ� ตู*ยาสามัญประจำบ*าน แผงกันห*องแบบรื้อถอน
ได* (Partition) ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช*แล*วย�อมสิ้นเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม�คงสภาพ
เดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บ
กระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมึกปรินทI เทป พี วี ซี แบบใส  น้ำยาลบกระดาษ
ไข ไม*บรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารIบอน กระดาษไข แฟPม สมุดบัญชี สมุด
ประวัติข*าราชการ แบบพิมพI ผ*าสำลี ธงชาติ สิ่งพิมพIท่ีได*จากการซ้ือ ของใช*ในการบรรจุหีบ
ห�อ น้ำมัน ไข ข้ีผึ้ง น้ำด่ืมสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวย
ดอกไม* ฯลฯ      

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครอง

ส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงาน
ขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณ
รายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"       

 
    
    วัสดุคอมพิวเตอร"  จำนวน 23,000  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าวัสดุคอมพิวเตอรI  รายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะ
โดยสภาพไม�คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยน
สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให*หมายความรวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ 

1. รายจ�ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม� ดัดแปลง ต�อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจ�ายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรIท่ีมีราคาต�อหน�วย หรือต�อชุดไม�เกิน 20,000 บาท   
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3. รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*สามารถใช*งานได*

ตามปกติ    
4. รวมถึงรายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับค�าวัสดุ เช�น  ค�าขนส�ง  ค�าภาษี  ค�าประกันภัย   

ค�าติดต้ัง  เป�นต*น 
- สิ่งของท่ีจัดเป�นวัสดุคอมพิวเตอรIแบ�งการพิจารณาออกเป�น 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต�ตามปกติมีอายุการใช*งาน

ไม�ยืนนาน หรือเม่ือนำไปใช*งานแล*วเกิดความชำรุดเสียหาย ไม�สามารถซ�อมแซมให*ใช*งานได*ดังเดิมหรือ
ซ�อมแซมแล*วไม�คุ*มค�า ดังนี้  แผ�นหรือจานบันทึกข*อมูล ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช*แล*วย�อมสิ้นเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม�คงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณIบันทึก
ข*อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc,  
Flash Drive) เทปบันทึกข*อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพI
หรือแถบพิมพIสำหรับเครื่องพิมพIคอมพิวเตอรI ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพIแบบเลเซอรI กระดาษ
ต�อเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   

ค. ประเภทอุปกรณIประกอบและอะไหล� ได*แก� สิ่งของท่ีเป�นอุปกรณIประกอบหรืออะไหล�
สำหรับการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*คืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเป�นการซ�อมบำรุงปกติหรือค�า
ซ�อมกลาง รวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ หน�วยประมวลผล ฮารIดดิสกIไดรIฟ ซีดีรอมไดรIฟ แผ�นกรอง
แสง แผงแปPนอักขระหรือแปPนพิมพI (Key board) เมนบอรIด (Main Board) เมมโมรี่
ชิป (MeMory Chip) เช�น Ram คัตซีทฟhดเตอรI (Cut Sheet Feeder) เมาสI (Mouse) พรินเตอรI
สวิตชิ่งบoอกซI (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผ�นวงจร
อิเล็กทรอนิกสI (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เป�นต*น เครื่อง
อ�านและบันทึกข*อมูลแบบต�างๆ เช�น แบบดิสเกตตI (Diskette) แบบฮารIดดิสตI (Hard Disk) แบบ
ซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป�นต*น เราเตอรI (Router) ฯลฯ    

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกรปกครอง

ส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการ
บริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ�าย งบประมาณ
รายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"      
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งานก�อสร6าง รวม  2,847,120  บาท   
 งบบุคลากร  รวม 660,120  บาท   
 เงินเดือน (ฝ9ายประจำ) รวม 660,120  บาท   
    เงินเดือนข6าราชการ หรือพนักงานส�วนท6องถ่ิน จำนวน 324,360  บาท  

"เพ่ือจ�ายเป�นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข*าราชการ/พนักงานส�วน
ท*องถ่ินประจำปH ให*แก�ข*าราชการ /พนักงานส�วนท*องถ่ิน จำนวน 1 อัตรา ได*แก� ตำแหน�งนาย
ช�างโยธา ตามประกาศประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ�ายเงินเดือนและประโยชนIตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ  
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราค�าจ*างและการให*ลูกจ*างขององคIกร
ปกครองส�วนท*องถ่ินได*รับค�าจ*าง (ฉบับท่ี 4) และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2542  จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสาม
ปH (ปHงบประมาณ 2564 - 2566 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติมถึงปQจจุบัน) โดยคำนวณต้ังจ�ายไว*
จำนวน 12 เดือน"        
    

    ค�าตอบแทนพนักงานจ6าง จำนวน 299,760   บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนพนักงานจ*างตามภารกิจและพนักงานจ*าง

ท่ัวไป จำนวน 2 อัตรา ได*แก� ผู*ช�วยนายช�างไฟฟPา ผู*ช�วยนายช�างโยธา ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ  
ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ*าง  และ จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผน
อัตรากำลัง"         
   

    เงินเพ่ิมต�าง ๆ ของพนักงานจ6าง จำนวน 36,000 บาท   
"เพ่ือจ�ายเป�นเงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ*าง

จำนวน 2 อัตรา ได*แก� ผู*ช�วยนายช�างไฟฟPา  ผู*ช�วยนายช�างโยธา ท่ีมีสิทธิได*รับ   
ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372  
ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑIการให*พนักงานส�วนท*องถ่ิน ลูกจ*างและพนักงานจ*างขององคIกร
ปกครองส�วนท*องถ่ินได*รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี2) "   
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 งบดำเนินงาน  รวม 383,000  บาท   
  ค�าตอบแทน รวม 32,000  บาท   
    ค�าตอบแทนผู6ปฏิบัติราชการอันเป/นประโยชน"แก�องค"กรปกครองส�วนท6องถ่ิน 
    จำนวน 20,000   บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนให*กับผู*ทรงคุณวุฒิ ผู*ตรวจรายงานและประเมิน
ความชำนาญหรือความเชี่ยวชาญผลงานทางวิชาการของพนักงานผู*ขอรับการประเมิน และ
ค�าตอบแทนคณะกรรมการการสอบ  

- เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนผู*ท่ีได*รับคำสั่งแต�งต้ังให*ปฏิบัติราชการอันเป�นประโยชนI
แก� อปท.  

- เพ่ือจ�ายเป�นเงินประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจำปH) แก� พนักงานส�วนตำบล ลูกจ*างประจำ 
และพนักงานจ*างฯ  ท่ีปฏิบัติหน*าท่ีได*เป�นผลสำเร็จตามเกณฑIตัวชี้วัด หรือค�าตอบแทนอ่ืนๆ ท่ี
สามารถเบิกจ�ายได*ตามประเภทรายจ�ายนี้ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการกำหนดเงินประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป�นเงินรางวัลประจำปHแก�พนักงานส�วนท*องถ่ินให*เป�นรายจ�ายอ่ืนขององคIกร
ปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี 0808.2/ว 859  
ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการ
กำหนดเงินประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป�นเงินรางวัลประจำปHแก�
พนักงานส�วนท*องถ่ินให*เป�นรายจ�ายอ่ืนขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 
 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธI 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กำหนด
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑI เง่ือนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�น
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป�นเงินรางวัลประจำปHสำหรับพนักงานส�วนท*องถ่ิน ลูกจ*าง และ
พนักงานจ*างขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2558 

4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27  
ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ*อมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑI เง่ือนไข และ
วิธีการกำหนดประโยชนIตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป�นเงินรางวัลประจำปH 

- เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนเจ*าหน*าท่ีผู*ปฏิบัติงานเลือกต้ังขององคIกรปกครองส�วน
ท*องถ่ิน เช�น คณะกรรมการเลือกต้ังประจำองคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน ประธานกรรมการและ
กรรมการประจำหน�วยเลือกต้ัง อนุกรรมการหรือบุคคลท่ีได*รับการแต�งต้ังให*ช�วยเหลือในการ
ปฏิบัติหน*าท่ีของผู*อำนวยการการเลือกต้ังประจำ องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน เป�นต*น ตาม
หลักเกณฑIท่ีกำหนด  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการเลือกต้ัง ว�าด*วยการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาท*องถ่ินหรือผู*บริหารท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5013  ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 
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- เพ่ือจ�ายเป�นค�าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู*รับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจ*างและ

การบริหารงานพัสดุภาครัฐได*แก�บุคคลหรือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ*าง คณะกรรมการ
ดำเนิน  การจ*างท่ีปรึกษาคณะกรรมการดำเนินงานจ*างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก�อสร*าง คณะกรรมการกำหนดราคากลางก�อสร*าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน
ก�อสร*าง และผู*คุมงานก�อสร*าง เป�นต*น  เป�นไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ*างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 และหนังสือกระทรวงการคลัง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/
ว 85  ลงวันท่ี  6  กันยายน  2561 เรื่องหลักเกณฑIการเบิกจ�ายค�าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการ "          

    
    ค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จำนวน  2,000 บาท  

"เพ่ือจ�ายเป�นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให*กับพนักงาน
ส�วนตำบลและพนักงานจ*าง ท่ีได*รับอนุมัติให*ปฏิบัติหน*าท่ีนอกเวลาราชการ
ปกติ หรือ วันหยุดราชการ   

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการเบิกจ�ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409  

ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกจ�ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2559 " 
           

   เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตร        
    เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรข6าราชการ/พนักงาน/ลูกจ6างประจำ  
    จำนวน  10,000  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นเงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส�วนตำบลตามสิทธิท่ี
ควรจะได*รับ   

- เป�นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว�าด*วยการเบิกจ�ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา

บุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของ

องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2563 
4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ว 257  

ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค�าเล�าเรียน 
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5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0408.5/ว 371 ลงวันท่ี 
22 กันยายน 2560 เรื่อง แนวทางการเบิกจ�ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  
กรณีบุตรของผู*มีสิทธิเปลี่ยนประเภทสถานศึกษาในระหว�างปHการศึกษา 

 6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด�วนท่ีสุด ท่ี กค 0408.53/ว 222 
ลงวันท่ี 12 มกราคม 256 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค�าเล�าเรียนใน
สถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา"      
      

 ค�าใช6สอย รวม 126,000  บาท   
   รายจ�ายเพ่ือให6ได6มาซ่ึงบริการ        
    จ6างเหมาบริการ ขององค"การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง   
    จำนวน 96,000 บาท   
     "เพ่ือจ�ายเป�นค�าจ*างเหมาบริการขององคIการบริหารส�วนตำบล 

แม�ขะนิง จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว4044  

ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑIการดำเนินการจ*างเอกชนและการเบิกจ�ายเงิน
ค�าจ*างเหมาบริการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยการรับเงิน การเบิกจ�าย การฝากเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2547 และแก*ไขเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2561 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808./ว 1627  
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑIและอัตราค�าใช*จ�ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณประจำปHท่ีเบิกจ�ายในลักษณะค�าใช*สอย ค�าวัสดุ และค�าสาธารณูปโภค  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808./ว 4044  
ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑIการดำเนินการจ*างเอกชนและการเบิกจ�ายค�าจ*าง
เหมาบริการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน"     
       

 
 
 
 
 
 
 
 

    รายจ�ายเพ่ือจ�ายเป/นค�าซักฟอก ค�าล6างฟLล"ม เคลือบบัตร อัดภาพ ค�าถ�ายเอกสาร 
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     และ ค�าเย็บหนังสือหรือเข6าปกหนังสือต�าง ๆ ค�าใช6จ�ายในการดำเนินคด ี
ตามคำพิพากษา ค�าจัดทำปฏิทิน ฯลฯ   จำนวน  10,000  บาท   

     "เพ่ือจ�ายเป�นค�าถ�ายเอกสาร ค�าเย็บหนังสือหรือเข*าปกหนังสือ ค�าซักฟอก 
ค�ากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค�าระวางบรรทุก ค�าเช�าทรัพยIสิน (ยกเว*น ค�าเช�าบ*าน) ค�า

โฆษณา และเผยแพร�ประชาสัมพันธI  (รายจ�ายเก่ียวกับการจ*างเหมาโฆษณาระชาสัมพันธIและ
เผยแพร�ข�าวทางวิทยุ  กระจายเสียง โทรทัศนI โรงมหรสพ   ค�าจัดทำ
เอกสาร ประชาสัมพันธI  หรือสิ่งพิมพIต�าง ๆ) ค�าธรรมเนียมต�าง ๆ ค�าเบ้ียประกัน ค�าใช*จ�ายใน
การดำเนินคดีตามคำพิพากษา ค�าจ*างเหมาบริการบุคคลภายนอก  เช�น ค�าจ*างท่ี
ปรึกษา ค�าจ*างออกแบบ, ค�ารับรองแบบ, ค�าจ*างทำระบบแผนท่ีภาษี, ค�าจ*างทนายความ
, ค�าจ*างผู*เชี่ยวชาญบัญชี, ค�าจ*างปรับปรุง โดเมน website, ค�าตรวจวินิจฉัยโรค, ค�าทำหมัน
สัตวI ค�าจ*างแรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง ค�าจ*างเหมาท่ีมีลักษณะการจ*างทำเพ่ือให*ได*มาซ่ึง
ปPายประชาสัมพันธIปPายชื่อสำนักงาน หรือปPายอ่ืน ๆ  ท่ีไม�มีลักษณะเป�นสิ่งก�อสร*าง ค�าติดต้ัง
ไฟฟPาเพ่ือใช*ในราชการ  (1) ค�าปQกเสาพาดสาย ภายนอกสถานท่ี  ราชการเพ่ือให*ราชการได*ใช*
บริการไฟฟPา รวมถึงค�าติดต้ังหม*อแปลง เครื่องวัดและ  อุปกรณIไฟฟPา ซ่ึงเป�นกรรมสิทธิ์
ของ การไฟฟPา (2) ค�าจ*างเหมาเดินสายและติดต้ัง  อุปกรณIไฟฟPา
เพ่ิมเติม ค�าธรรมเนียม  รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟPา  การเพ่ิมกำลังไฟฟPา การขยายเขต
ไฟฟPา  การบำรุงรักษาหรือซ�อมแซมระบบไฟฟPาและอุปกรณIฯลฯ ค�าติดต้ังประปาเพ่ือใช*ใน
ราชการ  (1) ค�าวางท�อประปาภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือให*องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินได*
ใช*บริการน้ำประปารวมถึงค�าติดต้ัง มาตรวัดน้ำและอุปกรณIประปา ซ่ึงเป�นกรรมสิทธิ์ของการ
ประปา (2) ค�าจ*างเหมาเดินท�อประปาและติดต้ังอุปกรณIประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการปรับปรุง
ระบบประปา การบำรุงรักษาหรือซ�อมแซมระบบประปาและอุปกรณIฯลฯ ค�าติดต้ัง
โทรศัพทI ค�าใช*จ�ายต�าง ๆ   ในการติดต้ังโทรศัพทI ยกเว*น ค�าตู*สาขา ค�าเครื่องโทรศัพทIพ�วง
ภายใน   และเครื่องโทรศัพทIภายใน - ค�าติดต้ังเครื่องรับสัญญาณ ต�าง ๆ  (ท่ีไม�เข*าลักษณะ
ท่ีดินสิ่งก�อสร*าง)ฯลฯ 
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

      1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ –รายจ�ายประจำปHของ
องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564   
เรื่องหลักเกณฑIและอัตราค�าใช*จ�ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ�ายประจำปHใน
ลักษณะค�าใช*สอย วัสดุ และค�าสาธารณูปโภค  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 
ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑIการดำเนินการจ*างเอกชนและการเบิกจ�ายเงิน
ค�าจ*างเหมาบริการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน "      
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รายจ�ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม�เข6าลักษณะรายจ�ายงบรายจ�ายอ่ืน ๆ 
  

    เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายในการเดินทางไปราชการสำหรับเป/นค�าเบ้ียเล้ียง ค�าพาหนะ  
ค�าเช�าท่ีพัก และค�าใช6จ�ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของ
พนักงานส�วนตำบล ลูกจ6างและพนักงานจ6าง  จำนวน 10,000  บาท  

"เพ่ือเป�นค�าใช*จ�ายในการเดินทางไปราชการของคณะผู*บริหาร
ท*องถ่ิน  สมาชิกสภาฯ พนักงานส�วนตำบล ลูกจ*างประจำ พนักงานจ*างฯ รวมท้ังผู*ท่ี
กระทรวงมหาดไทย สั่งให*ไปปฏิบัติราชการให*องคIกรปกครองส�วนท*องถ่ินหรือผู*ท่ีองคIกร
ปกครองส�วนท*องถ่ินสั่งให*ไปปฏิบัติราชการโดยจ�ายเป�นค�าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค�าพาหนะค�าเช�าท่ี
พัก ค�าบริการจอดรถ ณ ท�าอากาศยาน ค�าผ�านทางด�วนพิเศษค�าธรรมเนียมในการใช*
สนามบิน และค�าใช*จ�ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข*อง   

-  เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ*าหน*าท่ีท*องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก*ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561"  
    

       
    เพ่ือจ�ายเป/นค�าลงทะเบียนในการฝOกอบรม จำนวน 10,000 บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าลงทะเบียนในการฝgกอบรม ประชุมสัมมนาต�างๆ ของคณะ
ผู*บริหารท*องถ่ิน  สมาชิกสภาฯ พนักงานส�วนตำบล ลูกจ*างประจำ พนักงานจ*าง
ฯ ตลอดจนผู*ท่ีได*รับมอบหมายให*ปฏิบัติหน*าท่ี ซ่ึงได*รับความเห็นชอบจากองคIกร
ปกครองส�วนท*องถ่ินให*เข*ารับการฝgกอบรม  
- เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการฝgกอบรม และการเข*า

รับการฝgกอบรมของเจ*าหน*าท่ีท*องถ่ิน  พ.ศ. 2557 "     
    

   ค�าวัสดุ รวม 225,000  บาท   
    วัสดุไฟฟJาและวิทยุ  จำนวน  70,000  บาท   

- เพ่ือจ�ายเป�นค�าวัสดุไฟฟPาและวิทยุ  รายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงสิ่งของท่ีมี
ลักษณะโดยสภาพไม�คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมด
ไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให*หมายความรวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ 

1. รายจ�ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม� ดัดแปลง ต�อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*สามารถใช*งาน

ได*ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับค�าวัสดุ เช�น  ค�าขนส�ง  ค�าภาษี  ค�า

ประกันภัย  ค�าติดต้ัง  เป�นต*น 
 
 
 

- สิ่งของท่ีจัดเป�นวัสดุไฟฟPาและวิทยุ แบ�งการพิจารณาออกเป�น 3 ประเภท ดังนี้ 
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ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต�ตามปกติมีอายุ
การใช*งานไม�ยืนนาน หรือเม่ือนำไปใช*งานแล*วเกิดความชำรุดเสียหาย ไม�สามารถซ�อมแซมให*
ใช*งานได*ดังเดิมหรือซ�อมแซมแล*วไม�คุ*มค�า ดังนี้  ไมโครโฟน ขาต้ังไมโครโฟน หัวแร*ง
ไฟฟPา เครื่องวัดกระแสไฟฟPา เครื่องวัดแรงดันไฟฟPา มาตรสำหรับตรวจวงจรไฟฟPา เครื่องประจุ
ไฟ โคมไฟ โทรโข�ง ไม*ชักฟhวสI ไมคIลอยพร*อมเครื่องส�งสัญญาณ ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช*แล*วย�อม
สิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม�คงสภาพ
เดิม ดังนี้  ฟhวสI เทปพันสายไฟฟPา สายไฟฟPา หลอดไฟฟPา หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟPา ปลั๊ก
ไฟฟPา สวิตซIไฟฟPา หลอดวิทยุทรานซิตเตอรIและชิ้นส�วนวิทยุ ลูกถ*วยสายอากาศ รีซีสเตอรI มูฟ
วิ่งคอยสIคอมเดนเซอรI ขาหลอดฟลูออเรสเซนซI เบรกเกอรI สายอากาศหรือเสาอากาศสำหรับ
วิทยุ เครื่องรับโทรทัศนI จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรืรี่โซล�าเซลลI กล�องรับ
สัญญาณ ฯลฯ      

ค. ประเภทอุปกรณIประกอบและอะไหล� ได*แก� สิ่งของท่ีเป�นอุปกรณIประกอบหรือ
อะไหล�สำหรับการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*คืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเป�นการซ�อม
บำรุงปกติหรือค�าซ�อมกลาง รวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ ดอกลำโพง ฮอรIนลำโพง  แผงวงจร ผัง
แสดงวงจรต�างๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกร

ปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการ
บริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน" 
           

     
 
 
 
 
 
 
 
             
    วัสดุก�อสร6าง จำนวน 150,000  บาท   
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"เพ่ือจ�ายเป�นค�าวัสดุก�อสร*าง  รายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดย
สภาพไม�คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให*หมายความรวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ 

1. รายจ�ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม� ดัดแปลง ต�อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*สามารถใช*งาน

ได*ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับค�าวัสดุ เช�น  ค�าขนส�ง  ค�าภาษี  ค�า

ประกันภัย  ค�าติดต้ัง  เป�นต*น 
- สิ่งของท่ีจัดเป�นวัสดุก�อสร*างแบ�งการพิจารณาออกเป�น 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต�ตามปกติมีอายุ

การใช*งานไม�ยืนนาน หรือเม่ือนำไปใช*งานแล*วเกิดความชำรุดเสียหาย ไม�สามารถซ�อมแซมให*
ใช*งานได*ดังเดิมหรือซ�อมแซมแล*วไม�คุ*มค�า ดังนี้  ไม*
ต�างๆ ค*อน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม* เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาด
เล็ก เช�น ตลับเมตร ลูกด่ิง สว�าน โถส*วม อ�างล*างมือ ราวพาดผ*า หน*ากาใส�เชื่อมเหล็ก เครื่อง
ยิงตะปู นั่งร*าน  ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช*แล*วย�อม
สิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม�คงสภาพ
เดิม ดังนี้   น้ำมันทาไม* ทินเนอรI สี ปูนซีเมนตI ทราย ยางมะตอย อิฐหรือซีเมนตI
บล็อก กระเบ้ือง สังกะสี ตะปู เหล็กเส*น แปรงทาสี ปูนขาว แผ�นดินเหนียมสังเคราะหI     

ค. ประเภทอุปกรณIประกอบและอะไหล� ได*แก� สิ่งของท่ีเป�นอุปกรณIประกอบหรือ
อะไหล�สำหรับการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*คืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเป�นการซ�อม
บำรุงปกติหรือค�าซ�อมกลาง รวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้  ท�อน้ำและอุปกรณIประปา ท�อต�างๆ ท�อ
น้ำบาดาล ฯลฯ 

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกร

ปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการ
บริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน" 
    
        

    
   วัสดุสำรวจ จำนวน 5,000 บาท   
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"เพ่ือจ�ายเป�นค�าวัสดุสำรวจ รายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม�
คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพ
ไปในระยะเวลาอันสั้น และให*หมายความรวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ 

1. รายจ�ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม� ดัดแปลง ต�อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*สามารถใช*งาน

ได*ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับค�าวัสดุ เช�น  ค�าขนส�ง  ค�าภาษี   

ค�าประกันภัย  ค�าติดต้ัง  เป�นต*น 
- สิ่งของท่ีจัดเป�นวัสดุสำรวจแบ�งการพิจารณาออกเป�น 1 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต�ตามปกติมีอายุ

การใช*งานไม�ยืนนาน หรือเม่ือนำไปใช*งานแล*วเกิดความชำรุดเสียหาย ไม�สามารถซ�อมแซมให*
ใช*งานได*ดังเดิมหรือซ�อมแซมแล*วไม�คุ*มค�า ดังนี้  บันไดอลูมิเนียม เครื่องมือแกะสลัก เครื่องมือ
ดึงสายโทรศัพทI  ฯลฯ  

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกร

ปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการ
บริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน" 
           

 งบลงทุน  รวม 1,804,000  บาท   
  ค�าท่ีดินและส่ิงก�อสร6าง รวม 1,804,000 บาท   
   ค�าก�อสร6างส่ิงสาธารณูปการ        
    โครงการก�อสร6างเมรุ บ6านยาบนาเลิม หมู�ท่ี 2   จำนวน  498,000 บาท  
     "เพ่ือจ�ายเป�นค�าดำเนินการก�อสร*างเมรุ บ*านยาบนาเลิม หมู�ท่ี 2  

บ*านยาบนาเลิม ตำบลแม�ขะนิง อำเภอเวียงสา จังหวัดน�าน ปริมาณงาน  
ตามแบบแปลนของ อบต.แม�ขะนิง เลขท่ี 2/2566   
- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคIการบริหารส�วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก*ไข

เพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 
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2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให*แก�องคIกรปกครอง
ส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2542 

-(แผนพัฒนาท*องถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 หน*า 94 ลำดับท่ี  1 )"  
          

 ค�าก�อสร6างส่ิงสาธารณูปโภค          
    โครงการก�อสร6างรางระบายน้ำ คสล. หมู�ท่ี 6   จำนวน  420,000  บาท  
     "เพ่ือจ�ายเป�นค�าดำเนินการก�อสร*างรางระบายน้ำ คสล. หมู�ท่ี 6  

ตำบลแม�ขะนิง อำเภอเวียงสา จังหวัดน�าน ปริมาณงานกว*าง 0.30 เมตร ลึก
เฉลี่ย ยาว 0.620 เมตร  หนา 0.10 เมตรความยาว 150.00 เมตร ตามแบบแปลน
ของ อบต.แม�ขะนิง เลขท่ี 4/2566   
- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคIการบริหารส�วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก*ไข

เพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให*แก�องคIกรปกครอง

ส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2542 
- (แผนพัฒนาท*องถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 หน*า 86 ลำดับท่ี 42) "  

          
    โครงการก�อสร6างสะพานข6ามน้ำแม�ขะนิง หมู�ท่ี 1 จำนวน  487,000  บาท  
     "เพ่ือจ�ายเป�นค�าดำเนินการก�อสร*างสะพานข*ามน้ำแม�ขะนิง หมู�ท่ี 1  

ตำบลแม�ขะนิง อำเภอเวียงสา จังหวัดน�าน ปริมาณงานกว*าง 1.80 เมตร ยาว 26 เมตร  
ตามแบบแปลนของ อบต.แม�ขะนิง เลขท่ี 1/2566   

- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคIการบริหารส�วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก*ไข

เพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให*แก�องคIกรปกครอง

ส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2542 
- (แผนพัฒนาท*องถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 หน*า 81 ลำดับท่ี 4) "  
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โครงการก�อสร6างสะพานข6ามน้ำแม�ขะนิง หมู�ท่ี 3 (สายห6วยหาด) 
จำนวน 399,000  บาท   

     "เพ่ือจ�ายเป�นค�าดำเนินการก�อสร*างสะพานข*ามน้ำแม�ขะนิง หมู�ท่ี 3 
(สายห*วยหาด) ตำบลแม�ขะนิง อำเภอเวียงสา จังหวัดน�าน ปริมาณงาน
กว*าง 1.50 เมตร ยาว 35 เมตร ตามแบบแปลนของ อบต.แม�ขะนิง เลขท่ี 3/2566   

- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคIการบริหารส�วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก*ไข

เพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให*แก�องคIกรปกครอง

ส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2542 
- (แผนพัฒนาท*องถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 หน*า 83 ลำดับท่ี 22)"  

          

 
แผนงานการเกษตร 

 
 งานส�งเสริมการเกษตร รวม 60,000  บาท   
  งบดำเนินงาน รวม 60,000  บาท   
   ค�าใช6สอย รวม   50,000  บาท   
   รายจ�ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม�เข6าลักษณะรายจ�ายงบรายจ�ายอ่ืน ๆ  
    โครงการช�วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน6าท่ีขององค"กรปกครองส�วนท6องถ่ิน  

กรณีให6ความช�วยเหลือเกษตรกรผู6มีรายได6น6อย  จำนวน  50,000  บาท  
"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายตามโครงการช�วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน*าท่ี

ขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน กรณีการให*ความช�วยเหลือเกษตรกรผู*มีรายได*น*อย 
- เป�นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการช�วยเหลือประชาชนตามอำนาจ

หน*าท่ีขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2560 แก*ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 
- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 63 ลำดับท่ี 6"  
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   ค�าวัสดุ  รวม 10,000  บาท   
    วัสดุการเกษตร จำนวน 10,000  บาท   

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าวัสดุการเกษตร  รายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะ
โดยสภาพไม�คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให*หมายความรวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ 

1. รายจ�ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม� ดัดแปลง ต�อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*สามารถใช*งาน

ได*ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับค�าวัสดุ เช�น  ค�าขนส�ง  ค�าภาษี  ค�า

ประกันภัย  ค�าติดต้ัง  เป�นต*น 
- เพ่ือเป�นค�าใช*จ�ายในการจัดซ้ือวัสดุการเกษตรในการดำเนินการกิจกรรม

คุ*มครอง ดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล*อม ควบคุมและลดมลพิษ เป�นมิตร
กับสิ่งแวดล*อม ฯลฯ รวมท้ังการส�งเสริมการฟpnนฟูทรัพยากรชาติและการรักษาสิ่งแวดล*อมเพ่ือ
สร*างการเติมโตอย�างยั่งยืน  

- สิ่งของท่ีจัดเป�นวัสดุการเกษตรแบ�งการพิจารณาออกเป�น 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต�ตามปกติมีอายุ

การใช*งานไม�ยืนนาน หรือเม่ือนำไปใช*งานแล*วเกิดความชำรุดเสียหาย ไม�สามารถซ�อมแซมให*
ใช*งานได*ดังเดิมหรือซ�อมแซมแล*วไม�คุ*มค�า ดังนี้  เคียว สปริงเกลอรI (Sprinkler) จอบ
หมุน จานพรวน ผานไถกระทะ คราดซ่ีพรวนดินระหว�างแถว เครื่องดักแมลง ตะแรงร�อนเบน
โธส อวน (สำเร็จรูป) กระชัง มีดตัดต*นไม* ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช*แล*วย�อม
สิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม�คงสภาพ
เดิม ดังนี้  ปุrย ยาปPองกันและกำจัดศัตรูพืชและสัตวI อาหารสัตวI พืชและสัตวI พันธุIสัตวIปHกและ
สัตวIน้ำ น้ำเชื้อพันธุIสัตวI  วัสดุเพาะชำ อุปกรณIในการขยายพันธIพืช เช�น ใบมีด เชือก ผู*ใบหรือ
ผ*าพลาสติก หน*ากากปPองกันแกoสพิษฯลฯ   

ค. ประเภทอุปกรณIประกอบและอะไหล� ได*แก� สิ่งของท่ีเป�นอุปกรณIประกอบหรือ
อะไหล�สำหรับการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*คืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเป�นการซ�อม
บำรุงปกติหรือค�าซ�อมกลาง รวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้ หัวกะโหลกดูดน้ำ  

     - เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกร

ปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการ
บริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
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3) หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง
หลักเกณฑIและอัตราค�าใช*จ�ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ�ายประจำปHท่ีเบิกใน
ลักษณะค�าใช*สอย วัสดุ และค�าสาธารณูปโภค 

5) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.1/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน 
(สำนักปลัด)"         

   
             
    
งานส่ิงแวดล6อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม  25,000  บาท   
  งบดำเนินงาน  รวม   25,000   บาท   
   ค�าใช6สอย รวม    25,000 บาท   
   รายจ�ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม�เข6าลักษณะรายจ�ายงบรายจ�ายอ่ืน ๆ  
    โครงการปลูกป9าชุมชน จำนวน 15,000  บาท   
     "เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการดำเนินโครงการปลูกป"าชุมชน เช�น  

ค�าต*นไม* ค�าวัสดุอุปกรณI ค�าอาหาร ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืม ค�าปPายโครงการ
ตลอดถึงค�าใช*จ�ายอ่ืนๆ ท่ีจำเป�นและเก่ียวข*องกับโครงการ  
- เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการฝgกอบรม และการเข*า

รับการฝgกอบรมของเจ*าหน*าท่ีท*องถ่ิน พ.ศ. 2557    
- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 79 ลำดับท่ี 1"  

          
    เพ่ือจ�ายเป/นค�าใช6จ�ายตามโครงการอนุรักษ"พันธุกรรมพืช จำนวน 10,000  บาท 

"เพ่ือจ�ายเป�นค�าใช*จ�ายในการดำเนินโครงการอนุรักษIพันธุกรรมพืช  เช�น ค�า
ต*นไม* ค�าวัสดุอุปกรณI ค�าอาหาร ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืม ค�าปPายโครงการตลอดถึง
ค�าใช*จ�ายอ่ืนๆ ท่ีจำเป�นและเก่ียวข*องกับโครงการ  
- เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยค�าใช*จ�ายในการฝgกอบรม และการเข*า

รับการฝgกอบรมของเจ*าหน*าท่ีท*องถ่ิน พ.ศ. 2557    
- ตามแผนพัฒนาท*องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หน*าท่ี 78 ลำดับท่ี 3"   
 
 
 
 
 
 
 



-105 - 
 

          

แผนงานการพาณิชย" 
 

 งานกิจการประปา รวม  258,000  บาท   
  งบดำเนินงาน รวม  258,000  บาท   
   ค�าใช6สอย รวม 78,000  บาท   
   รายจ�ายเพ่ือให6ได6มาซ่ึงบริการ        
    รายจ�ายเพ่ือให6ได6มาซ่ึงบริการ จำนวน 78,000  บาท   
     "เพ่ือจ�ายเป�นค�าถ�ายเอกสาร ค�าเย็บหนังสือหรือเข*าปกหนังสือ ค�าซักฟอก  

ค�ากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค�าระวางบรรทุก ค�าเช�าทรัพยIสิน (ยกเว*น ค�าเช�าบ*าน) ค�า
โฆษณา และเผยแพร�ประชาสัมพันธI  (รายจ�ายเก่ียวกับการจ*างเหมาโฆษณาระชา
สัมพันธIและเผยแพร�ข�าวทางวิทยุ  กระจายเสียง โทรทัศนI โรงมหรสพ   ค�าจัดทำ
เอกสาร ประชาสัมพันธI  หรือสิ่งพิมพIต�าง ๆ) ค�าธรรมเนียมต�าง ๆ ค�าเบ้ีย
ประกัน ค�าใช*จ�ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา ค�าจ*างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก  เช�น ค�าจ*างท่ีปรึกษา ค�าจ*างออกแบบ, ค�ารับรองแบบ, ค�าจ*างทำ
ระบบแผนท่ีภาษี, ค�าจ*างทนายความ, ค�าจ*างผู*เชี่ยวชาญบัญชี, ค�าจ*าง
ปรับปรุง โดเมน website, ค�าตรวจวินิจฉัยโรค, ค�าทำหมันสัตวI ค�าจ*างแรงงานราษฎร
กรณีดำเนินเอง ค�าจ*างเหมาท่ีมีลักษณะการจ*างทำเพ่ือให*ได*มาซ่ึงปPายประชาสัมพันธI
ปPายชื่อสำนักงาน หรือปPายอ่ืน ๆ  ท่ีไม�มีลักษณะเป�นสิ่งก�อสร*าง ค�าติดต้ังไฟฟPาเพ่ือใช*
ในราชการ  (1) ค�าปQกเสาพาดสาย ภายนอกสถานท่ี  ราชการเพ่ือให*ราชการได*ใช*
บริการไฟฟPา รวมถึงค�าติดต้ังหม*อแปลง เครื่องวัดและ  อุปกรณIไฟฟPา ซ่ึงเป�น
กรรมสิทธิ์ของ การไฟฟPา (2) ค�าจ*างเหมาเดินสายและติดต้ัง  อุปกรณIไฟฟPา
เพ่ิมเติม ค�าธรรมเนียม  รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟPา  การเพ่ิมกำลังไฟฟPา การ
ขยายเขตไฟฟPา  การบำรุงรักษาหรือซ�อมแซมระบบไฟฟPาและอุปกรณIฯลฯ ค�าติดต้ัง
ประปาเพ่ือใช*ในราชการ  (1) ค�าวางท�อประปาภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือให*องคIกร
ปกครองส�วนท*องถ่ินได*ใช*บริการน้ำประปารวมถึงค�าติดต้ัง มาตรวัดน้ำและอุปกรณI
ประปา ซ่ึงเป�นกรรมสิทธิ์ของการประปา (2) ค�าจ*างเหมาเดินท�อประปาและติดต้ัง
อุปกรณIประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการปรับปรุงระบบประปา การบำรุงรักษาหรือ
ซ�อมแซมระบบประปาและอุปกรณIฯลฯ ค�าติดต้ังโทรศัพทI ค�าใช*จ�ายต�าง ๆ   ในการ
ติดต้ังโทรศัพทI ยกเว*น ค�าตู*สาขา ค�าเครื่องโทรศัพทIพ�วงภายใน   และเครื่องโทรศัพทI
ภายใน - ค�าติดต้ังเครื่องรับสัญญาณ ต�าง ๆ  (ท่ีไม�เข*าลักษณะท่ีดินสิ่งก�อสร*าง)ฯลฯ 
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ –รายจ�ายประจำปH
ขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน  

       2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/1627   



-106 - 
 

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564  เรื่องหลักเกณฑIและอัตราค�าใช*จ�ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ�ายประจำปHในลักษณะ ค�าใช*สอย วัสดุ และค�าสาธารณูปโภค  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044  
ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑIการดำเนินการจ*างเอกชนและการเบิกจ�ายเงิน
ค�าจ*างเหมาบริการขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน "     
       

 ค�าวัสดุ   รวม 10,000   บาท   
    วัสดุก�อสร6าง จำนวน 10,000 บาท   
     "เพ่ือจ�ายเป�นค�าวัสดุก�อสร*าง  รายจ�ายเพ่ือให*ได*มาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะ 

โดยสภาพไม�คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช*งานไม�ยืนนาน  สิ้นเปลือง   
หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให*หมายความรวมถึง 
รายจ�ายดังต�อไปนี้ 
1. รายจ�ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม� ดัดแปลง ต�อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ�ายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช*ในการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*สามารถใช*งาน

ได*ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ�ายท่ีต*องชำระพร*อมกับค�าวัสดุ เช�น  ค�าขนส�ง  ค�าภาษี  ค�า

ประกันภัย  ค�าติดต้ัง  เป�นต*น 
- สิ่งของท่ีจัดเป�นวัสดุก�อสร*างแบ�งการพิจารณาออกเป�น 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต�ตามปกติมีอายุ

การใช*งานไม�ยืนนาน หรือเม่ือนำไปใช*งานแล*วเกิดความชำรุดเสียหาย ไม�สามารถซ�อมแซมให*
ใช*งานได*ดังเดิมหรือซ�อมแซมแล*วไม�คุ*มค�า ดังนี้  ไม*
ต�างๆ ค*อน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม* เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาด
เล็ก เช�น ตลับเมตร ลูกด่ิง สว�าน โถส*วม อ�างล*างมือ ราวพาดผ*า หน*ากาใส�เชื่อมเหล็ก เครื่อง
ยิงตะปู นั่งร*าน  ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได*แก� สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช*แล*วย�อม
สิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม�คงสภาพ
เดิม ดังนี้   น้ำมันทาไม* ทินเนอรI สี ปูนซีเมนตI ทราย ยางมะตอย อิฐหรือซีเมนตI
บล็อก กระเบ้ือง สังกะสี ตะปู เหล็กเส*น แปรงทาสี ปูนขาว แผ�นดินเหนียมสังเคราะหI     

ค. ประเภทอุปกรณIประกอบและอะไหล� ได*แก� สิ่งของท่ีเป�นอุปกรณIประกอบหรือ
อะไหล�สำหรับการซ�อมแซมบำรุงรักษาทรัพยIสินให*คืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเป�นการซ�อม
บำรุงปกติหรือค�าซ�อมกลาง รวมถึงรายจ�ายดังต�อไปนี้  ท�อน้ำและอุปกรณIประปา ท�อต�างๆ ท�อ
น้ำบาดาล ฯลฯ 

- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกร

ปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
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2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการ
บริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน" 
           

    
ค�าสาธารณูปโภค   รวม 170,000  บาท   

    ค�าไฟฟJา   จำนวน  170,000  บาท   
     "เพ่ือจ�ายเป�นค�าไฟฟPาสำหรับระบบประปาหมู�บ*าน หมู�ท่ี 2  

และ หมู�ท่ี 3 
- เป�นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการบริหารงานขององคIกร

ปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธI 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด*วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการ
บริหารงานขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0810.8/ว 2217  
ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 

4) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846  
ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแก*ไขปQญหาค�าสาธารณูปโภคค*างชำระ 

5) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295  
ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

6) หนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท*องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ – รายจ�าย งบประมาณรายจ�ายประจำปHขององคIกรปกครองส�วนท*องถ่ิน" 
           



170,000 170,000

6,700 6,700

3,874,800 3,874,800

2,229,600 2,229,600

30,000 30,000

400,000 400,000

288,500 288,500

70,000 70,000

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะ

และชุมชน

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงาน

เบ้ียยังชีพความพิการ

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุนเงิน

ทดแทน

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์

เงินส ารองจ่าย

เงินสมทบกองทุน

บ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

(ก.บ.ท.)

เงินสมทบกองทุน

หลักประกันสุขภาพ



แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงาน

514,080 514,080

42,120 42,120

42,120 42,120

86,400 86,400

763,200 763,200

2,864,248 487,950 2,424,210 329,760 549,160 6,655,328

54,120 24,000 24,000 102,120

294,000 42,000 42,000 378,000

768,000 153,480 1,988,160 299,760 3,209,400

เงินเดือน 

(ฝ่ายการเมือง)

ค่าตอบแทนประจ า

ต าแหน่งนายก/รองนายก

เงินเดือนนายก/รอง

นายกองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/

รองนายก

ค่าตอบแทนรายเดือน

เลขานุการ/ท่ีปรึกษา

นายกเทศมนตรี นายก

องค์การบริหารส่วนต าบล

ค่าตอบแทน

ประธานสภา/รอง

ประธานสภา/สมาชิก

สภา/เลขานุการสภา

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

เงินเดือน (ฝ่าย

ประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือ

พนักงานส่วนท้องถ่ิน

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของ

ข้าราชการ หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

เงินประจ าต าแหน่ง

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

งบบุคลากร



แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงาน

259,200 12,000 96,000 36,000 403,200

252,000 252,000

105,000 10,000 15,000 40,000 170,000

32,000 5,000 5,000 4,000 46,000

48,000 48,000

5,000 5,000

30,000 5,000 30,000 10,000 75,000

10,000 78,000 88,000

192,000 192,000

เงินเดือน (ฝ่าย

ประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของ

พนักงานจ้าง

เงินวิทยฐานะ

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ

ราชการอันเป็นประโยชน์

แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

ค่าเช่าบ้าน

เงินช่วยเหลือการศึกษา

บุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษา

บุตรผู้บริหารท้องถ่ิน

เงินช่วยเหลือการศึกษา

บุตรข้าราชการ/

พนักงาน/ลูกจ้างประจ า

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึง

บริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ 

จ านวน 2 อัตรา ของ

องค์การบริหารส่วน

ต าบลแม่ขะนิง



แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงาน

276,000 432,000 708,000

15,000 15,000

15,000 15,000

15,000 15,000

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

ค่าจ้างเหมาบริการของ

องค์การบริหารส่วน

ต าบลแม่ขะนิง

รายจ่ายเพ่ือจ่ายเป็น

ค่าจ้างเหมาจัดท าป้าย

ต่าง ๆ ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง

รายจ่ายเพ่ือจ่ายเป็น

ค่าจ้างเหมาด าเนินการ

โครงการประเมินความ

พึงพอใจของประชาชน

ผู้ใช้บริการท่ีมีต่อ อบต.

แม่ขะนิง

รายจ่ายเพ่ือจ่ายเป็น

ค่าจ้างเหมาในการตัด

หญ้าสองข้างทาง



แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงาน

50,000 10,000 60,000

58,000 58,000

25,000 25,000

45,000 45,000

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือจ่ายเป็นค่า

ซักฟอก ค่าล้างฟิล์ม 

เคลือบบัตร อัดภาพ ค่า

ถ่ายเอกสาร และ ค่าเย็บ

หนังสือหรือเข้าปก

หนังสือต่าง ๆ ค่าใช้จ่าย

ในการด าเนินคดีตามค า

พิพากษา ค่าจัดท าปฏิทิน

 ฯลฯ

รายจ่ายเพ่ือจ่ายเป็นค่า

ซักฟอก ค่าล้างฟิล์ม 

เคลือบบัตร อัดภาพ ค่า

ถ่ายเอกสาร และค่าเย็บ

หนังสือหรือเข้าปก

หนังสือต่าง ๆ ฯลฯ

รายจ่ายเพ่ือจ่ายเป็นค่า

ท าประกันรถยนต์

ราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง

รายจ่ายเก่ียวกับการ

รับรองและพิธีการ



แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงาน

50,000 50,000

5,000 5,000

15,000 15,000

40,000 40,000

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ

การปฏิบัติราชการท่ีไม่

เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการปรับปรุงแผนท่ี

ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน ในพ้ืนท่ี

องค์การบริหารส่วน

ต าบลแม่ขะนิง

โครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมในการป้องกัน

การทุจริต

โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานจ้าง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน

การเดินทางไปราชการ 

ส าหรับเป็น ค่าเบ้ียเล้ียง 

ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก 

และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ใน

การเดินทางไปราชการ 

หรืออบรมสัมมนาของ

พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง



แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงาน

80,000 80,000

80,000 80,000

50,000 50,000

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน

การเดินทางไปราชการ

ส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง 

ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก 

และค่าใช้จ่ายอ่ืน ในการ

เดินทางไปราชการ หรือ

อบรมสัมมนาของ

พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้าง คณะผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาฯ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน

การลงทะเบียนในการ

ฝึกอบรม

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน

การเลือกต้ังขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ตามท่ีคณะกรรมการ

การเลิือกต้ังก าหนด 

(กรณีครบวาระ ยุบสภา 

กรณีแทนต าแหน่งว่าง 

และกรณีคณะกรรมการ

การเลือกต้ังต้ังใหม่)



แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงาน

40,000 50,000 10,000 100,000

110,000 50,000 30,000 376,000 566,000

100,000 100,000

5,000 5,000

5,000 5,000

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

เพ่ือจ่ายเป็น

ค่าลงทะเบียนในการ

ฝึกอบรม

ค่าบ ารุงรักษาและ

ซ่อมแซม

โครงการช่วยเหลือ

ประชาชนตามอ านาจ

หน้าท่ีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินกรณี

เยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิด

สาธารณภัย

โครงการป้องกันและลด

อุบัติเหตุทางถนนช่วง

เทศกาลปีใหม่

โครงการป้องกันและลด

อุบัติเหตุทางถนนช่วง

เทศกาลสงกรานต์



แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงาน

10,000 10,000

170,000 170,000

13,000 13,000

30,000 30,000

267,825 267,825

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

โครงการฝึกอบรม

ทบทวนชุดปฏิบัติการจิต

อาสาภัยพิบัติ ประจ า 

อบต.แม่ขะนิง

โครงการฝึกอบรม

ทบทวนอาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

(อปพร.)

โครงการอบรมให้ความรู้

เก่ียวกับการป้องกันและ

ระงับอัคคีภัย

โครงการวันเด็กแห่งชาติ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม

โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านป่าแพะ หมู่ท่ี

 3



แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงาน

354,355 354,355

347,575 347,575

92,300 92,300

256,460 256,460

55,825 55,825

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม

โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านห้วยนาง้ิว 

หมู่ท่ี 7

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม

โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านห้วยไฟ หมู่ท่ี

 4

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม

โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านห้วยเลียบ 

หมู่ท่ี 5

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม

โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านห้วยหยวก 

หมู่ท่ี 6

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม

โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านหัวนา หมู่ท่ี 1



แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงาน

166,960 166,960

50,000 50,000

5,000 5,000

20,000 20,000

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม

โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กวัยเตาะแตะ

ชุมชนมลาบรี หมู่ท่ี 6

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน

การเดินทางไปราชการ 

ส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง 

ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก 

และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ใน

การเดินทางไปราชการ 

หรืออบรมสัมมนาของ

พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง

จ้างเหมาบริการส ารวจ

ข้อมูลสัตว์ตามโครงการ

สัตว์ปลอดโรคคน

ปลอดภัย จากโรคพิษ

สุนัขบ้า

โครงการจัดบริการ

การแพทย์ฉุกเฉิน



แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงาน

30,000 30,000

30,000 30,000

30,000 30,000

10,000 10,000

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

โครงการช่วยเหลือ

ประชาชนตามอ านาจ

หน้าท่ีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

กรณีป้องกันและควบคุม

โรคติดต่อ

โครงการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาโรค

ไข้เลือดออก

โครงการสัตว์ปลอดโรค 

คนปลอดภัย จากโรคพิษ

สุนัขบ้า ตามพระปณิธาน

 ศาสตราจารย์ ดร.

สมเด็จพระเจ้าน้องนาง

เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย

ลักษณ์ อัครราชกุมารี 

กรมพระศรีสวางควัฒน 

วรขัตติยราชนารี

โครงการ อบต.แม่ขะนิง 

ต้านภัยหนาว



แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงาน

35,000 35,000

78,000 78,000

35,000

20,000

10,000

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

โครงการช่วยเหลือ

ประชาชนตามอ านาจ

หน้าท่ีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

กรณีการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

รายจ่ายเพ่ือจ่ายเป็น

ค่าจ้างเหมารถรับ-ส่ง

นักเรียน จากบ้านยาบนา

เลิม หมู่ท่ี 2 ถึง ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่า

แพะ (ไป-กลับ)

ค่าจ้างเหมาในการจัดท า

แนวกันไฟเพ่ือป้องกันไฟ

ป่า

35,000

โครงการบริหารจัดการ

ขยะในชุมชน
20,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม

โครงการ อบต.สัญจร
10,000



แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงาน

10,000

50,000

250,000

30,000

10,000

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน

การจัดเวทีประชาคม 

เพ่ือจัดท าพัฒนาท้องถ่ิน 

 และแผนชุมชน

10,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน

การส่งเสริมอาชีพ
50,000

โครงการสืบสาน

วัฒนธรรมชนเผ่า
250,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม

โครงการจัดการแข่งขัน

กีฬาอนุบาลศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กต าบลแม่ขะนิง

30,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม

โครงการจัดงานประเพณี

ลอยกระทง ต าบลแม่ขะนิง

10,000



แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงาน

20,000

10,000

10,000

96,000 96,000

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม

โครงการส่งเสริม

วัฒนธรรมประเพณี

สงกรานต์ป๋ีใหม่เมือง 

ต าบลแม่ขะนิง

20,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม

โครงการอบรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม

พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานจ้าง เด็กเยาวชน

 ประชาชนต าบลแม่ขะนิง

10,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม

โครงการอบรมส่งเสริม

จริยธรรมวัฒนธรรม 

ประเพณีคริสเตียน ต าบล

แม่ขะนิง

10,000

จ้างเหมาบริการ ของ

องค์การบริหารส่วน

ต าบลแม่ขะนิง



แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงาน

10,000 10,000

50,000 50,000

15,000 15,000

10,000 10,000

135,000 15,000 15,000 165,000

40,000 1,093,032 1,133,032

30,000 30,000

200,000 200,000

20,000 20,000

100,000 20,000 23,000 143,000

35,000 35,000

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน

การเดินทางไปราชการ

ส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง 

ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก 

และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ใน

การเดินทางไปราชการ

หรืออบรมสัมมนาของ

พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างและพนักงานจ้าง

โครงการช่วยเหลือ

ประชาชนตามอ านาจ

หน้าท่ีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

กรณีให้ความช่วยเหลือ

เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย

โครงการปลูกป่าชุมชน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม

โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืช

ค่าวัสดุ

วัสดุส านักงาน

วัสดุงานบ้านงานครัว

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่

วัสดุคอมพิวเตอร์
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ

การแพทย์



แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงาน

5,000 5,000

5,000 5,000

5,000 5,000

15,000 15,000

70,000 70,000

150,000 10,000 160,000

5,000 5,000

10,000 10,000

250,000 20,000 170,000 440,000

10,000 10,000

3,000 3,000

150,000 150,000

20,000 20,000

16,000 16,000

16,000 16,000

งบด าเนินงาน

ค่าวัสดุ วัสดุเคร่ืองแต่งกาย

วัสดุเคร่ืองดับเพลิง

วัสดุจราจร

วัสดุกีฬา

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

วัสดุก่อสร้าง

วัสดุส ารวจ

วัสดุการเกษตร

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า

ค่าบริการโทรศัพท์

ค่าบริการไปรษณีย์
ค่าบริการส่ือสารและ

โทรคมนาคม

ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และ

ค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ

อิเล็กทรอนิกส์

ค่าจัดซ้ือเคร่ือง

สแกนเนอร์ ส าหรับงาน

เก็บเอกสารระดับ

ศูนย์บริการ แบบท่ี 1

จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์

โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงาน

ส านักงาน

ครุภัณฑ์ส านักงาน



แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงาน

2,500 2,500

5,000 5,000

120,000 120,000

498,000 498,000

420,000 420,000

487,000 487,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์ จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน 

จ านวน 1 ตัว

จัดซ้ือโต๊ะท างาน จ านวน 

1 ตัว

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ

ครุภัณฑ์ระบบเสียงตาม

สายประจ าหมู่บ้านห้วย

เลียบ 

หมู่ท่ี 5 ต าบลแม่ขะนิง 

อ าเภอเวียงสา จังหวัด

น่าน พร้อมค่าติดต้ัง

ค่าท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างเมรุ 

บ้านยาบนาเลิม หมู่ท่ี 2

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างราง

ระบายน้ า คสล. หมู่ท่ี 6

โครงการก่อสร้างสะพาน

ข้ามน้ าแม่ขะนิง หมู่ท่ี 1



แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงาน

399,000 399,000

8,000 8,000

8,000 8,000

10,000 10,000

10,000 10,000

10,000 10,000

10,000 10,000

งบลงทุน

ค่าท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

โครงการก่อสร้างสะพาน

ข้ามน้ าแม่ขะนิง หมู่ท่ี 3 

(สายห้วยหาด)

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

อุดหนุนโครงการศูนย์

ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนโครงการงานของ

ดีเมืองน่านและกิจกรรม

ของสมาชิกเหล่ากาชาด

จังหวัดน่าน

อุดหนุนโครงการจัดงาน

รัฐพิธี งานวันส าคัญทาง

ศาสนา งานประเพณี 

และงานพิธีต่างๆตามนโย

บาลรัฐบาล

อุดหนุนโครงการเตรียม

รับเสร็จฯ

อุดหนุนโครงการป้องกัน 

แก้ไขปัญหาและยับย้ัง

ปัญหายาเสพติด

อุดหนุนโรงเรียนไตรธาร

วิทยา

งบเงินอุดหนุน



แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงาน

10,000 10,000

5,000 5,000

10,000 10,000

10,000 10,000

1,314,600 1,314,600

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

เงินอุดหนุน

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน

แม่ขะนิง

อุดหนุนโรงเรียนบ้านหัวนา

อุดหนุนโรงเรียนภูเค็ง

พัฒนา

อุดหนุนการแข่งขันกีฬา

นักเรียน กลุ่มโรงเรียน

เวียงสา 3 ต าบลแม่ขะนิง

อุดหนุนอาหารกลางวัน

ให้กับเด็กนักเรียน

เงินอุดหนุนองค์กร

ประชาชน

อุดหนุนโครงการตาม

พระราชด าริด้าน

สาธารณสุข  หมู่ท่ี 1 

บ้านหัวนา

อุดหนุนโครงการตาม

พระราชด าริด้าน

สาธารณสุข  หมู่ท่ี 2  

บ้านยาบนาเลิม

งบเงินอุดหนุน

อุดหนุนโครงการตาม

พระราชด าริด้าน

สาธารณสุข  หมู่ท่ี 3 

บ้านป่าแพะ



แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงาน

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

7,069,600 8,139,488 1,532,430 9,082,802 255,000 452,760 120,000 3,549,920 85,000 258,000 31,000,000

เงินอุดหนุน

อุดหนุนโครงการตาม

พระราชด าริด้าน

สาธารณสุข  หมู่ท่ี 4 

บ้านห้วยไฟ-ตะเคียนทอง

รวม 125,000 330,000

อุดหนุนโครงการตาม

พระราชด าริด้าน

สาธารณสุข  หมู่ท่ี 6 

บ้านห้วยหยวก

อุดหนุนโครงการตาม

พระราชด าริด้าน

สาธารณสุข  หมู่ท่ี 7 

บ้านห้วยนาง้ิว

งบเงินอุดหนุน

อุดหนุนโครงการตาม

พระราชด าริด้าน

สาธารณสุข  หมู่ท่ี 5 

บ้านห้วยเลียบ


