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ส่วนที่ 1

คĞćĒถลงปรąÖĂบงบปรąมćณรćยจ่ćย

ปรąจĞćปŘงบปรąมćณ พ�ศ� ����

ขĂง

ĂงคŤÖćรบรĉĀćรส่วนตĞćบลĒม่ขąนĉง
ĂĞćđภĂđวียงสć  จĆงĀวĆดน่ćน



จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง

           บัดนี้ ถึงเวลาที่ผูบริหารทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลแมขะนิงอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผูบริหารทองถิ่นองคการ

บริหารสวนตําบลแมขะนิง จึงขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจน

หลักการและแนวนโยบายการดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้

1. สถานะการคลัง

1.1 งบประมาณรายจายทั่วไป

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2567 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสถานะ

การเงิน ดังนี้

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 22,420,362.48 บาท

1.1.2 เงินสะสม จํานวน 6,596,982.34 บาท

1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 0 บาท

1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน 0 โครงการ

1.1.5 รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จํานวน 0 โครงการ รวม 0 บาท

2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.1 รายรับจริง จํานวน 33,695,981.73 บาท ประกอบดวย

หมวดภาษีอากร 140,383.20 บาท

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 1,320.00 บาท

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 84,336.06 บาท

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย 227,890.00 บาท

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 196,170.92 บาท

หมวดรายไดจากทุน 0.00 บาท

หมวดภาษีจัดสรร 17,042,574.55 บาท

หมวดเงินอุดหนุน 16,003,307.00 บาท

2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 12,109,600.0 บาท

2.3 รายจายจริง จํานวน 27,566,682.36 บาท ประกอบดวย

งบกลาง จํานวน 6,162,044.19 บาท

       รวม  0 บาท



งบบุคลากร จํานวน 9,409,033.54 บาท

งบดําเนินงาน จํานวน 8,089,546.63 บาท

บาท

งบลงทุน จํานวน 2,389,119.00 บาท

งบรายจายอื่น จํานวน 0 บาท

งบเงินอุดหนุน จํานวน 1,516,939.00

2.7 รายจายที่จายจากเงินกู จํานวน 0.00 บาท

2.4 รายจายที่จายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 3,919,600.00 บาท

2.5 มีการจายเงินสะสมเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ จํานวน 2,214,700 บาท

2.6 รายจายที่จายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 0 บาท



คĞาแถลงงบประมาณ
ปรąÖĂบÜบปรąมćณรćยÝŠćยปรąÝĞćปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2568

ĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลĒมŠ×ąนĉÜ
ĂĞćđภĂđวĊยÜÿćǰǰÝĆÜĀวĆดนŠćน

1. รายรับ

รายรับ
รายรับจริง
ปี  2566

ประมาณการ
ปี 2567

ประมาณการ
ปี 2568

รายได้จัดเก็บเอง
ĀมวดภćษĊĂćÖร 140,383.20 152,500.00 302,500.00

ĀมวดÙŠćธรรมđนĊยมǰÙŠćปรĆบǰĒลąใบ
Ăนุญćต

1,320.00 51,200.00 51,300.00

Āมวดรćยได้ÝćÖทรĆพยŤÿĉน 84,336.06 60,000.00 80,000.00

Āมวดรćยได้ÝćÖÿćธćรณูปโภÙǰĒลą
ÖĉÝÖćรพćณĉชยŤ

227,890.00 150,000.00 200,000.00

Āมวดรćยได้đบ็ดđตล็ด 196,170.92 32,000.00 188,000.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 650,100.18 445,700.00 821,800.00
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ĀมวดภćษĊÝĆดÿรร 17,042,574.55 14,760,500.00 16,178,200.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

17,042,574.55 14,760,500.00 16,178,200.00

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ĀมวดđÜĉนĂุดĀนุน 16,003,307.00 16,793,800.00 17,000,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

16,003,307.00 16,793,800.00 17,000,000.00

รวม 33,695,981.73 32,000,000.00 34,000,000.00



ÙĞćĒëúÜÜïðøąöćè
ðøąÖĂïÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2568

ĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĞćïúĒöŠ×ąîĉÜ
ĂĞćđõĂđüĊ÷ÜÿćǰǰÝĆÜĀüĆéîŠćî

2�ǰøć÷ÝŠć÷

øć÷ÝŠć÷
øć÷ÝŠć÷ÝøĉÜ
ðŘǰ2566

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2567

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2568

ÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè
งบกลาง 6,162,044.19 6,697,340.00 7,199,900.00

งบบุคลากร 9,409,033.54 14,378,930.00 13,784,684.00

งบดĞาđนินงาน 8,089,546.63 8,925,530.00 8,397,216.00

งบลงทุน 2,389,119.00 285,000.00 2,904,400.00

งบđงินอุดหนุน 1,516,939.00 1,713,200.00 1,713,800.00

øüöÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè 27,566,682.36 32,000,000.00 34,000,000.00



ส่วนที่ 2

ข้อบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจ่ายประจĞาปŘงบประมาณ พ�ศ� 2���

ของ
องคŤÖารบริĀารส่วนตĞาบลแม่ขะนิง

อĞาเภอเวียงสา  จังĀวัดน่าน



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคŤการบริĀารÿ่วนตĞาบลĒม่ขะนิง
อĞาđภอđวียงÿา  จังĀวัดน่าน

ด้าน รวม
ด้านบริหารทั่วไป

ĒผนงานบริĀารงานทั่วไป 9,227,231

Ēผนงานการรักษาความÿงบภายใน 1,556,830

ด้านบริการชุมชนและสังคม
Ēผนงานการศึกษา 10,245,919

Ēผนงานÿาธารณÿุข 235,000

ĒผนงานÿังคมÿงđคราะĀŤ 454,020

Ēผนงานÿร้างความđข้มĒข็งของชุมชน 100,000

Ēผนงานการศาÿนา วัฒนธรรม Ēละนันทนาการ 330,000

ด้านการเศรษฐกิจ
ĒผนงานอุตÿาĀกรรมĒละการโยธา 4,335,100

Ēผนงานการđกษตร 40,000

ĒผนงานการพาณิชยŤ 276,000

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
Ēผนงานงบกลาง 7,199,900

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 34,000,000



รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
ĂÜÙŤÖćøบøĉĀćøÿŠüนตĞćบúĒöŠ×ąนĉÜ

ĂĞćđõĂđüĊ÷ÜÿćǰǰÝĆÜĀüĆดนŠćน

แผนงานงบกลาง

งานงบ งบกลาง รวม

งบกลาง 7,199,900 7,199,900
    ÜบÖúćÜ 7,199,900 7,199,900

Āน้ćǰ:ǰ1/8



แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานงบ งานบริหารทั่วไป
งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ
งานบริหารงานคลัง

งานควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน

รวม

งบบุคลากร 4,446,940 421,920 1,458,885 88,789 6,416,534
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ć÷ÖćøđöืĂÜ) 2,078,160 0 0 0 2,078,160

    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ć÷ปøąÝĞć) 2,368,780 421,920 1,458,885 88,789 4,338,374

งบดĞาđนินงาน 2,033,597 0 587,600 0 2,621,197
    ÙŠćตĂบĒทน 59,600 0 82,600 0 142,200

    ÙŠćใช้ÿĂ÷ 904,100 0 455,000 0 1,359,100

    ÙŠćüĆÿดุ 641,897 0 50,000 0 691,897

    ÙŠćÿćธćøณูปโõÙ 428,000 0 0 0 428,000

งบลงทุน 98,500 0 0 0 98,500
    ÙŠćÙøุõĆณฑŤ 98,500 0 0 0 98,500

งบđงินอุดหนุน 91,000 0 0 0 91,000
    đÜĉนĂุดĀนุน 91,000 0 0 0 91,000

รวม 6,670,037 421,920 2,046,485 88,789 9,227,231

Āน้ćǰ:ǰ2/8



แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานงบ งานป้องกันและบรรđทา
สาธารณภัย

งานจราจร รวม

งบบุคลากร 427,230 0 427,230
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ć÷ปøąÝĞć) 427,230 0 427,230

งบดĞาđนินงาน 1,034,600 5,000 1,039,600
    ÙŠćตĂบĒทน 9,600 0 9,600

    ÙŠćใช้ÿĂ÷ 1,005,000 0 1,005,000

    ÙŠćüĆÿดุ 20,000 5,000 25,000

งบลงทุน 90,000 0 90,000
    ÙŠćÙøุõĆณฑŤ 90,000 0 90,000

รวม 1,551,830 5,000 1,556,830

Āน้ćǰ:ǰ3/8



แผนงานการศึกษา

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับการศึกษา

งานระดับก่อนวัยđรียน
และประถมศึกษา

รวม

งบบุคลากร 1,247,580 4,272,120 5,519,700
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ć÷ปøąÝĞć) 1,247,580 4,272,120 5,519,700

งบดĞาđนินงาน 245,000 2,910,419 3,155,419
    ÙŠćตĂบĒทน 35,000 20,000 55,000

    ÙŠćใช้ÿĂ÷ 180,000 1,724,754 1,904,754

    ÙŠćüĆÿดุ 30,000 1,029,665 1,059,665

    ÙŠćÿćธćøณูปโõÙ 0 136,000 136,000

งบลงทุน 48,000 40,000 88,000
    ÙŠćÙøุõĆณฑŤ 48,000 40,000 88,000

งบđงินอุดหนุน 0 1,482,800 1,482,800
    đÜĉนĂุดĀนุน 0 1,482,800 1,482,800

รวม 1,540,580 8,705,339 10,245,919

Āน้ćǰ:ǰ4/8



แผนงานสาธารณสุข

งานงบ งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื่น

รวม

งบดĞาđนินงาน 95,000 95,000
    ÙŠćใช้ÿĂ÷ 95,000 95,000

งบđงินอุดหนุน 140,000 140,000
    đÜĉนĂุดĀนุน 140,000 140,000

รวม 235,000 235,000
แผนงานสังคมสงđคราะห์

งานงบ งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงđคราะห์

รวม

งบบุคลากร 346,020 346,020
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ć÷ปøąÝĞć) 346,020 346,020

งบดĞาđนินงาน 108,000 108,000
    ÙŠćใช้ÿĂ÷ 108,000 108,000

รวม 454,020 454,020

Āน้ćǰ:ǰ5/8



แผนงานสร้างความđข้มแข็งของชุมชน

งานงบ งานส่งđสริมและสนับ
สนุนความđข้มแข็ง

ชุมชน
รวม

งบดĞาđนินงาน 100,000 100,000
    ÙŠćใช้ÿĂ÷ 100,000 100,000

รวม 100,000 100,000
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานงบ งานกีฬาและ
นันทนาการ

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น

รวม

งบดĞาđนินงาน 150,000 180,000 330,000
    ÙŠćใช้ÿĂ÷ 150,000 180,000 330,000

รวม 150,000 180,000 330,000

Āน้ćǰ:ǰ6/8



แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับอุตสาหกรรมและ

การโยธา
งานก่อสร้าง รวม

งบบุคลากร 337,200 738,000 1,075,200
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ć÷ปøąÝĞć) 337,200 738,000 1,075,200

งบดĞาđนินงาน 100,000 532,000 632,000
    ÙŠćตĂบĒทน 70,000 10,000 80,000

    ÙŠćüĆÿดุ 30,000 240,000 270,000

    ÙŠćใช้ÿĂ÷ 0 282,000 282,000

งบลงทุน 0 2,627,900 2,627,900
    ÙŠćทĊ่ดĉนĒúąÿĉ่ÜÖŠĂÿø้ćÜ 0 2,627,900 2,627,900

รวม 437,200 3,897,900 4,335,100

Āน้ćǰ:ǰ7/8



แผนงานการđกษตร

งานงบ งานส่งđสริมการđกษตร
งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

รวม

งบดĞาđนินงาน 25,000 15,000 40,000
    ÙŠćใช้ÿĂ÷ 20,000 15,000 35,000

    ÙŠćüĆÿดุ 5,000 0 5,000

รวม 25,000 15,000 40,000
แผนงานการพาณิชย์

งานงบ งานกิจการประปา รวม

งบดĞาđนินงาน 276,000 276,000
    ÙŠćใช้ÿĂ÷ 96,000 96,000

    ÙŠćüĆÿดุ 10,000 10,000

    ÙŠćÿćธćøณูปโõÙ 170,000 170,000

รวม 276,000 276,000

Āน้ćǰ:ǰ8/8



ขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

องคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง

อําเภอเวียงสา  จังหวัดนาน

               โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อาศัยอํานาจตามความ

ขอ 1 ขอบัญญัติ นี้เรียกวา ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 87 จึงตราขอบัญญัติขึ้นไวโดย

ความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง และโดยอนุมัติของ นายกองคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง

ขอ 2 ขอบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป

ขอ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 34,000,000 บาท

ขอ 4 งบประมาณรายจายทั่วไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน เปน

จํานวนรวมทั้งสิ้น 34,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้

แผนงาน ยอดรวม
ดานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป 9,227,231

แผนงานสาธารณสุข 235,000

454,020แผนงานเคหะและชุมชน

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,556,830

ดานบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา 10,245,919

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 100,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 330,000

ดานการเศรษฐกิจ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4,335,100

แผนงานการเกษตร 40,000

แผนงานการพาณิชย 276,000

ดานการดําเนินงานอื่น

แผนงานงบกลาง 7,199,900

งบประมาณรายจายทั้งสิ้น 34,000,000

ขอ 5 งบประมาณรายจายเฉพาะการ จายจากรายได เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 0 บาท ดังนี้

งบ ยอดรวม
รวมรายจาย 0





รายงานประมาณการรายรับ
ปรąÝĞćปŘÜบปรąมćณ  พ.ศ. 2568
ĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลĒมŠ×ąนĉÜ

ĂĞćđภĂđวĊยÜÿć  ÝĆÜĀวĆดนŠćน
 

รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568

หมวดภาษีอากร
     ภćษĊทĊ่ดĉนĒลąÿĉ่ÜปลูÖÿร้ćÜ 175,390.29 139,783.20 150,000.00 100.00 % 300,000.00
     ภćษĊป้ćย 1,820.00 600.00 2,500.00 0.00 % 2,500.00

รวมหมวดภาษีอากร 177,210.29 140,383.20 152,500.00 302,500.00
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
     ÙŠćธรรมđนĊยมใบĂนุญćตÖćร×ćยÿุรć 232.80 0.00 400.00 25.00 % 500.00
     ÙŠćธรรมđนĊยมđÖĊ่ยวÖĆบทąđบĊยนพćณĉชยŤ 170.00 220.00 300.00 0.00 % 300.00
     ÙŠćธรรมđนĊยมÖćรÿมĆÙรรĆบđลืĂÖตĆ้ÜÿมćชĉÖÿภćท้ĂÜถĉ่นĀรืĂผู้
บรĉĀćรท้ĂÜถĉ่น

23,000.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00

     ÙŠćธรรมđนĊยมใบĂนุญćตปรąÖĂบÖĉÝÖćรน้ĞćมĆนđชื้ĂđพลĉÜ 0.00 100.00 0.00 0.00 % 0.00
     ÙŠćปรĆบผู้ÖรąทĞćผĉดÖฎĀมćยÝรćÝรทćÜบÖ 400.00 1,000.00 500.00 0.00 % 500.00
     ÙŠćปรĆบÖćรผĉดÿĆญญć 12,236.00 0.00 50,000.00 0.00 % 50,000.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 36,038.80 1,320.00 51,200.00 51,300.00
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
     ดĂÖđบĊ้ย 43,484.39 84,336.06 60,000.00 33.33 % 80,000.00

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 43,484.39 84,336.06 60,000.00 80,000.00
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รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์
     รćยได้ÝćÖÿćธćรณูปโภÙĒลąÖĉÝÖćรพćณĉชยŤĀรืĂÖĉÝÖćรĂื่น ๆ 200,740.00 227,890.00 150,000.00 33.33 % 200,000.00

รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ 200,740.00 227,890.00 150,000.00 200,000.00
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
     ÙŠćÝĞćĀนŠćยđศษ×ĂÜ 0.00 1,000.00 2,000.00 50.00 % 3,000.00
     đÜĉนทĊ่มĊผู้ĂุทĉศใĀ้ 0.00 6,960.92 5,000.00 0.00 % 5,000.00
     ÙŠć×ćยđĂÖÿćรÖćรÝĆดซื้ĂÝĆดÝ้ćÜ 0.00 143,000.00 0.00 0.00 % 0.00
     đÜĉนชดđชยปฏĉบĆตĉÖćรฉุÖđฉĉน 57,600.00 45,200.00 25,000.00 500.00 % 150,000.00
     รćยได้đบ็ดđตล็ดĂื่น ๆ 1,010.27 10.00 0.00 100.00 % 30,000.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 58,610.27 196,170.92 32,000.00 188,000.00
หมวดภาษีจัดสรร
     ภćษĊรถยนตŤ 374,005.69 528,381.08 410,000.00 21.95 % 500,000.00
     ภćษĊมูลÙŠćđพĉ่มตćม พ.ร.บ. ÖĞćĀนดĒผนĄ 7,411,684.14 11,781,440.48 8,500,000.00 12.39 % 9,553,200.00
     ภćษĊมูลÙŠćđพĉ่มตćม พ.ร.บ. ÝĆดÿรรรćยได้Ą 1,739,784.88 2,241,916.30 2,800,000.00 7.14 % 3,000,000.00
     ภćษĊธุรÖĉÝđฉพćą 37,947.05 40,867.93 32,000.00 9.38 % 35,000.00
     ภćษĊÿรรพÿćมĉต 2,839,030.23 2,365,830.54 2,950,000.00 1.69 % 3,000,000.00
     ÙŠćภćÙĀลวÜĒรŠ 33,359.72 30,221.31 28,500.00 40.35 % 40,000.00
     ÙŠćภćÙĀลวÜปิโตรđลĊยม 20,216.72 34,662.31 30,000.00 0.00 % 30,000.00
     ÙŠćธรรมđนĊยมÝดทąđบĊยนÿĉทธĉĒลąนĉตĉÖรรมตćมปรąมวล
ÖฎĀมćยทĊ่ดĉน

2,845.00 19,080.00 10,000.00 100.00 % 20,000.00

     ÙŠćธรรมđนĊยมĒลąÙŠćใช้น้Ğćบćดćล 1,530.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00
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รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568

     ภćษĊÝĆดÿรรĂื่น ๆ 0.00 174.60 0.00 0.00 % 0.00
รวมหมวดภาษีจัดสรร 12,460,403.43 17,042,574.55 14,760,500.00 16,178,200.00

หมวดเงินอุดหนุน
     đÜĉนĂุดĀนุนทĆ่วไป 14,990,107.00 16,003,307.00 16,793,800.00 1.23 % 17,000,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 14,990,107.00 16,003,307.00 16,793,800.00 17,000,000.00
รวมทุกหมวด 27,966,594.18 33,695,981.73 32,000,000.00 34,000,000.00
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ปรąÝĞćปŘÜบปรąมćณǰǰพ.ศ.ǰ2568

ĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลĒมŠ×ąนĉÜ

ĂĞćđภĂđวĊยÜÿćǰǰÝĆÜĀวĆดนŠćน

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 34,000,000   บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 302,500 บาท
ภćษĊทĊ่ดĉนĒลąÿĉ่ÜปลูÖÿร้ćÜ ÝĞćนวน 300,000 บćท

ภćษĊป้ćย ÝĞćนวน 2,500 บćท

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 51,300 บาท
ÙŠćธรรมđนĊยมใบĂนุญćตÖćร×ćยÿุรć ÝĞćนวน 500 บćท

ÙŠćธรรมđนĊยมđÖĊ่ยวÖĆบทąđบĊยนพćณĉชยŤ ÝĞćนวน 300 บćท

ÙŠćปรĆบผู้ÖรąทĞćผĉดÖฎĀมćยÝรćÝรทćÜบÖ ÝĞćนวน 500 บćท

ÙŠćปรĆบÖćรผĉดÿĆญญć ÝĞćนวน 50,000 บćท

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 80,000 บาท
ดĂÖđบĊ้ย ÝĞćนวน 80,000 บćท

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ รวม 200,000 บาท
รćยได้ÝćÖÿćธćรณูปโภÙĒลąÖĉÝÖćรพćณĉชยŤĀรืĂÖĉÝÖćรĂื่นǰๆ ÝĞćนวน 200,000 บćท

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 188,000 บาท
ÙŠćÝĞćĀนŠćยđศษ×ĂÜ ÝĞćนวน 3,000 บćท

đÜĉนทĊ่มĊผู้ĂุทĉศใĀ้ ÝĞćนวน 5,000 บćท

đÜĉนชดđชยปฏĉบĆตĉÖćรฉุÖđฉĉน ÝĞćนวน 150,000 บćท

รćยได้đบ็ดđตล็ดĂื่นǰๆ ÝĞćนวน 30,000 บćท

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร รวม 16,178,200 บาท
ภćษĊรถยนตŤ ÝĞćนวน 500,000 บćท

ภćษĊมูลÙŠćđพĉ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰÖĞćĀนดĒผนĄ ÝĞćนวน 9,553,200 บćท

ภćษĊมูลÙŠćđพĉ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰÝĆดÿรรรćยได้Ą ÝĞćนวน 3,000,000 บćท

ภćษĊธุรÖĉÝđฉพćą ÝĞćนวน 35,000 บćท
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ภćษĊÿรรพÿćมĉต ÝĞćนวน 3,000,000 บćท

ÙŠćภćÙĀลวÜĒรŠ ÝĞćนวน 40,000 บćท

ÙŠćภćÙĀลวÜปิโตรđลĊยม ÝĞćนวน 30,000 บćท

ÙŠćธรรมđนĊยมÝดทąđบĊยนÿĉทธĉĒลąนĉตĉÖรรมตćมปรąมวลÖฎĀมćย
ทĊ่ดĉน

ÝĞćนวน 20,000 บćท

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดเงินอุดหนุน รวม 17,000,000 บาท
đÜĉนĂุดĀนุนทĆ่วไป ÝĞćนวน 17,000,000 บćท
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568

แผนงานงบกลาง
งบกลาง

งบกลาง
งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 114,630 146,838.19 172,000 5.7 % 181,800

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 7,147 3,100 6,900 5.8 % 7,300

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 3,394,700 3,593,900 4,012,800 6.79 % 4,285,200

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,910,400 1,927,200 1,987,200 1.93 % 2,025,600

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 14,000 18,000 30,000 0 % 30,000

เงินสĞารองจŠาย 545,330 112,782 390,000 -35.9 % 250,000

รายงานประมาณการรายจ่าย
ประจĞาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริĀารสŠวนตĞาบลแมŠขะนิง
อĞาเภอเวียงสา    จังĀวัดนŠาน
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568

รายจŠายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุนĀลักประกันสุขภาพ 47,430 62,784 71,000 12.68 % 80,000

เงินสมทบกองทุนบĞาเĀน็จบĞานาญข้า
ราชการสŠวนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)

297,514 297,440 304,024 11.83 % 340,000

รวมงบกลาง 6,331,151 6,162,044.19 6,973,924 7,199,900
รวมงบกลาง 6,331,151 6,162,044.19 6,973,924 7,199,900
รวมงบกลาง 6,331,151 6,162,044.19 6,973,924 7,199,900

รวมแผนงานงบกลาง 6,331,151 6,162,044.19 6,973,924 7,199,900
แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองสŠวนท้อง
ถิ่น

389,410 514,080 0 0 % 0

คŠาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 695,520 0 % 695,520

คŠาตอบแทนประจĞาตĞาแĀนŠงนายก/รองนายก 29,830 42,120 120,000 0 % 120,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568

คŠาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 29,830 42,120 120,000 0 % 120,000

คŠาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การบริĀารสŠวนตĞาบล

0 0 77,920 48.77 % 115,920

คŠาตอบแทนประธานสภา/รองประธาน
สภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครอง
สŠวนท้องถิ่น

593,775.62 676,800 1,026,720 0 % 1,026,720

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,042,845.62 1,275,120 2,040,160 2,078,160
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 1,617,390.65 1,037,600 1,022,971 66.2 % 1,700,140

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวน
ท้องถิ่น

6,120 6,120 30,120 -100 % 0

เงินประจĞาตĞาแĀนŠง 99,879.03 42,000 94,000 78.72 % 168,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 409,695.19 426,720 391,500 15.62 % 452,640

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 27,623.87 29,220 60,000 -20 % 48,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 2,160,708.74 1,541,660 1,598,591 2,368,780
รวมงบบุคลากร 3,203,554.36 2,816,780 3,638,751 4,446,940
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งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

350,151.5 87,200 0 0 % 0

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 80,000 -43.75 % 45,000

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 600 15,000 -66.67 % 5,000

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตรผู้บริĀารท้องถิ่น 2,200 4,600 4,800 0 % 4,800

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

13,000 4,400 4,800 0 % 4,800

รวมค่าตอบแทน 365,351.5 96,800 104,600 59,600
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

คŠาจ้างเĀมาบริการขององค์การบริĀารสŠวน
ตĞาบลแมŠขะนิง

0 180,483.88 52,500 517.14 % 324,000

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠาจ้างเĀมาจัดทĞาปŜาย
ตŠาง ๆ ขององค์การบริĀารสŠวนตĞาบลแมŠขะ
นิง

0 12,735 15,000 -33.33 % 10,000

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠาจ้างเĀมาในการตัด
Āญ้าสองข้างทาง

0 0 30,000 -50 % 15,000
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รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠาจ้างเĀมาบริการ 2 
อัตรา

0 0 192,000 -100 % 0

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠาซักฟอก คŠาล้างฟิล์ม 
เคลือบบัตร อัดภาพ คŠาถŠายเอกสาร และ 
คŠาเย็บĀนังสือĀรือเข้าปกĀนังสือตŠาง ๆ คŠา
ใช้จŠายในการดĞาเนินคดีตามคĞาพิพากษา คŠา
จัดทĞาปฏิทิน ฯลฯ

0 84,969.97 90,000 -44.44 % 50,000

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠาดĞาเนินการจ้างเĀมา
ติดตั้งระบบสĞานักงานอัจฉริยะ(i-OFFICE)
พร้อมเชŠาระบบ

0 0 54,000 -11.11 % 48,000

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠาทĞาประกันรถยนต์
ราชการขององค์การบริĀารสŠวนตĞาบลแมŠขะ
นิง

0 26,326.01 25,000 248.4 % 87,100

รายจŠายเพื่อได้มาซึ่งบริการ 336,286.35 0 0 0 % 0

รายจŠายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 14,575 40,515 0 0 % 0

รายจŠายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 0 0 45,000 -11.11 % 40,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้บริĀาร สมาชิกสภา
องค์การบริĀารสŠวนตĞาบล พนักงานสŠวน
ตĞาบล พนักงานจ้าง และผู้นĞาชุมชน

0 0 0 100 % 150,000
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โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปŜองกันการทุจริต

0 2,865 10,000 -100 % 0

โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
ผู้บริĀาร สมาชิกสภา พนักงานสŠวนตĞาบล 
และพนักงานจ้าง องค์การบริĀารสŠวนตĞาบล
แมŠขะนิง

0 0 15,000 -33.33 % 10,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายในการเดินทางไป
ราชการสĞาĀรับเป็นคŠาเบี้ยเลี้ยง คŠาพาĀนะ 
คŠาเชŠาที่พัก และคŠาใช้จŠายอื่น ในการเดิน
ทางไปราชการ Āรืออบรมสัมมนาของ
พนักงานสŠวนตĞาบล ลูกจ้าง คณะผู้บริĀาร 
และสมาชิกสภาฯ

89,686 115,450 90,000 -11.11 % 80,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายในการลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม

116,500 121,500 140,000 -42.86 % 80,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายในการเลือกตั้งของ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น ตามที่คณะ
กรรมการการเลืǴอกตั้งกĞาĀนด (กรณีครบ
วาระ ยุบสภา กรณีแทนตĞาแĀนŠงวŠาง และ
กรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งตั้งใĀมŠ)

192,566 0 0 100 % 10,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 46,590 221,005 200,000 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 796,203.35 805,849.86 958,500 904,100
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 36,238 36,040 30,000 66.67 % 50,000
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วัสดุงานบ้านงานครัว 20,680 36,477 60,000 -16.67 % 50,000

วัสดุยานพาĀนะและขนสŠง 27,000 800 30,000 -66.67 % 10,000

วัสดุเชื้อเพลิงและĀลŠอลื่น 177,752.8 264,783.1 400,000 25.47 % 501,897

วัสดุโฆษณาและเผยแพรŠ 0 0 20,000 -50 % 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,400 21,320 38,680 -48.29 % 20,000

รวมค่าวัสดุ 267,070.8 359,420.1 578,680 641,897
ค่าสาธารณูปโภค

คŠาไฟฟŜา 330,493.39 236,012.69 300,000 -16.67 % 250,000

คŠาบริการโทรศัพท์ 10,081.49 8,714.82 15,000 -33.33 % 10,000

คŠาบริการไปรษณีย์ 1,082 944 3,000 0 % 3,000

คŠาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 138,672 138,672 150,000 0 % 150,000

คŠาเชŠาพื้นที่เว็บไซต์ และคŠาธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 9,900 9,900 15,000 0 % 15,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 490,228.88 394,243.51 483,000 428,000
รวมงบดĞาเนินงาน 1,918,854.53 1,656,313.47 2,124,780 2,033,597

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

จัดซื้อเก้าอี้แถวนั่งพักคอย ขนาด 3 ที่นั่ง 0 11,800 0 0 % 0

จัดซื้อเก้าอี้ทĞางาน 0 0 0 100 % 4,000

จัดซื้อเก้าอี้สĞานักงาน 0 5,000 0 0 % 0
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จัดซื้อเก้าอี้สĞานักงาน จĞานวน 4 ตัว 10,000 0 0 0 % 0

จัดซื้อโชฟา จĞานวน 1 ชุด 0 21,900 0 0 % 0

จัดซื้อตู้เก็บผลงาน 0 0 0 100 % 10,000

จัดซื้อตู้เอกสารบานเลื่อนกระจกสูง ขนาด 
120x45x180 เซนติเมตร

0 7,500 0 0 % 0

จัดซื้อตู้เอกสารแบบโลŠง จĞานวน 1 ตัว 3,700 0 0 0 % 0

จัดซื้อโต๊ะทĞางาน 0 0 0 100 % 6,000

จัดซื้อโต๊ะทĞางาน จĞานวน 4 ตัว 10,800 0 0 0 % 0

ครุภัณฑ์ไฟฟŜาและวิทยุ

จัดซื้อเครื่องกĞาเนิดไฟฟŜา 0 0 0 100 % 58,500

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพรŠ

โครงการปรับปรุงระบบภาพและเสียงĀ้อง
ประชุมองค์การบริĀารสŠวนตĞาบลแมŠขะนิง

0 79,920 0 0 % 0

จัดซื้อกล้องถŠายภาพ ระบบดิจิตอล 0 0 0 100 % 20,000

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรืออิเล็กทรอนิกส์

คŠาจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร์ สĞาĀรับงานเก็บ
เอกสารระดับศูนย์บริการ แบบที่ 1

0 16,000 0 0 % 0

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สĞาĀรับ
งานสĞานักงาน

0 16,000 0 0 % 0

ครุภัณฑ์อื่น

จัดซื้อซุ้มเฉลิมพระเกียรติ พร้อมคŠาติดตั้ง 120,000 0 0 0 % 0
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รวมค่าครุภัณฑ์ 144,500 158,120 0 98,500
รวมงบลงทุน 144,500 158,120 0 98,500

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

อุดĀนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการรŠวมในการ
ชŠวยเĀลือประชาชนขององค์กรปกครองสŠวน
ท้องถิ่น

8,000 6,000 8,000 0 % 8,000

เงินอุดĀนุนสŠวนราชการ

อุดĀนุดโรงเรียนไตรธารวิทยา 10,000 0 0 0 % 0

อุดĀนุนโครงการงานของดีเมืองนŠานและ
กิจกรรมของสมาชิกเĀลŠากาชาดจังĀวัดนŠาน

5,000 5,000 8,000 0 % 8,000

อุดĀนุนโครงการจัดงานประเพณีนมัสการ
พระธาตุจอมแจ้ง

0 0 0 100 % 5,000

อุดĀนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี งานวันสĞาคัญ
ทางศาสนา งานประเพณี และงานพิธีตŠางๆ
ตามนโยบาลรัฐบาล

10,000 10,000 10,000 0 % 10,000

อุดĀนุนโครงการเตรียมรับเสร็จฯ 6,875 10,000 10,000 0 % 10,000

อุดĀนุนโครงการประเพณีĀกเป็งมนัสการ
พระธาตุเจ้าภูเพียงแชŠแĀ้ง

0 0 5,000 0 % 5,000

อุดĀนุนโครงการปŜองกัน แก้ไขปัญĀาและ
ยับยั้งปัญĀายาเสพติด

10,000 10,000 10,000 0 % 10,000
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อุดĀนุนโรงเรียนไตรธารวิทยา 0 10,000 10,000 0 % 10,000

อุดĀนุนโรงเรียนบ้านแมŠขะนิง 10,000 10,000 10,000 0 % 10,000

อุดĀนุนโรงเรียนบ้านĀัวนา 5,000 5,000 5,000 0 % 5,000

อุดĀนุนโรงเรียนภูเค็งพัฒนา 10,000 10,000 10,000 0 % 10,000

รวมเงินอุดหนุน 74,875 76,000 86,000 91,000
รวมงบเงินอุดหนุน 74,875 76,000 86,000 91,000

รวมงานบริหารทั่วไป 5,341,783.89 4,707,213.47 5,849,531 6,670,037
งานวางแผนสถิติและวิชาการ

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 71,540 167,820 194,640 17.14 % 228,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 0 150,000 187,200 3.59 % 193,920

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 71,540 317,820 381,840 421,920
รวมงบบุคลากร 71,540 317,820 381,840 421,920

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 2,000 -100 % 0

รวมค่าตอบแทน 0 0 2,000 0
รวมงบดĞาเนินงาน 0 0 2,000 0

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 71,540 317,820 383,840 421,920
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งานบริหารงานคลัง
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 560,389.67 253,620 332,880 149.65 % 831,045

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวน
ท้องถิ่น

0 0 24,000 0 % 24,000

เงินประจĞาตĞาแĀนŠง 22,983.33 0 2,000 2,000 % 42,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 323,140 336,720 537,480 2.3 % 549,840

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 6,440 0 12,000 0 % 12,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 912,953 590,340 908,360 1,458,885
รวมงบบุคลากร 912,953 590,340 908,360 1,458,885

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

2,800 14,900 0 0 % 0

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 15,000 0 % 15,000

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 17,220 32,270 40,000 -75 % 10,000

คŠาเชŠาบ้าน 48,000 48,000 48,000 0 % 48,000
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เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

8,200 11,800 15,000 -36 % 9,600

รวมค่าตอบแทน 76,220 106,970 118,000 82,600
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 69,862.32 0 0 0 % 0

คŠาจ้างเĀมาบริการ จĞานวน 2 อัตรา ของ
องค์การบริĀารสŠวนตĞาบลแมŠขะนิง

0 59,967.3 180,000 -100 % 0

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠาซักฟอก คŠาล้างฟิล์ม 
เคลือบบัตร อัดภาพ คŠาถŠายเอกสาร และคŠา
เย็บĀนังสือĀรือเข้าปกĀนังสือตŠาง ๆ ฯลฯ

0 10,560 50,000 0 % 50,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน ในพื้นที่องค์การบริĀารสŠวนตĞาบล
แมŠขะนิง

0 50,000 0 100 % 50,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายในการเดินทางไป
ราชการ สĞาĀรับเป็น คŠาเบี้ยเลี้ยง คŠา
พาĀนะ คŠาเชŠาที่พัก และคŠาใช้จŠายอื่น ๆ ใน
การเดินทางไปราชการ Āรืออบรมสัมมนา
ของพนักงานสŠวนตĞาบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง

20,896 27,444 40,000 -50 % 20,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 44,300 77,300 55,000 -63.64 % 20,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 7,440 2,600 10,000 3,050 % 315,000

รวมค่าใช้สอย 142,498.32 227,871.3 335,000 455,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 21,770.6 32,515 50,000 -40 % 30,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 29,260 7,200 20,000 0 % 20,000

รวมค่าวัสดุ 51,030.6 39,715 70,000 50,000
รวมงบดĞาเนินงาน 269,748.92 374,556.3 523,000 587,600

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

จัดซื้อตู้เĀล็กแบบ 4 ลิ้นชัก จĞานวน 1 ตัว 5,900 0 0 0 % 0

จัดซื้อตู้เอกสารแบบโลŠง จĞานวน 4 ตัว 14,800 0 0 0 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรืออิเล็กทรอนิกส์

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กสĞาĀรับ
ประมวลผล จĞานวน 1 เครื่อง

22,000 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 42,700 0 0 0
รวมงบลงทุน 42,700 0 0 0

รวมงานบริหารงานคลัง 1,225,401.92 964,896.3 1,431,360 2,046,485
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 75,335 17.86 % 88,789

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 75,335 88,789
รวมงบบุคลากร 0 0 75,335 88,789

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 0 75,335 88,789
รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 6,638,725.81 5,989,929.77 7,740,066 9,227,231
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 323,100 379,807.74 385,160 -41.33 % 225,990

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวน
ท้องถิ่น

0 0 24,000 0 % 24,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 147,000 153,480 159,720 3.46 % 165,240

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 12,420 5,940 12,000 0 % 12,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 482,520 539,227.74 580,880 427,230
รวมงบบุคลากร 482,520 539,227.74 580,880 427,230

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

14,700 15,700 0 0 % 0

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 30,000 -100 % 0

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 5,000 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
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เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

7,900 10,100 29,000 -66.9 % 9,600

รวมค่าตอบแทน 22,600 25,800 64,000 9,600
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 344,450 0 0 0 % 0

คŠาจ้างเĀมาบริการขององค์การบริĀารสŠวน
ตĞาบลแมŠขะนิง

0 440,419.39 684,000 31.58 % 900,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการชŠวยเĀลือประชาชนตามอĞานาจ
Āน้าที่ขององค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่นกรณี
เยียวยาĀรือฟื้นฟูĀลังเกิดสาธารณภัย

0 34,590 140,000 -64.29 % 50,000

โครงการชŠวยเĀลือประชาชนตามอĞานาจ
Āน้าที่ด้านสาธารณภัย

6,325 0 0 0 % 0

โครงการฝึกอบรมจัดตั้ง อปพร. 0 69,290 0 0 % 0

โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ ประจĞา อบต.แมŠขะนิง

0 0 10,000 0 % 10,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
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โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพอาสา
สมัครปŜองกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  
และเจ้าĀน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

0 0 35,000 -14.29 % 30,000

โครงการอบรมใĀ้ความรู้เกี่ยวกับการ
ปŜองกันและระงับอัคคีภัย

0 12,635 13,000 15.38 % 15,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายในการเดินทางไป
ราชการสĞาĀรับเป็นคŠาเบี้ยเลี้ยง คŠาพาĀนะ 
คŠาเชŠาที่พัก และคŠาใช้จŠายอื่น ในการเดิน
ทางไปราชการ Āรือ อบรมสัมมนาของ
พนักงานสŠวนตĞาบล ลูกจ้าง คณะผู้บริĀาร 
และสมาชิกสภาฯ

2,848 0 0 0 % 0

เพื่อจŠายเป็นคŠาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 5,800 0 0 0 % 0

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 8,250 37,400 50,000 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 367,673 594,334.39 932,000 1,005,000
ค่าวัสดุ

วัสดุวิทยาศาสตร์Āรือการแพทย์ 741 16,185 90,000 -88.89 % 10,000

วัสดุเครื่องแตŠงกาย 10,000 41,400 95,000 -100 % 0

วัสดุเครื่องดับเพลิง 0 0 5,000 100 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 10,741 57,585 190,000 20,000
รวมงบดĞาเนินงาน 401,014 677,719.39 1,186,000 1,034,600
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งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

จัดซื้อโทรศัพท์มือถือ จĞานวน 1 เครื่อง 0 4,999 0 0 % 0

ครุภัณฑ์ยานพาĀนะและขนสŠง

รถพยาบาลฉุกเฉิน(กระบะ) 0 0 1,302,000 -100 % 0

ครุภัณฑ์การเกษตร

เพื่อจŠายเป็นจัดซื้อเครื่องเป่าลม เป่าใบไม้ 
จĞานวน 7 เครื่อง

41,300 0 0 0 % 0

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์Āรือการแพทย์

จัดซื้อ เครื่องพŠนฝอยละเอียด ที่ใช้ในงาน
สาธารณสุข

0 0 0 100 % 90,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 41,300 4,999 1,302,000 90,000
รวมงบลงทุน 41,300 4,999 1,302,000 90,000

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 924,834 1,221,946.13 3,068,880 1,551,830
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งานจราจร
งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการปŜองกันและลดอุบัติเĀตุทางถนน
ชŠวงเทศกาลปีใĀมŠ

600 1,333 0 0 % 0

โครงการปŜองกันและลดอุบัติเĀตุทางถนน
ชŠวงเทศกาลสงกรานต์

3,300 3,840 0 0 % 0

รวมค่าใช้สอย 3,900 5,173 0 0
ค่าวัสดุ

วัสดุจราจร 0 0 5,000 0 % 5,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 5,000 5,000
รวมงบดĞาเนินงาน 3,900 5,173 5,000 5,000

รวมงานจราจร 3,900 5,173 5,000 5,000
รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 928,734 1,227,119.13 3,073,880 1,556,830

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 458,780 452,640 675,480 30.94 % 884,460
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เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวน
ท้องถิ่น

7,100 17,980 24,000 0 % 24,000

เงินประจĞาตĞาแĀนŠง 42,000 0 42,000 0 % 42,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 265,200 274,560 285,600 4.03 % 297,120

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 773,080 745,180 1,027,080 1,247,580
รวมงบบุคลากร 773,080 745,180 1,027,080 1,247,580

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

10,200 13,400 0 0 % 0

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 15,000 -33.33 % 10,000

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 300 13,000 -61.54 % 5,000

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 8,000 20,000 0 % 20,000

รวมค่าตอบแทน 10,200 21,700 48,000 35,000
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 0 1,300 0 0 % 0
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จ้างเĀมาบริการ ขององค์การบริĀารสŠวน
ตĞาบลแมŠขะนิง

0 0 54,000 122.22 % 120,000

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠาซักฟอก คŠาล้างฟิล์ม 
เคลือบบัตร อัดภาพ คŠาถŠายเอกสาร คŠาเยĞบ
และเข้าปกĀนังสือตŠาง ๆ

0 0 10,000 0 % 10,000

รายจŠายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

คŠาใช้จŠายในจัดการประชุมราชการ และคŠา
รับรอง

0 0 5,000 100 % 10,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายในการเดินทางไป
ราชการ สĞาĀรับเป็นคŠาเบี้ยเลี้ยง คŠาพาĀนะ 
คŠาเชŠาที่พัก และคŠาใช้จŠายอื่น ๆ ในการเดิน
ทางไปราชการ Āรืออบรมสัมมนาของ
พนักงานสŠวนตĞาบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง

30,544 5,804 50,000 -60 % 20,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 66,800 24,900 50,000 -60 % 20,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 7,075 13,960 15,000 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 104,419 45,964 184,000 180,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 14,343 19,413 18,000 -16.67 % 15,000
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วัสดุคอมพิวเตอร์ 14,860 18,680 20,000 -25 % 15,000

รวมค่าวัสดุ 29,203 38,093 38,000 30,000
รวมงบดĞาเนินงาน 143,822 105,757 270,000 245,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

จัดซื้อเก้าอี้สĞานักงาน จĞานวน 1 ตัว 2,500 0 0 0 % 0

จัดซื้อโต๊ะทĞางาน จĞานวน 1 ตัว 4,050 0 0 0 % 0

ตู้เก็บเอกสาร จĞานวน 2 Āลัง (ราคาตาม
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์)

0 0 12,000 -100 % 0

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพรŠ

จัดซื้อกล้องถŠายภาพ ระบบดิจิตอล จĞานวน 
1 ตัว

0 0 0 100 % 20,000

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรืออิเล็กทรอนิกส์

จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์(เครื่องพิมพ์) 0 0 8,000 -100 % 0

จัดซื้อคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สĞาĀรับสĞานัก
งาน จĞานวน 1 เครื่อง

16,000 0 0 0 % 0

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One 
สĞาĀรับสĞานักงาน จĞานวน 1 เครื่อง

0 0 0 100 % 20,000
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จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifungction แบบฉีด
Āมึกพร้อมติดตั้งถังĀมึกพิมพ์ (ink tank 
printer) จĞานวน 1 เครื่อง

7,500 0 0 100 % 8,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 30,050 0 20,000 48,000
รวมงบลงทุน 30,050 0 20,000 48,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 946,952 850,937 1,317,080 1,540,580
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 1,795,213.67 1,582,560 2,064,600 6.22 % 2,193,000

เงินวิทยฐานะ 232,983.33 196,000 252,000 0 % 252,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 1,550,160 1,605,000 1,671,720 3.55 % 1,731,120

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 96,000 96,000 96,000 0 % 96,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 3,674,357 3,479,560 4,084,320 4,272,120
รวมงบบุคลากร 3,674,357 3,479,560 4,084,320 4,272,120

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

17,200 21,900 20,000 0 % 20,000

รวมค่าตอบแทน 17,200 21,900 20,000 20,000
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ค่าใช้สอย
รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการวันเด็กแĀŠงชาติ 0 30,000 0 0 % 0

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายตามโครงการสนับ
สนุนคŠาใช้จŠายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่า
แพะ ĀมูŠที่ 3

223,185 349,634 339,720 -3.75 % 326,971

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายตามโครงการสนับ
สนุนคŠาใช้จŠายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
Ā้วยนางิ้ว ĀมูŠที่ 7

344,545 399,957 393,312 -7.31 % 364,567

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายตามโครงการสนับ
สนุนคŠาใช้จŠายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
Ā้วยไฟ ĀมูŠที่ 4

325,690 435,482 467,168 -23.71 % 356,385

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายตามโครงการสนับ
สนุนคŠาใช้จŠายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
Ā้วยเลียบ ĀมูŠที่ 5

104,390 132,144 150,039 1.33 % 152,041

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายตามโครงการสนับ
สนุนคŠาใช้จŠายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
Ā้วยĀยวก ĀมูŠที่ 6

288,390 327,063 310,657 8.31 % 336,458

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายตามโครงการสนับ
สนุนคŠาใช้จŠายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านĀัว
นา ĀมูŠที่ 1

64,475 82,762 107,436 -1.09 % 106,263
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เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายตามโครงการสนับ
สนุนคŠาใช้จŠายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะ
แตะชุมชนมลาบรี ĀมูŠที่ 6

166,490 208,000 185,844 -55.84 % 82,069

รวมค่าใช้สอย 1,517,165 1,965,042 1,954,176 1,724,754
ค่าวัสดุ

วัสดุงานบ้านงานครัว 934,502.1 1,009,563.21 1,019,674 0 % 1,019,665

วัสดุกีฬา 0 15,000 15,000 -33.33 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 934,502.1 1,024,563.21 1,034,674 1,029,665
ค่าสาธารณูปโภค

คŠาไฟฟŜา 32,872.85 41,483.47 50,000 40 % 70,000

คŠาน้Ğาประปา คŠาน้Ğาบาดาล 0 0 0 100 % 15,000

คŠาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 0 0 0 100 % 51,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 32,872.85 41,483.47 50,000 136,000
รวมงบดĞาเนินงาน 2,501,739.95 3,052,988.68 3,058,850 2,910,419
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งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรืออิเล็กทรอนิกส์

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One 
สĞาĀรับสĞานักงาน จĞานวน 2 เครื่อง

0 0 0 100 % 40,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 0 40,000
รวมงบลงทุน 0 0 0 40,000

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนสŠวนราชการ

อุดĀนุนการแขŠงขันกีฬานักเรียน กลุŠม
โรงเรียนเวียงสา 3 ตĞาบลแมŠขะนิง

10,000 10,000 10,000 0 % 10,000

อุดĀนุนอาĀารกลางวันใĀ้กับเด็กนักเรียน 1,100,148 1,410,939 1,477,200 -0.3 % 1,472,800

รวมเงินอุดหนุน 1,110,148 1,420,939 1,487,200 1,482,800
รวมงบเงินอุดหนุน 1,110,148 1,420,939 1,487,200 1,482,800

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 7,286,244.95 7,953,487.68 8,630,370 8,705,339
รวมแผนงานการศึกษา 8,233,196.95 8,804,424.68 9,947,450 10,245,919
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

จ้างเĀมาบริการสĞารวจข้อมูลสัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า

0 3,267 5,000 0 % 5,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการจัดบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 0 0 10,000 0 % 10,000

โครงการชŠวยเĀลือประชาชนตามอĞานาจ
Āน้าที่ขององค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น กรณี
ปŜองกันและควบคุมโรคติดตŠอ

0 0 20,000 0 % 20,000

โครงการปŜองกันและแก้ไขปัญĀาโรคไข้
เลือดออก

0 19,200 50,000 -30 % 35,000

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟŜาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี

0 15,150 0 0 % 0
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เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟŜาจุฬาภร
ณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

16,110 0 25,000 0 % 25,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายในการจัดบริการการ
แพทย์ฉุกเฉิน

2,700 0 0 0 % 0

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายในการดĞาเนินการตาม
โครงการปŜองกันและแก้ไขปัญĀาโรคไข้
เลือดออก

15,000 0 0 0 % 0

รวมค่าใช้สอย 33,810 37,617 110,000 95,000
ค่าวัสดุ

วัสดุวิทยาศาสตร์Āรือการแพทย์ 0 0 10,000 -100 % 0

รวมค่าวัสดุ 0 0 10,000 0
รวมงบดĞาเนินงาน 33,810 37,617 120,000 95,000
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งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนองค์กรประชาชน

อุดĀนุนโครงการตามพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข  ĀมูŠที่ 1 บ้านĀัวนา

20,000 20,000 20,000 0 % 20,000

อุดĀนุนโครงการตามพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข  ĀมูŠที่ 2  บ้านยาบนาเลิม

0 0 20,000 0 % 20,000

อุดĀนุนโครงการตามพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข  ĀมูŠที่ 3 บ้านป่าแพะ

0 0 20,000 0 % 20,000

อุดĀนุนโครงการตามพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข  ĀมูŠที่ 4 บ้านĀ้วยไฟ-ตะเคียน
ทอง

0 0 20,000 0 % 20,000

อุดĀนุนโครงการตามพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข  ĀมูŠที่ 5 บ้านĀ้วยเลียบ

0 0 20,000 0 % 20,000

อุดĀนุนโครงการตามพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข  ĀมูŠที่ 6 บ้านĀ้วยĀยวก

0 0 20,000 0 % 20,000

อุดĀนุนโครงการตามพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข  ĀมูŠที่ 7 บ้านĀ้วยนางิ้ว

0 0 20,000 0 % 20,000

รวมเงินอุดหนุน 20,000 20,000 140,000 140,000
รวมงบเงินอุดหนุน 20,000 20,000 140,000 140,000

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 53,810 57,617 260,000 235,000
รวมแผนงานสาธารณสุข 53,810 57,617 260,000 235,000
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 314,580 267,820 305,640 13.21 % 346,020

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 314,580 267,820 305,640 346,020
รวมงบบุคลากร 314,580 267,820 305,640 346,020

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการ อบต.แมŠขะนิง ต้านภัยĀนาว 0 0 10,000 -100 % 0

โครงการชŠวยเĀลือประชาชนตามอĞานาจ
Āน้าที่ขององค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น 
กรณีการสŠงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

0 83,600 30,000 0 % 30,000

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠาจ้างเĀมารถรับ-สŠง
นักเรียน จากบ้านยาบนาเลิม ĀมูŠที่ 2 ถึง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าแพะ (ไป-กลับ)

68,700 63,000 78,000 0 % 78,000

รวมค่าใช้สอย 68,700 146,600 118,000 108,000
รวมงบดĞาเนินงาน 68,700 146,600 118,000 108,000

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 383,280 414,420 423,640 454,020
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รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 383,280 414,420 423,640 454,020
แผนงานเคหะและชุมชน
งานไฟฟ้าและประปา

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ไฟฟŜาและวิทยุ

เพื่อจŠายเป็นคŠาจัดซื้อครุภัณฑ์ระบบเสียง
ตามสายประจĞาĀมูŠบ้านĀ้วยเลียบ 
ĀมูŠที่ 5 ตĞาบลแมŠขะนิง อĞาเภอเวียงสา 
จังĀวัดนŠาน พร้อมคŠาติดตั้ง

0 120,000 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 120,000 0 0
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

คŠากŠอสร้างอาคาร Āรือสิ่งปลูกสร้างตŠาง ๆ

โครงการติดตั้งปั้มน้Ğาพลังงานแสงอาทิตย์ 
Solae cell บ้านĀ้วยĀยวก ม.6

0 0 263,000 -100 % 0

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 0 263,000 0
รวมงบลงทุน 0 120,000 263,000 0

รวมงานไฟฟ้าและประปา 0 120,000 263,000 0
รวมแผนงานเคหะและชุมชน 0 120,000 263,000 0
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 30,000 0 0 0 % 0

คŠาจ้างเĀมาในการจัดทĞาแนวกันไฟเพื่อ
ปŜองกันไฟป่า

0 30,000 35,000 0 % 35,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการควบคุมไฟป่า 0 7,220 20,000 0 % 20,000

โครงการบริĀารจัดการขยะในชุมชน 0 0 10,000 -50 % 5,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย ตามโครงการควบคุม
ไฟป่า

9,130 0 0 0 % 0

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายตามโครงการ อบต
.สัญจร

0 0 10,000 -50 % 5,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายในการจัดเวที
ประชาคม เพื่อจัดทĞาพัฒนาท้องถิ่น  และ
แผนชุมชน

0 0 30,000 -83.33 % 5,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายในการสŠงเสริมอาชีพ 0 11,112 40,000 -25 % 30,000

รวมค่าใช้สอย 39,130 48,332 145,000 100,000
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รวมงบดĞาเนินงาน 39,130 48,332 145,000 100,000
รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 39,130 48,332 145,000 100,000

รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 39,130 48,332 145,000 100,000
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการแขŠงขันกีฬาต้านยาเสพติดตĞาบลแมŠ
ขะนิง

0 99,800 100,000 0 % 100,000

โครงการจัดการแขŠงขันกีฬาเด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริĀารสŠวน
ตĞาบลแมŠขะนิง

0 0 0 100 % 50,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายตามโครงการจัดการ
แขŠงขันกีฬาอนุบาลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตĞาบลแมŠขะนิง

0 29,629 50,000 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 0 129,429 150,000 150,000
รวมงบดĞาเนินงาน 0 129,429 150,000 150,000

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 0 129,429 150,000 150,000
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
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งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการจัดงานประเพณีปีใĀมŠม้งตĞาบลแมŠ
ขะนิง ประจĞาปีงบประมาณ 2566

0 19,600 0 0 % 0

โครงการสŠงเสริมประเพณีวัฒนธรรมปีใĀมŠ
ม้ง

0 0 0 100 % 30,000

โครงการสŠงเสริมวัฒนธรรมประเพณี
สงกรานต์(รดน้ĞาดĞาĀัวผู้สูงอายุ)

0 0 3,400 -100 % 0

โครงการสŠงเสริมวัฒนธรรมประเพณี
สงกรานต์สืบสานวัฒนธรรมไทยใสŠใจผู้สูง
อายุ

0 0 0 100 % 10,000

โครงการสŠงเสริมศิลปวัฒนธรรมชนเผŠา
ตĞาบลแมŠขะนิง

0 0 100,000 0 % 100,000

โครงการสืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษา
เนื่องในเทศกาลวันเข้าพรรษา

0 12,000 15,000 0 % 15,000

โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 0 0 0 100 % 15,000
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โครงการอบรมวัฒนธรรมคริสเตียน 0 0 0 100 % 10,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายตามโครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง ตĞาบลแมŠขะนิง

0 10,000 15,000 -100 % 0

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายตามโครงการถวาย
เทียนจĞานĞาพรรษาตĞาบลแมŠขะนิง

5,000 0 0 0 % 0

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายตามโครงการสŠงเสริม
วัฒนธรรมประเพณีปีใĀมŠชนเผŠาม้ง ตĞาบล
แมŠขะนิง

0 0 20,000 -100 % 0

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายตามโครงการสŠงเสริม
วัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ปี๋ใĀมŠเมือง 
ตĞาบลแมŠขะนิง

0 9,600 0 0 % 0

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายตามโครงการอบรมสŠง
เสริมจริยธรรมวัฒนธรรมคริสต์เตียน ตĞาบล
แมŠขะนิง

0 0 15,000 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 5,000 51,200 168,400 180,000
รวมงบดĞาเนินงาน 5,000 51,200 168,400 180,000

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 5,000 51,200 168,400 180,000
รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 5,000 180,629 318,400 330,000
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 59,360 0 16,440 1,695.62 % 295,200

เงินประจĞาตĞาแĀนŠง 7,000 0 0 100 % 42,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 66,360 0 16,440 337,200
รวมงบบุคลากร 66,360 0 16,440 337,200

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

26,500 17,800 0 0 % 0

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 62,000 -3.23 % 60,000

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 2,000 400 % 10,000

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

4,200 0 0 0 % 0

รวมค่าตอบแทน 30,700 17,800 64,000 70,000
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ค่าใช้สอย
รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 63,060 0 0 0 % 0

คŠาจ้างเĀมาผู้ชŠวยงานกองชŠางจĞานวน 1 
อัตรา จĞานวน 4 เดือน

0 0 32,000 -100 % 0

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายในการเดินทางไป
ราชการสĞาĀรับเป็นคŠาเบี้ยเลี้ยง คŠาพาĀนะ 
คŠาเชŠาที่พัก และคŠาใช้จŠายอื่น ๆ ในการเดิน
ทางไปราชการĀรืออบรมสัมมนาของ
พนักงานสŠวนตĞาบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง

3,400 0 0 0 % 0

เพื่อจŠายเป็นคŠาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 7,100 0 0 0 % 0

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 420,354 441,000 554,000 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 493,914 441,000 586,000 0
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 7,847 15,000 15,000 0 % 15,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 21,560 18,500 23,000 -34.78 % 15,000

รวมค่าวัสดุ 29,407 33,500 38,000 30,000
รวมงบดĞาเนินงาน 554,021 492,300 688,000 100,000
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งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์โรงงาน

โครงการจัดซื้อเครื่องเชื่อมพลาสติก PVC 0 0 32,000 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 32,000 0
รวมงบลงทุน 0 0 32,000 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 620,381 492,300 736,440 437,200
งานก่อสร้าง

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 310,680 333,465.8 349,320 7.66 % 376,080

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 287,630 299,760 311,880 3.73 % 323,520

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 31,210 19,080 36,000 6.67 % 38,400

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 629,520 652,305.8 697,200 738,000
รวมงบบุคลากร 629,520 652,305.8 697,200 738,000
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งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

21,500 72,300 0 0 % 0

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 20,000 -100 % 0

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 2,000 -100 % 0

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

4,500 9,000 10,000 0 % 10,000

รวมค่าตอบแทน 26,000 81,300 32,000 10,000
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 600 0 0 0 % 0

จ้างเĀมาบริการ ขององค์การบริĀารสŠวน
ตĞาบลแมŠขะนิง

0 86,709 96,000 131.25 % 222,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาออกแบบ คŠารับรองแบบ คŠา
ควบคุมงานที่จŠายใĀ้แกŠเอกชน นิติบุคคล 
Āรือบุคคลภายนอก เพื่อใĀ้ได้มาซึ่งสิ่งกŠอ
สร้าง

0 0 0 100 % 20,000
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รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠาซักฟอก คŠาล้างฟิล์ม 
เคลือบบัตร อัดภาพ คŠาถŠายเอกสาร และ 
คŠาเย็บĀนังสือĀรือเข้าปกĀนังสือตŠาง ๆ คŠา
ใช้จŠายในการดĞาเนินคดีตามคĞาพิพากษา คŠา
จัดทĞาปฏิทิน ฯลฯ

0 59,720 10,000 0 % 10,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายในการเดินทางไป
ราชการสĞาĀรับเป็นคŠาเบี้ยเลี้ยง คŠาพาĀนะ 
คŠาเชŠาที่พัก และคŠาใช้จŠายอื่น ๆ ในการเดิน
ทางไปราชการĀรืออบรมสัมมนาของ
พนักงานสŠวนตĞาบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง

0 5,156 10,000 50 % 15,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 30,000 -50 % 15,000

รวมค่าใช้สอย 600 151,585 146,000 282,000
ค่าวัสดุ

วัสดุไฟฟŜาและวิทยุ 61,893 174,836 99,000 -19.19 % 80,000

วัสดุกŠอสร้าง 244,631 551,371 250,000 -40 % 150,000

วัสดุสĞารวจ 0 0 5,000 100 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 306,524 726,207 354,000 240,000
รวมงบดĞาเนินงาน 333,124 959,092 532,000 532,000
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งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์การเกษตร

โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้Ğาบาดาลแบบซับ
เมอร์ส  บ้านĀัวนา ĀมูŠที่ 1 ตĞาบลแมŠขะนิง 
อĞาเภอเวียงสา จังĀวัดนŠาน  ขนาด 2 แรงม้า 
1 เฟส 220 V จĞานวน 1 เครื่อง

32,000 0 0 0 % 0

โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้Ğาบาดาลแบบซับ
เมอร์ส บ้านป่าแพะ ĀมูŠที่ 3 ตĞาบลแมŠขะนิง 
อĞาเภอเวียงสา  จังĀวัดนŠาน  ขนาด 3 แรง
ม้า 3 เฟส 380 V  จĞานวน 1 เครื่อง

39,000 0 0 0 % 0

โครงการจัดซื้อตู้ควบคุมเครื่องสูบน้Ğาบาดาล
แบบซับเมอร์ส บ้านĀ้วยĀยวก ĀมูŠที่ 6 
ตĞาบลแมŠขะนิง อĞาเภอเวียงสา จังĀวัดนŠาน  
จĞานวน  1 ชุด

12,000 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 83,000 0 0 0
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

คŠาตŠอเติมĀรือดัดแปลงอาคาร Āรือสิ่งปลูกสร้าง
ตŠาง ๆ

โครงการปรับปรุงตŠอเติมอาคาร อบต.แมŠขะ
นิง

0 194,000 0 0 % 0
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คŠากŠอสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการกŠอสร้างถนนคอนกรีตเสริมเĀล็ก 
บ้านĀ้วยนางิ้ว ĀมูŠที่ 7 ตĞาบลแมŠขะนิง 
อĞาเภอเวียงสา จังĀวัดนŠาน

349,500 0 0 0 % 0

โครงการกŠอสร้างถนนคอนกรีตเสริมเĀล็ก 
บ้านĀ้วยไฟ-ตะเคียนทอง ĀมูŠที่ 4 ตĞาบลแมŠ
ขะนิง อĞาเภอเวียงสา จังĀวัดนŠาน

363,500 0 0 0 % 0

โครงการกŠอสร้างแนวปŜองกันตลิ่งพัง บ้าน
ป่าแพะ ĀมูŠที่ 3 ตĞาบลแมŠขะนิง อĞาเภอเวียง
สา จังĀวัดนŠาน

249,500 0 0 0 % 0

โครงการกŠอสร้างเมรุ บ้านยาบนาเลิม ĀมูŠที่ 
2

0 497,000 0 0 % 0

โครงการกŠอสร้างเมรุเผาศพ (บ้านนาเลิม) 
บ้านยาบนาเลิม ĀมูŠที่ 2

0 0 0 100 % 479,000

โครงการกŠอสร้างรางระบายน้Ğา คสล.ĀมูŠที่ 7 0 39,000 0 0 % 0

โครงการกŠอสร้างสนามกีฬา บ้านĀ้วยไฟ 
ĀมูŠที่ 4

0 0 0 100 % 484,900

โครงการปรับปรุงตŠอเติมป่าสุสาน บ้านป่า
แพะ ĀมูŠที่ 3

0 0 0 100 % 226,000

โครงการปรับปรุงตŠอเติมอาคารและสถานที่
Āอประชุม บ้านĀัวนา ĀมูŠที่ 1

0 0 0 100 % 485,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568

คŠากŠอสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการกŠอสร้างถนนĀินคลุก ระĀวŠางบ้าน
ĀมูŠที่ 2 ถึง ĀมูŠที่ 1 ตĞาบลแมŠขะนิง

0 73,000 0 0 % 0

โครงการกŠอสร้างรางระบายน้Ğา คสล. ĀมูŠที่ 
6

0 419,000 0 0 % 0

โครงการกŠอสร้างสะพานข้ามน้ĞาแมŠขะนิง 
ĀมูŠที่ 1

0 486,000 0 0 % 0

โครงการกŠอสร้างสะพานข้ามน้ĞาแมŠขะนิง 
ĀมูŠที่ 3 (สายĀ้วยĀาด)

0 398,000 0 0 % 0

โครงการปรับปรุงประปาภูเขา บ้านĀ้วยนา
งิ้ว ĀมูŠที่ 7

0 0 0 100 % 485,000

โครงการปรับปรุงระบบประปาภายในĀมูŠ
บ้าน บ้านĀ้วยĀยวก ĀมูŠที่ 6

0 0 0 100 % 458,000

โครงการปรับปรุงระบบประปาĀมูŠบ้านแบบ
บาดาลขนาดใĀญŠ ĀมูŠที่ 3 บ้านป่าแพะ

0 0 67,000 -100 % 0

โครงการวางทŠอประปาภูเขา ĀมูŠที่ 3  ตĞาบล
แมŠขะนิง อĞาเภอเวียงสา จังĀวัดนŠาน

219,500 0 0 0 % 0

คŠาปรับปรุงที่ดินและสิ่งกŠอสร้าง

โครงการปรับปรุงทŠอลอดเĀลี่ยมคอนกรีต
เสริมเĀล็ก บ้านĀ้วยเลียบ ĀมูŠที่5

0 0 150,000 -100 % 0

โครงการปรับปรุงป่าสุสาน บ้านĀัวนา ĀมูŠ
ที่1

0 0 213,000 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568

คŠาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (คŠา K) 0 0 10,000 0 % 10,000

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 1,182,000 2,106,000 440,000 2,627,900
รวมงบลงทุน 1,265,000 2,106,000 440,000 2,627,900

รวมงานก่อสร้าง 2,227,644 3,717,397.8 1,669,200 3,897,900
รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,848,025 4,209,697.8 2,405,640 4,335,100

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการชŠวยเĀลือประชาชนตามอĞานาจ
Āน้าที่ขององค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น กรณี
ใĀ้ความชŠวยเĀลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย

0 0 30,000 -33.33 % 20,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 30,000 20,000
ค่าวัสดุ

วัสดุการเกษตร 12,650 7,060 10,000 -50 % 5,000

รวมค่าวัสดุ 12,650 7,060 10,000 5,000
รวมงบดĞาเนินงาน 12,650 7,060 40,000 25,000

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 12,650 7,060 40,000 25,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568

งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการ อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในชุมชน

0 0 20,000 -100 % 0

โครงการปลูกป่าชุมชน 0 0 15,000 -66.67 % 5,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠายตามโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช

0 0 10,000 0 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 45,000 15,000
รวมงบดĞาเนินงาน 0 0 45,000 15,000

รวมงานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 0 0 45,000 15,000
รวมแผนงานการเกษตร 12,650 7,060 85,000 40,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568

แผนงานการพาณิชย์
งานกิจการประปา

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 72,000 71,500 84,000 14.29 % 96,000

รวมค่าใช้สอย 72,000 71,500 84,000 96,000
ค่าวัสดุ

วัสดุกŠอสร้าง 0 0 10,000 0 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 10,000 10,000
ค่าสาธารณูปโภค

คŠาไฟฟŜา 177,726.68 273,908.79 270,000 -37.04 % 170,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 177,726.68 273,908.79 270,000 170,000
รวมงบดĞาเนินงาน 249,726.68 345,408.79 364,000 276,000

รวมงานกิจการประปา 249,726.68 345,408.79 364,000 276,000
รวมแผนงานการพาณิชย์ 249,726.68 345,408.79 364,000 276,000

รวมทุกแผนงาน 25,723,429.44 27,566,682.36 32,000,000 34,000,000
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง 

อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 

 

ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 34,000,000 บาท แยกเปน  

แผนงานงบกลาง 

งบกลาง        รวม 7,199,900 บาท  

งบกลาง       รวม  7,199,900 บาท  

งบกลาง      รวม  7,199,900 บาท 
  

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม      จํานวน  181,800 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบอันตราย หรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ          

ตายและ คลอดบุตร ฯลฯ ของพนักงานจาง ตาม พรบ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 ในอัตรารอยละ 5 ของคาจาง

พนักงานจาง เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้    

1) พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2558  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม

2561  

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 9 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 

เรื่อง การจายเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจาง   

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 

2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ . ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3)   

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567        

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 

 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน      จํานวน   7,300 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติ เงินทดแทน พ.ศ.2537 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ .2561 เพ่ือใหความคุมครองแกลูกจางท่ีประสบอันตราย เจ็บ ปวย ตาย หรือ     

สูญหายอันเนื่องมากจากการทํางานใหแกนายจาง โดยคํานวณในอัตรารอยละ 0.2 ของคาจางตามงบประมาณ 

รายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568 เปนไปตามพระราช บัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 

2561 เรื่อง การตั้งงบประมาณสมทบกองทุนเงินทดแทน  
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3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสมทบ

กองทุน พ.ศ.2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567        

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 
 

เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ       จํานวน   4,285,200 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ป บริบูรณข้ึนไปท่ีมีคุณสมบัติ

ครบถวน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ขององคกรปกครอง    

สวนทองถ่ินท่ีไดข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวแลว โดยจายอัตรา       

เบี้ยยังชีพแบบข้ันบันได เวนแตในสวนของเงินเพ่ิมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการตามขอ 18 (2)     

แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2548 ท่ีไดดําเนินการมากอนใชฐานขอมูลจํานวนผูสูงอายุตามประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงิน        

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ โดยคํานวณจากอัตราเฉลี่ยการเพ่ิมข้ึน 3 ป ยอนหลังและขอมูลจํานวนผูสูงอายุท่ีไดบันทึกใน

ระบบ สารสนเทศ การจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากประกาศบัญชีรายชื่อฯ 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี้  

1) พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ.2546  

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครอง          

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ย ยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครอง  

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2552 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ.2562  

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว5360 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 

2562 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและเบี้ยความพิการใหกับ คนพิการของ   

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567        

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 

 

เบ้ียยังชีพความพิการ       จํานวน   2,025,600 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการใหแกคนพิการท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑ         

ท่ีกําหนด ท่ีไดแสดงความจํานงโดยการขอข้ึนทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ยความพิการไวกับองคกรปกครอง       

สวนทองถ่ินแลว โดยคนพิการมีอายุ 18 ปข้ึนไป ไดรับเบี้ยความพิการคนละ 800 บาท ตอเดือน (ตามมติคณะ 

รัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2557) และคนพิการท่ีมีอายุต่ํากวา 18 ป คนละ 1,000 บาทตอเดือน 

(ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 เมษายน พ.ศ.2563) เวนแตในสวนของเงินเพ่ิมเติมท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินดําเนินการตามขอ 18 (2) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพ
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ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ท่ีไดดําเนินการใหกับรายเดิมมากอนเปนไปตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 

2564  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว5360 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 

2562 เรื่องหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการของ    

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567        

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 
 

เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส       จํานวน   30,000 บาท  

 "เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ใหแกผูปวยเอดสท่ีแพทยไดรับรอง

และ ทําการวินิจฉัยแลว และรายไดไมเพียงพอตอการยังชีพหรือถูกทอดท้ิง ขาดผูอุปการะ ไมสามารถประกอบ

อาชีพเลี้ยงตนเองได โดยผูปวยเอดสท่ีมีสิทธิจะไดรับเบี้ยยังชีพคนละ 500 บาทตอเดือน ครบท้ัง 12 เดือน 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2548  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว3749 ลง วันท่ี 30 มิถุนายน 2564  

3) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง        

(ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567        

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 
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เงินสํารองจาย        จํานวน   250,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึน หรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอน

เกิดสาธารณภัย หรือคาด วาจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชน เปนสวนรวม ไดแก  

- การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ไดแก อุทกภัย น้ําปาไหล หลาก แผนดินถลม ภัยแลง ภัยหนาว 

วาตภัยอัคคีภัย  

- การปองกันและแกไขปญหาสถานการณฝุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5  

- การปองกันและระงับโรคติดตอ เชนการปองกันและระงับโรคและการปองกันโรคไขเลือดออกเปนตน  

- การดําเนินการปองกันและแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีของ      

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ี มท 0820.3/ว1218 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2565  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567       

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณ รายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 

 

รายจายตามขอผูกพัน  

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.)  จํานวน   340,000 บาท  

"เ พ่ือจ ายเปนเ งินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของขาราชการส วนทองถ่ิน  (กบท.)                    

ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 8) 

พ.ศ.2556 โดยคํานวณ ตั้งจาย ในอัตรารอยละ 2 ของประมาณการรายรับทุกประเภทประจําป และมิให      

นํารายรับประเภท พันธบัตร เงินกู เงินท่ีมีผูอุทิศใหและเงินอุดหนุนมารวมคํานวณ เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ

ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง     

(ฉบับท่ี 8) พ.ศ.2556    

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 และ   

ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2553    

3) กฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรัยในงบประมาณรายจายประจําป สมทบเขากองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563  

4) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว 22 ลงวันท่ี     

23 พฤศจกิายน 2564  
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5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567        

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 
 

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ     จํานวน   80,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ                

เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561 ในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 เปนไปตาม        

พระราชบัญญัติ ระเบียบ และประกาศ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตั้งงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสมทบ

กองทุน พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565  

2) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนให             

องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี 

พ.ศ. 2561  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0891.4/ว 2502 ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2553  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567       

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป       รวม   6,670,037 บาท  

งบบุคลากร       รวม   4,446,940 บาท  

เงินเดือน (ฝายการเมือง)    รวม   2,078,160 บาท  
 

คาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

จํานวน   695,520 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองค

การบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภา         

องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 รายละเอียด ดังนี้  

(1) คาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบล ในอัตราเดือนละ 27,600 บาท         

จํานวน 12 เดือน  

(2)  คาตอบแทนรายเดือนรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ในอัตราเดือนละ 15,180 บาท/คน 

จํานวน 2 คน จํานวน 12 เดือน” 

 

คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก    จํานวน   120,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก    

องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภาองคการ

บริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 รายละเอียด ดังนี้  

(1) คาตอบแทนประจําตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล ในอัตราเดือนละ 4,000 บาท 

จํานวน 12 เดือน   

(2) คาตอบแทนประจําตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวน ตําบล ในอัตราเดือนละ 3,000 บาท   

/คน จํานวน 2 คน จํานวน 12 เดือน" 
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คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก     จํานวน   120,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหาร           

สวนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก

องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภา          

องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 รายละเอียด ดังนี้  

(1) คาตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวนตําบล ในอัตราเดือนละ 4,000 บาท จํานวน 12 เดือน    

(2) คาตอบแทนพิเศษรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ในอัตราเดือนละ 3,000 บาท/คน จํานวน  

2 คน จํานวน 12 เดือน" 
 

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล  

จํานวน   115,920 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหาร          

สวนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก

องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภาองคการ

บริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 รายละเอียด ดังนี้  

(1) คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา ในอัตรา     

เดือนละ 9,660 บาท จํานวน 12 เดือน" 
 

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

จํานวน   1,026,720 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหาร          

สวนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก

องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภา         

องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 รายละเอียด ดังนี้  

(1) คาตอบแทนประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ        

15,180 บาท จํานวน 12 เดือน   

(2) คาตอบแทนรองประธานสภาองคการบริหารสวน ตําบล จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ   

12,420 บาท จํานวน 12 เดือน   

(3) คาตอบแทนของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 5 อัตรา ในอัตราเดือนละ     

9,660 บาท จํานวน 12 เดือน  
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(4) คาตอบแทนของเลขานุการสภาองคการบริหารสวน ตําบล จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 

9,660 บาท จํานวน 12 เดือน" 
 

เงินเดือน (ฝายประจํา)       รวม   2,368,780 บาท  

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น    จํานวน   1,700,140 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินประจําป ใหแก     

ขาราชการ /พนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 6 อัตรา ไดแก ปลัด อบต. 1 อัตรา รองปลัด อบต. 1 อัตรา หัวหนา

สํานักปลัด 1 อัตรา นักทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา เจาพนักงานธุรการ 2 อัตรา ตามประกาศประกาศ ก.จ., ก.ท. 

และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

(ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจาง

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4) และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนอัตรา ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง สามป (ปงบ ประมาณ 2567 - 2569 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน" 
 

เงินประจําตําแหนง       จํานวน   168,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินประเภททองถ่ินประเภทวิชาการ 

อํานวยการทองถ่ิน และบริหารทองถ่ิน ท่ีมีสิทธิไดรับ จํานวน 3 อัตรา ไดแก ปลัด อบต. 1 อัตรา รองปลัด 

อบต. 1 อัตรา หัวหนาสํานักปลัด 1 อัตรา ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 

0809.3/ว 2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. 

และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับ 

คาจาง (ฉบับ ท่ี 4) และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ี

ปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2567-2569 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจาย

ไวจํานวน 12 เดือน" 
 

คาตอบแทนพนักงานจาง      จํานวน   452,640 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 3 อัตรา ไดแก     

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 อัตรา พนักงานขับรถยนต 1 อัตรา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จํานวน    

1 อัตรา ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.

และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.      

เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง และจํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง" 
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เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง      จํานวน   48,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางท่ัวไปและพนักงานจางตามภารกิจท่ีมีสิทธิ

ไดรับจํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372    

ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลัก

เกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการ

ครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) " 
 

งบดําเนินงาน        รวม   2,033,597 บาท  

คาตอบแทน        รวม   59,600 บาท  
 

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน ทองถิ่น  

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน ทองถิ่น  

จํานวน   45,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหกับผูทรงคุณวุฒิ ผูตรวจรายงานและประเมินความชํานาญหรือความ

เชี่ยวชาญผลงานทางวิชาการของพนักงานผูขอรับการประเมิน และคาตอบแทนคณะกรรมการการสอบ   

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูท่ีไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.   

- เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) แก พนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจําและพนักงานจางฯ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีไดเปนผลสําเร็จตามเกณฑตัวชี้วัด หรือคาตอบแทนอ่ืนๆ       

ท่ีสามารถเบิกจายไดตามประเภทรายจายนี้ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี 0808.2/ว 859 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557        

เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครอง        

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 

2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และ

วิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงาน   

สวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558  

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 

2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน

กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป  

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน 

คณะกรรมการเลือกตั้งประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประธานกรรมการและกรรมการประจําหนวย

เลือกตั้ง อนุกรรมการหรือบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหชวยเหลือในการปฏิบัติหนาท่ีของผูอํานวยการการเลือกตั้ง  
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ประจาํองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด โดยถือปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ

เลือกตั้งวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว5013 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563  

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงาน

พัสดุภาครัฐไดแกบุคคลหรือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางคณะกรรมการดําเนิน การจางท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

ดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง คณะกรรมการกําหนดราคากลางกอสราง คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุใน งานกอสราง และผูคุมงานกอสราง เปนตน เปนไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลงวันท่ี      

6 กันยายน 2561 เรื่องหลักเกณฑการ เบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ" 
 

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    จํานวน   5,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 

2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2 /ว02680 ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2566   

เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 " 
 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา  

จํานวน   4,800 บาท 

"เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ เปนไปตาม

พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562  

2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครอง        

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563  

4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภท

และอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน  



  - 11 - 
 

5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.5/ว 371 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2560             

เรื่อง แนวทางการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผูมีสิทธิเปลี่ยนประเภท

สถานศึกษาในระหวางปการศึกษา   

6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.53/ว 222 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566            

เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา" 
 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรผูบริหารทองถิ่น    จํานวน   4,800 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของผูบริหารทองถ่ินตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ เปนไปตาม    

พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ หนังสือ ดังนี้   

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562  

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครอง        

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563  

4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559             

เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน  

5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.5/ว 371 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2560             

เรื่อง แนวทางการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผูมีสิทธิเปลี่ยนประเภท

สถานศึกษาในระหวางปการศึกษา   

6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.53/ว 222 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566             

เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา" 
 

คาใชสอย        รวม   904,100 บาท  

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  

คาจางเหมาบริการขององคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง   จํานวน   324,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการของสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง จํานวน 3 อัตรา 

จํานวน 12 เดือน เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565       

เรื่องหลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจาย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2561  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808./ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย คาวัสดุ และ          

คาสาธารณูปโภค" 
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รายจายเพ่ือจายเปนคาจางเหมาจัดทําปายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง  

จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาจางเหมาจัดทําปายตาง ๆ ของ อบต.แมขะนิง เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ 

และหนังสือสั่งการ ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 

2564 เรื่อง รูปแบบและ การจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808./ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายประกอบการ พิจารณางบประมาณประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย คาวัสดุ และ         

คาสาธารณูปโภค   

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565       

เรื่อง หลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 
 

รายจายเพ่ือจายเปนคาจางเหมาในการตัดหญาสองขางทาง  

จํานวน   15,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาจางเหมาในการตัดหญาสองทาง    

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ

การดําเนินการจางเอกชนและ การเบิกจายคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจาย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2561  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808./ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย คาวัสดุ และ          

คาสาธารณูปโภค " 
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รายจายเพ่ือจายเปนคาซักฟอก คาลางฟลม เคลือบบัตร อัดภาพ คาถายเอกสาร และ คาเย็บหนังสือหรือ

เขาปกหนังสือตาง ๆ คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจัดทําปฏิทิน ฯลฯ  

จํานวน   50,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล 

คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณา และเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจาย

เก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาระชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ        

คาจัดทําเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพตางๆ) คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการ

ดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา คาจางออกแบบ, คารับรอง

แบบ, คาจางทําระบบแผนท่ีภาษี, คาจางทนายความ, คาจางผูเชี่ยวชาญบัญชี, คาจางปรับปรุง โดเมน 

website, คาตรวจวินิจฉัยโรค, คาทําหมันสัตว คาจางแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง คาจางเหมาท่ีมีลักษณะ

การจางทําเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธปายชื่อสํานักงาน หรือปายอ่ืนๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง     

(คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ (1) คาปกเสาพาดสาย ภายนอกสถานท่ี ราชการเพ่ือใหราชการไดใชบริการ

ไฟฟา รวมถึงคาติดตั้งหมอแปลง เครื่องวัดและ อุปกรณไฟฟา ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของ การไฟฟา (2) คาจางเหมา

เดินสายและติดตั้ง อุปกรณไฟฟาเพ่ิมเติม คาธรรมเนียม รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟา การเพ่ิมกําลังไฟฟา 

การขยายเขตไฟฟา การบํารุงรักษาหรือซอมแซมระบบไฟฟาและอุปกรณฯลฯ ) (คาติดตั้งประปาเพ่ือใชใน

ราชการ (1) คาวางทอประปาภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใชบริการน้ํา 

ประปารวมถึงคาติดตั้ง มาตรวัดน้ําและอุปกรณประปา ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการประปา (2) คาจางเหมาเดิน  

ทอประปาและติดตั้งอุปกรณประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการปรับปรุงระบบประปา การบํารุงรักษาหรือซอมแซม

ระบบประปาและอุปกรณฯลฯ) คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจายตางๆ ในการติดตั้งโทรศัพท ยกเวน คาตูสาขา       

คาเครื่องโทรศัพทพวงภายใน และเครื่องโทรศัพทภายใน คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ ตางๆ (ท่ีไมเขาลักษณะ

ท่ีดินสิ่งกอสราง)ฯลฯ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและ

การจาํแนกประเภทรายรบั – รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และ               

คาสาธารณูปโภค   

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ

การดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน " 
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รายจายเพ่ือจายเปนคาดําเนินการจางเหมาติดตั้งระบบสํานักงานอัจฉริยะ(i-OFFICE) พรอมเชาระบบ  

จํานวน   48,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาดําเนินการจางเหมาติดต้ังระบบสํานักงานอัจฉริยะ (i-OFFICE) พรอมเชาระบบ      

ของ อบต.แมขะนิง เปนไป ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและ

การจําแนกประเภทรายรับ – รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช สอย วัสดุ และ              

คาสาธารณูปโภค   

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑ

การดําเนินการจางเอกชนและ การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน " 
 

รายจายเพ่ือจายเปนคาทําประกันรถยนตราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง  

จํานวน   87,100 บาท 

"เพ่ือจายเปนคาทําประกันรถยนตราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง ภาคบังคับ และภาค

สมัครใจ เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 

2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808./ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย คาวัสดุ และ          

คาสาธารณูปโภค   

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและรักษารถยนตของรถราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 1 กันยายน 2563" 
 

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ     จํานวน   40,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดประชุมราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และใหหมายรวมถึง

การประชุมราชการทางไกลผานดาวเทียม เชน คาอาหารวางและเครื่องดื่มคาอาหารในกรณีท่ีมีการประชุมคาบ

เก่ียวม้ืออาหาร และคาใชจายอ่ืนท่ีท่ีจําเปน เปนตน โดยการประชุมราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

สามารถเบิกจายได ตองเปนการประชุมท่ีเก่ียวของกับภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือนําผลจากการประชุมไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับทราบ

นโยบายในการทํางาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑตางๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธีปฏิบัติตางๆ 

รับทราบและรับฟงปญหาอุปสรรค หรือพิจารณาหาขอยุติ หรือแกไขปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน ไดแก การ
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ประชุมราชการภายในหนวยงานประจําเดือน การประชุมคณะกรรมการคณะอนุกรรมการคณะทํางานตางๆ ท่ี

ไดรับการแตงต้ังตามกฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือคําสั่งขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน การประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรรมการสภาทองถ่ิน การประชุมประชาคมหมูบาน/ตําบลหรือ เรื่อง

อ่ืนท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด การประชุมระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับสวนราชการ  

หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือเอกชน เปนตน  

- เพ่ือจายเปนคารับรอง (รายจายในการับรองหรือเลี้ยงรับรองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี คาพานพุมดอกไม พานประดับพุมดอกไม พานพุมเงิน

พุมทอง กรวย ดอกไม พวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม หรือพวงมาลา สําหรับอนุสาวรีย หรือการใชในการ

จัดงาน การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตางๆ    

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 " 
 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ  

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูบริหารสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และผูนําชุมชน    จํานวน   150,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และผูนําชุมชน เชน คาวัสดุ

อุปกรณคาสมนาคุณวิทยากร คาของสมนาคุณในการดูงาน คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาอาหาร คาอาหารวาง

และเครื่องดื่ม คาปายโครงการตลอดถึงคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับโครงการ   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ินพ.ศ. 2557     

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 

2555 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่องหลักเกณฑและ

แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขาฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท.0808.2/ ว 2709 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2560 เรื่องหลักเกณฑ

และหลักฐานประกอบการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ รวมท้ัง วิธีปฏิบัติกรณีผูเดินทางทํา

หลักฐานประกอบการเบกิจายสูญหาย  

5) หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.6/ว 105 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2551 เรื่องการเทียบ        

ตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ินและผูดํารงตําแหนงทางการเมืองของทองถ่ิน" 
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โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง     

องคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง     จํานวน  10,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง เชน คาวัสดุอุปกรณคาสมนาคุณ

วิทยากร คาของสมนาคุณในการดูงาน คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปาย

โครงการตลอดถึงคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับโครงการ   

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ินพ.ศ. 2557" 
 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการสําหรับเปนคาเบ้ีย เล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใช 

จายอ่ืน ในการเดินทางไปราชการ หรืออบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง คณะผู บริหาร และ

สมาชิกสภาฯ        จํานวน   80,000 บาท  

"เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาฯ ปลัด และ

พนักงานสวนตําบลลูกจางประจํา พนักงานจางฯ สังกัดสํานักปลัด รวมท้ังผูท่ีกระทรวงมหาดไทย สั่งใหไป

ปฏิบัติราชการใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือผูท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหไปปฏิบัติราชการโดย   

จายเปนคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะคาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ  

คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ    

1) เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่องหลักเกณฑและ

แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขาฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท.0808.2/ ว 2709 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2560 เรื่องหลักเกณฑ

และหลักฐานประกอบการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ รวมท้ัง วิธีปฏิบัติกรณีผูเดินทางทํา

หลักฐานประกอบการเบกิจายสูญหาย  

4) หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.6/ว 105 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2551 เรื่องการเทียบ       

ตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ินและผูดํารงตําแหนงทางการเมืองของทองถ่ิน" 
 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนในการฝกอบรม   จํานวน   80,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม ประชุมสัมมนาตางๆ ของคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก

สภาฯ ปลัด และพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางฯ สังกัดสํานักปลัด ตลอดจนผูท่ีไดรับ

มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรม   

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 " 
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เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ง

กําหนด (กรณีครบวาระ ยุบสภา กรณีแทนตําแหนงวาง และกรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งตั้งใหม)  

จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับการจัดการเลือกตั้งขององคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง ตามท่ี

คณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด เชน คาใชจายในการประชุมและอบรมบุคลากรการเลือกตั้งคาใชจายในการ

ประชาสัมพันธการเลือกตั้ง คาแบบพิมพตางๆ คาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ฯลฯ เปนไปตามระเบียบและหนังสือ    

สั่งการ ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 3675 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561  

3) หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ดวนท่ีสุดท่ี ลต 0014/6268 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 

2563" 
 

คาวัสดุ         รวม   641,897 บาท  

วัสดุสํานักงาน        จํานวน   50,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ    

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ     

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแซมแลว

ไมคุมคา ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก         

ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ 

เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน หรือ

หนวยงาน หรือแผนปายตางๆ ท่ีใชในสํานักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน 

พระพุทธรูป พระบรมรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตั้งในสํานักงาน ผาใบเตนฑขนาดใหญ ตูยา

สามัญประจําบาน แผงกันหองแบบรื้อถอนได (Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป      

แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ 

น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซี แบบ

ใส  น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุด
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บัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ของใชในการบรรจุหีบหอ 

น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ       

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี ้

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2562  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน" 
 

วัสดุงานบานงานครัว       จํานวน   50,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และ

ใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ    

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ     

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัวแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทน แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแซมแลว

ไมคุมคา ดังนี้ หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จานรอง ถวยชาม ชอนสอม 

กระจกเงา โองน้ํา ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปงขนม

ปง กระทะไฟฟา หมอไฟฟารวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา กระติดน้ํารอน กระติดน้ําแข็ง ถังแกส เตา สายยาฉีดน้ํา   

อางลางจาน ถังน้ํา ฯลฯ   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป       

แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง       

ไมกวาด เขง มุง ผาปูท่ีนอน ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้    

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน" 
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วัสดุยานพาหนะและขนสง      จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพ       

ไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน ระยะเวลา

อันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ    

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ     

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสงแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทน แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลว เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแซม

แลวไมคุมคา ดังนี้ ไขขวง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ล็อคคลัตซ ล็อคพวง  

มาลัย ฯลฯ   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือ ใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป      

แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ยางรถยนต น้ํามัน เบรก นอตและสกร ู

สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง น้ํากลั่น ฯลฯ  

       ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ  

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึง

รายจายดังตอไปนี้ เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด 

หมอน้ํา หัวเทียน แบตเตอรรี่ จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟเบรก อานจักรยาน ตลับลูกปน กระจกมองขาง

รถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย สายไฮโดรลิค ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้    

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน" 
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วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน      จํานวน   501,897 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน ระยะเวลาอันสั้น 

และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ    

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ     

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นแบงการพิจารณาออก เปน 1 ประเภท ดังนี้  

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล   

น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ    

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้    

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป ขององคกรปกครอง     

สวนทองถ่ิน" 
 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร      จํานวน   10,000 บาท 

"เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และ

ใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ    

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ     

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุโฆษณาและเผยแพร ใหแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 

หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้ ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลอง และระวิงใสฟลมภาพยนตร เครื่องกรอเทป เลนสซูม กระเปาใส  

กลองถายรูป ปายไฟแจงเตือนแบบลอลาก ปายประชาสัมพันธ ฯลฯ   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป      

แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ พูกัน สี กระดาษเขียน โปสเตอร ฟลม 

เมมโมรี่การด ฟลมสไลด แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร, วีดีโอเทป, แผนซีดี) รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจาก  

การลาง อัดขยาย ภาพถายดาวเทียม เอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน ฯลฯ  



  - 21 - 
 
 - เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้        

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป ขององคกรปกครอง     

สวนทองถ่ิน" 
 

วัสดุคอมพิวเตอร       จํานวน   20,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร 

หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ  

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย หรือตอชุดไมเกิน 20,000 บาท    

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ     

4. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 

หรือเม่ือนําไปใชงานแลว เกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้ แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณบันทึก ขอมูล (Diskette, Floppy 

Disk, Removable Disk,Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล 

(ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพ

คอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ  

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ  

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึง

รายจายดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ หรือแปน

พิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟดเตอร (Cut 

Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ 

(Hub) แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เปนตน 

เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีด ี

รอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ     

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้    
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1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน" 
 

คาสาธารณูปโภค       รวม   428,000 บาท  

คาไฟฟา        จํานวน   250,000 บาท 

"เพ่ือจายเปนคาไฟฟาในสํานักงาน/ในท่ีสาธารณะ ขององคการบริหารสวนตําบลแมขะนิงเปนไปตาม

ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้    

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน 

2560 เรื่องแนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณูปโภคคางชําระ  

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 

2561  

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน" 
 

คาบริการโทรศัพท       จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทพ้ืนฐานในสํานักงาน คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี ฯลฯ และหมายความรวมถึงคาใช

เพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ เชน คาเชาเครื่องเลขหมายโทรศัพท 

คาบํารุงรักษาสาย ขององคการบริหารสวนตําบลแมขะนิงฯลฯ เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้    

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่องระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2562  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการ จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป ขององคกรปกครอง    

สวนทองถ่ิน" 
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คาบริการไปรษณีย       จํานวน   3,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาบริการไปรษณีย คาฝากสงไปรษณีย คาบริการไปรษณียตอบรับ คาดวงตราไปรษณีย 

หรือคาเชาตูไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 

(GFMIS) เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้    

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการ จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป ขององคกรปกครองส

วนทองถ่ิน" 
 

คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม     จํานวน   150,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการสื่อสาร

โทรคมนาคม เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบและคาใชบริการอินเทอรเน็ต คาวิทยุสื่อสาร คาโทรภาพ 

(โทรสาร) คาเทเลกซ คาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม รวมถึงอินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสารอ่ืนๆ เชน 

คาเคเบิ้ลทีวี คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาวและ  

คาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ คาตอสัญญาณจีพีเอส (1 ครั้งตอป) เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ  

ดังนี้    

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน" 
 

คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเกี่ยวของ    จํานวน   15,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซตและคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ (ระบบCLOUD, HOSTING) เพ่ือใช

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง และการสรางการรับรูสูชุมชนใน

ระดับพ้ืนท่ีโดยมีการบริหารจัดการขอมูลขาวสาร เผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ เพ่ือสรางการรับรูสู 

ประชาชนโดยตรงและติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสาร เพ่ือใหขอมูลเปนไปอยางถูกตองและครบถวน เปนไป

ตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้    

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 4335 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2561  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 1045 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 

2562  
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4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง      

สวนทองถ่ิน" 
 

งบลงทุน       รวม   98,500 บาท  

คาครุภัณฑ        รวม   98,500 บาท  
 

ครุภัณฑสํานักงาน  

จัดซ้ือเกาอ้ีทํางาน       จํานวน   4,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีทํางาน สําหรับเจาหนาท่ี จํานวน 2 ตัว เนื่องจากเปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนด

ไวในบัญชีมาตราฐานครุภัณฑหรือครุภัณฑตั้งงบประมาณราคาในจังหวัดหรือทองถ่ิน ตั้งราคาตามทองตลาด   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2 /ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบ และการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจําป ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

2) หนังสือ มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิ.ย. 2552 เรื่อง การตั้งงบประมาณเพ่ือการจัดซ้ือ      

ครุภณัฑและรถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 
 

จัดซ้ือตูเก็บผลงาน       จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บผลงาน สําหรับเก็บผลงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง 

จํานวน 1 หลัง เนื่องจากเปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดไวในบัญชีมาตราฐานครุภัณฑหรือครุภัณฑตั้งงบประมาณ

ราคาในจังหวัดหรือทองถ่ิน ตั้งราคาตามทองตลาด   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2 /ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบ และการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจําป ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

2) หนังสือ มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิ.ย. 2552 เรื่อง การ ตั้งงบประมาณเพ่ือการจัดซ้ือ     

ครุภณัฑและรถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 
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จัดซ้ือโตะทํางาน       จํานวน   6,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทํางาน สําหรับเจาหนาท่ี จํานวน 2 ตัว เนื่องจากเปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนด

ไวในบัญชีมาตราฐานครุภัณฑหรือครุภัณฑตั้งงบประมาณราคาในจังหวัดหรือทองถ่ิน ตั้งราคาตามทองตลาด   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2 /ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบ และการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจําป  

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) หนังสือ มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิ.ย. 2552 เรื่อง การตั้งงบประมาณเพ่ือการจัดซ้ือ      

ครุภณัฑและรถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 
 

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ  

จัดซ้ือเครื่องกําเนิดไฟฟา      จํานวน   58,500 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องกําเนิดไฟฟา จํานวน 1 เครื่อง รายละเอียดและราคาตามบัญชีราคา

มาตรฐานครุภัณฑ ปงบประมาณ 2567 (ฉบับเดือนธันวาคม 2566)  

1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

3) หนังสือสํานักงบประมาณ ท่ี นร 0719.1/ว 46 เรื่องบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ลงวันท่ี 28 

ธันวาคม 2566" 
 

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร  

จัดซ้ือกลองถายภาพ ระบบดิจิตอล     จํานวน   20,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกลองถายภาพ ระบบดิจิตอล ของสํานักปลัด จํานวน 1 กลอง เนื่องจากเปนครุ

ภัณฑท่ีไมมีกําหนดไวในบัญชีมาตราฐานครุภัณฑหรือครุภัณฑตั้งงบประมาณราคาในจังหวัดหรือทองถ่ิน        

ตั้งราคาตามทองตลาด  

1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน" 
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งบเงินอุดหนุน        รวม   91,000 บาท  

เงินอุดหนุน       รวม  91,000 บาท  
 

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

อุดหนุนโครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

จํานวน   8,000 บาท  

"เพ่ืออุดหนุนเทศบาลตําบลเวียงสา ตามโครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 76 ลําดับ ท่ี 2" 
 

เงินอุดหนุนสวนราชการ  

อุดหนุนโครงการงานของดีเมืองนานและกิจกรรมของสมาชิกเหลากาชาดจังหวัดนาน  

จํานวน   8,000 บาท  

"เพ่ือจายเงินอุดหนุนใหแกท่ีทําการปกครองอําเภอเวียงสาในการดําเนินโครงการงานของดีเมืองนาน

และกิจกรรมของสมาชิกเหลากาชาดจังหวัดนาน เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 76 ลําดับ ท่ี 5 " 
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อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีนมัสการพระธาตุจอมแจง  จํานวน   5,000 บาท  

"เพ่ือจายเงินอุดหนุนใหแกท่ีทําการปกครองอําเภอเวียงสาในการดําเนินโครงการประเพณีหกเปงมนัส

การพระธาตุเจาภูเพียงแชแหง เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 3/2567 หนาท่ี 4 ลําดับท่ี 2" 
 

อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี งานวันสําคัญทางศาสนา งานประเพณีและงานพิธีตางๆตามนโยบาลรัฐบาล  

จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเงินอุดหนุนใหแกท่ีทําการปกครองอําเภอเวียงสาในการดําเนินโครงการขอรับเงินอุดหนุนจัด

งาน รัฐพิธี งานวันสําคัญทางศาสนา งานประเพณีและงานพิธีตาง ๆ ตามนโยบายรัฐบาล เปนไปตามระเบียบ

และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 76 ลําดับ ท่ี 4" 
 

อุดหนุนโครงการเตรียมรับเสร็จฯ      จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเงินอุดหนุนใหแกท่ีทําการปกครองอําเภอเวียงสาในการ ดําเนินโครงการเตรียมรับเสร็จ 

เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 76 ลําดับ ท่ี 6 " 
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อุดหนุนโครงการประเพณีหกเปงมนัสการพระธาตุเจาภูเพียงแชแหง  จํานวน   5,000 บาท  

"เพ่ือจายเงินอุดหนุนใหแกท่ีทําการปกครองอําเภอเวียงสาในการดําเนินโครงการประเพณีหกเปงมนัส

การพระธาตุเจาภูเพียงแชแหง เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2563  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) เพ่ิมเติมครั้ง ท่ี 2/2566 หนาท่ี 13 ลําดับท่ี 1" 
 

อุดหนุนโครงการปองกัน แกไขปญหาและยับย้ังปญหายาเสพติด  จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเงินอุดหนุนใหแกท่ีทําการปกครองอําเภอเวียงสาในการดําเนินโครงการปองกัน แกไขปญหา

และยับยั้งปญหายาเสพติด เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 62 ลําดับ ท่ี 3" 
 

อุดหนุนโรงเรียนไตรธารวิทยา       จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเงินอุดหนุนใหแกโรงเรียนไตรธารวิทยา ตามโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพจับจีบผา    

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 3/2567หนาท่ี 2 ลําดับท่ี 2" 
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อุดหนุนโรงเรียนบานแมขะนิง      จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเงินอุดหนุนใหแกโรงเรียนบานแมขะนิง ตามโครงการสเปรยตะไครหอมไลยุง เปนไปตาม

ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 3/2567หนาท่ี 2 ลําดับท่ี 1" 
 

อุดหนุนโรงเรียนบานหัวนา      จํานวน   5,000 บาท  

"เพ่ือจายเงินอุดหนุนใหแกโรงเรียนบานหัวนา ตามโครงการ พัฒนาสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ ป

การศึกษา 2568 เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 51 ลําดับ ท่ี 27" 
 

อุดหนุนโรงเรียนภูเค็งพัฒนา      จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเงินอุดหนุนใหแกโรงเรียนภูเค็งพัฒนา ตามโครงการเรียนดี มีความสุข สถานศึกษาปลอดภัย 

ใสใจสุขภาพ เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 3/2567หนาท่ี 2 ลําดับท่ี 3" 
 

 

 

 

 

 



  - 30 - 
 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ      รวม   421,920 บาท  

งบบุคลากร       รวม   421,920 บาท  

เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม   421,920 บาท  
 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น    จํานวน  228,000 บาท 

"เพ่ือจายเปนเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินประจําป ใหแก     

ขาราชการ /พนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 1 อัตรา ไดแก นักวิเคราะหนโยบายและแผน ตามประกาศประกาศ 

ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และ ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและ

การใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4) และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 

บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 

2569 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน" 

 

คาตอบแทนพนักงานจาง      จํานวน   193,920 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงาน จางท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา ไดแก     

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

และหนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ 

ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง และ จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผน

อัตรากําลัง" 
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งานบริหารงานคลัง       รวม   2,046,485 บาท  

งบบุคลากร       รวม   1,458,885 บาท  

เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม   1,458,885 บาท  
 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น    จํานวน   831,045 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินประจําป ใหแก

ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 4 อัตรา ไดแก ผูอํานวยการกองคลัง นักวิชาการเงินและบัญช ี

นักวิชาการจัดเก็บรายได เจาพนักงานพัสดุ ตามประกาศประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., 

ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4) และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  จํานวนอัตรา

ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดย

คํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน" 
 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น   จํานวน   24,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีสิทธิไดรับ ตามหนังสือ

สํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง 

ประกาศ ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประ

โยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจาง

และการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4) ดังนี้  

- เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว จํานวน 1 อัตรา เปนเงิน 2,000 บาท /เดือน เปนจํานวนเงิน 24,000 บาท " 
 

เงินประจําตําแหนง       จํานวน   42,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน ประเภท วิชาการ อํานวยการ

ทองถ่ิน และบริหารทองถ่ิน ท่ีมีสิทธิไดรับ จํานวน 1 อัตรา ไดแก ผูอํานวยการกองคลัง ตามหนังสือสํานักงาน 

ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., 

ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทน

อ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการให

ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4) และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล  

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2567-2569 และ 

ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน" 
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คาตอบแทนพนักงานจาง      จํานวน   549,840 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 3 อัตรา ไดแก ผูชวย

เจาพนักงานพัสดุ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี และผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 

0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงานจาง และ จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง" 
 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง      จํานวน   12,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางท่ัวไปและพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 

อัตรา จํานวน 12 เดือน ท่ีมีสิทธิไดรับ  ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 

ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลัก 

เกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการ

ครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี2) " 
 

งบดําเนินงาน        รวม   587,600 บาท 

คาตอบแทน        รวม   82,600 บาท  
 

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

จํานวน   15,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหกับผูทรงคุณวุฒิ ผูตรวจรายงานและประเมินความชํานาญหรือความ

เชี่ยวชาญผลงานทางวิชาการของพนักงานผูขอรับการประเมิน และคาตอบแทนคณะกรรมการการสอบ   

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูท่ีไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติราชการ อันเปนประโยชนแก อปท.   

- เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) แก พนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจําและพนักงานจางฯ  ท่ีปฏิบัติหนาท่ีไดเปนผลสําเร็จตามเกณฑตัวชี้วัด หรือคาตอบแทนอ่ืนๆ ท่ี

สามารถเบิกจายไดตามประเภทรายจายนี้ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี

ลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2557  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี 0808.2/ว 859 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่องการ

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี

ลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2557  
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3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 

2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และ

วิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงาน   ส

วนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558  

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 

2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน

กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป  

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน คณะกรรมการ

เลือกตั้งประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประธานกรรมการและกรรมการประจําหนวยเลือกตั้ง อนุกรรมการ

หรือบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหชวยเหลือในการปฏิบัติหนาท่ีของผูอํานวยการการเลือกต้ังประจํา องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด โดยถือปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการเลือกตั้ง        

วาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5013 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563  

 - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุ

ภาครัฐไดแกบุคคลหรือ คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง คณะกรรมการดําเนิน การจางท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

ดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง คณะกรรมการกําหนดราคากลางกอสราง คณะกรรมการ 

ตรวจรับพัสดุในงานกอสราง และผูคุมงานกอสราง เปนตน เปนไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลงวันท่ี 6 

กันยายน 2561 เรื่องหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบคุคลหรือคณะกรรมการ" 
 

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    จํานวน   10,000 บาท 

"เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 

2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559   

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2 /ว02680 ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2566 เรื่อง 

ระเบียบกระทรวง มหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ           

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559" 
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คาเชาบาน        จํานวน   48,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาเชาบาน/คาเชาซ้ือบาน/คาผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน (ซ้ือบาน/ปลูกสราง

บาน) ของพนักงานสวนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกคาเชาบาน/คาเชาซ้ือบาน/คาผอนชําระเงินกู เพ่ือชําระราคาบาน

(ซ้ือบาน/ปลูกสรางบาน) ไดเปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2565  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน" 
 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา  จํานวน   9,600 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ เปนไปตาม

พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562  

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563  

4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภท

และอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน  

5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.5/ว 371 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2560 เรื่อง แนว

ทางการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผูมีสิทธิเปลี่ยนประเภทสถานศึกษาใน

ระหวางปการศึกษา   

6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.53/ว 222 ลงวันท่ี 12 มกราคม 256 เรื่อง ประเภท

และอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา" 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  - 35 - 
 
คาใชสอย        รวม   455,000 บาท  
 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  

รายจายเพ่ือจายเปนคาซักฟอก คาลางฟลม เคลือบบัตร อัดภาพ คา ถายเอกสาร และคาเย็บหนังสือหรือ

เขาปกหนังสือตาง ๆ ฯลฯ      จํานวน   50,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล 

คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณา และเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจาย

เก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาระชาสัมพันธและ เผยแพรขาวทางวิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ       

คาจัดทําเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพตางๆ) คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการ

ดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา คาจางออกแบบ, คารับรอง

แบบ, คาจางทําระบบแผนท่ีภาษี, คาจางทนายความ, คาจางผูเชี่ยวชาญบัญชี, คาจางปรับปรุง โดเมน 

website, คาตรวจวินิจฉัยโรค, คาทําหมันสัตว คาจางแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง คาจางเหมาท่ีมีลักษณะ

การจางทําเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธปายชื่อสํานักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง    

คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ (1) คาปกเสาพาดสาย ภายนอกสถานท่ี ราชการเพ่ือใหราชการไดใชบริการ 

ไฟฟา รวมถึงคาติดตั้งหมอแปลง เครื่องวัดและ อุปกรณไฟฟา ซ่ึง เปนกรรมสิทธิ์ของ การไฟฟา (2) คาจาง

เหมาเดินสายและติดตั้ง อุปกรณไฟฟาเพ่ิมเติม คาธรรมเนียม รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟา การเพ่ิม

กําลังไฟฟา การขยายเขตไฟฟา การบํารุงรักษาหรือซอมแซมระบบไฟฟาและอุปกรณฯลฯ คาติดตั้งประปาเพ่ือ

ใชในราชการ (1) คาวางทอประปาภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใชบริการ

น้ําประปารวมถึงคาติดตั้ง มาตรวัดน้ําและอุปกรณประปา ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการประปา (2) คาจางเหมา

เดินทอประปาและติดตั้งอุปกรณ ประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการปรับปรุงระบบประปา การบํารุงรักษาหรือซอม

แซมระบบประปาและอุปกรณฯลฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจาย ตางๆ ในการติดตั้งโทรศัพท ยกเวน คาตูสาขา 

คาเครื่องโทรศัพทพวงภายใน และเครื่องโทรศัพทภายใน - คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ ตางๆ (ท่ีไมเขาลักษณะ

ท่ีดินสิ่งกอสราง)ฯลฯ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและ

การจําแนกประเภทรายรับ – รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช สอย วัสดุ และ              

คาสาธารณูปโภค   

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑ

การดําเนินการจางเอกชนและ การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 
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รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ  

โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง  

จํานวน   50,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษี และทะเบียนทรัพยสิน เชน คาวัสดุ

อุปกรณ คาสมนาคุณวิทยากร คาของสมนาคุณในการดูงาน คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาอาหาร คาอาหารวาง

และเครื่องดื่ม คาปายโครงการ ตลอดถึง คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับโครงการ   

1) เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการ

ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง   

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2 /ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2563      

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 77 ลําดับ ท่ี 2" 
 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเปน คาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใช 

จายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรืออบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง  

จํานวน   20,000 บาท  

"เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา 

พนักงานจางฯ สังกัดกองคลัง รวมท้ังผูท่ีกระทรวงมหาดไทย สั่งใหไปปฏิบัติราชการใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินหรือผูท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหไปปฏิบัติราชการโดยจายเปนคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ  

คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษคาธรรมเนียมในการใชสนามบิน และ    

คาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ    

1) เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่องหลักเกณฑและ

แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขาฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท.0808.2/ ว 2709 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2560 เรื่องหลักเกณฑ

และหลักฐานประกอบการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ รวมท้ัง วิธีปฏิบัติกรณีผูเดินทางทํา

หลักฐานประกอบการเบกิจายสูญหาย  

4) หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.6/ว 105 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2551 เรื่องการเทียบ       

ตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ิน และผูดํารงตําแหนงทางการเมืองของทองถ่ิน" 
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เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม    จํานวน   20,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม ประชุมสัมมนาตางๆ ของพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจําและพนักงานจางฯ สังกัดกองคลัง ตลอดจนผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงไดรับความ

เห็นชอบจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรม   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 " 
 

คาบํารุงรักษาและซอมแซม      จํานวน   315,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษา เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซมทรัพยสินขององค

กรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ (สํานักปลัด จํานวน 

100,000 บาท, กองคลัง จํานวน 12,000 บาท, กองการศึกษา จํานวน 13,000 บาท, กองชาง จํานวน 

190,000 บาท) หมายเหตุ   

1. คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซ่ึง      

มีคาสิ่งของและคาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย  

2. ในกรณีท่ีหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพย

สินตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี้  

(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย  

(2) คาสิ่งของท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินใหเบิกจายใน      

คาวัสดุ  

(3) คาจางแรงงานบุคคลท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงานใหเบิก   

จายในรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ ดังนี้    

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22  มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 

วัสดุ และคาสาธารณูปโภค  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจํา 
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คาวัสดุ         รวม   50,000 บาท  
 

วัสดุสํานักงาน        จํานวน   30,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ    

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ     

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแซมแลว

ไมคุมคา ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก         

ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ 

เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน หรือ

หนวยงาน หรือแผนปายตางๆ  ท่ีใชในสํานักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน 

พระพุทธรูป พระบรมรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตั้งในสํานักงาน ผาใบเตนฑขนาดใหญ ตูยา

สามัญประจําบาน แผงกันหองแบบรื้อถอนได (Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป      

แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ 

น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซี แบบ

ใส  น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุด

บัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ของใชในการบรรจุหีบหอ 

น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ       

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี ้

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2562  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน" 
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วัสดุคอมพิวเตอร       จํานวน   20,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร 

หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ  

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย หรือตอชุดไมเกิน 20,000 บาท  

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ     

4. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 

หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้ แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป      

แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณบันทึกขอมูล (Diskette, 

Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล      

( ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพ

คอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ  

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ  

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึง

รายจายดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ หรือแปน

พิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟดเตอร      

(Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจาย

สัญญาณ (Hub) แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound 

Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต       

(Hard Disk) แบบซีดี รอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ     

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้    

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2562  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน" 
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งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน    รวม   88,789 บาท  

งบบุคลากร       รวม   88,789 บาท 

เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม   88,789 บาท  
 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น    จํานวน   88,789 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินประจําป ใหแก     

ขาราชการ /พนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 1 อัตรา ไดแก นักวิชาการตรวจสอบภายใน ตามประกาศประกาศ 

ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน

ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและ 

การใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4) และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2566 - 

2569 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน" 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     รวม   1,551,830 บาท  

งบบุคลากร       รวม   427,230 บาท  

เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม   427,230 บาท  
 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น    จํานวน   225,990 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินประจําป ใหแก

ขาราชการ /พนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 2 อัตรา ไดแก นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เจาพนักงาน

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตามประกาศประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ   

ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและ การใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับ      

คาจาง (ฉบับท่ี 4) และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  จํานวนอัตราตามท่ี

ปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณ    

ตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน" 
 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น   จํานวน   24,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานสวนทองถ่ิน ท่ีมีสิทธิไดรับ จํานวน 1 อัตรา  

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558  

- ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน 

ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี2) " 
 

คาตอบแทนพนักงานจาง      จํานวน   165,240 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปจํานวน 1 อัตรา ไดแก ผูชวย

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง 

ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง และ จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏใน

แผนอัตรากําลัง" 
 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง      จํานวน   12,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง ท่ีมีสิทธิ ไดรับ จํานวน 1 อัตรา - เปนไป

ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558  

- ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไป เก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวทองถ่ิน 

ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี2) " 
 

งบดําเนินงาน        รวม   1,034,600 บาท  
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คาตอบแทน        รวม   9,600 บาท  
 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา  จํานวน   9,600 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ เปนไปตาม

พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562  

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563  

4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภท

และอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน  

5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.5/ว 371 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2560 เรื่อง แนว

ทางการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผูมีสิทธิเปลี่ยนประเภทสถานศึกษาใน

ระหวางปการศึกษา 6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.53/ว 22 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2561 

เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา" 
 

คาใชสอย        รวม   1,005,000 บาท  
 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  

คาจางเหมาบริการขององคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง   จํานวน   900,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการงานการแพทยฉุกเฉินขององคการบริหารสวนตําบลแมขะนิงจํานวน 4 

อัตรา จํานวน 12 เดือน และเพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลประจํารถบรรทุกน้ําอเนกประสงคขององค

การบริหารสวนตําบลแมขะนิงจํานวน 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และ

หนังสือสั่งการ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง

หลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) พ.ร.บ.การแพทยฉุกเฉิน พ.ศ. 2551  

3) พ.ร.บ.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การตรวจเงิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 ราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2566" 
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รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ  

โครงการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกรณีเยียวยาหรือฟนฟูหลัง

เกิดสาธารณภัย        จํานวน   50,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินกรณีเยียวยาหรือ ฟนฟูหลังเกิดสาธารณภัย เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 

ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององค

กรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566  

2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง   

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2 /ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธี

ปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 63 ลําดับ ท่ี 6" 
 

โครงการฝกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ ประจํา อบต.แมขะนิง  

จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจํา

องคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง เพ่ือพัฒนาระบบการปองกัน การเตรียมความพรอม และการสรางภูมิคุมกัน

โดยพัฒนาภูมิความรูและเสริมสรางความเขมแข็งระดับชุมชนในการเฝาระวังและรับมือกับสาธารณภัย ผูเขารับ

การฝกอบรมสามารถชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาพนักงานในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต

กองอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงพ้ืนท่ี โดยมีผูอํานวยการทองถ่ินเปนผูควบคุมและสั่งการโดย

มีคาใชจายประกอบดวย คาอาหารวางและ เครื่องดื่ม คาอาหาร คาสมนาคุณวิทยากร คาปายโครงการ         

คา วัสดุ  เครื่องเขียน อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ เปนไปตาม

พระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2557  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0229/ว 7367 ลง วันท่ี 4 ธันวาคม 2562  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 440  

4) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง  

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2 /ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2563  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธี

ปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 60 ลําดับ ท่ี 5" 
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โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  

จํานวน   30,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล

เรือน (อปพร.) และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาอุปกรณ

เครื่องเขียน และประกาศนียบัตร คาวัสดุฝกปฏิบัติ คาจางถายเอกสาร คาปายโครงการ คาอาหาร คาอาหาร  

วางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนและเก่ียวของกับโครงการ   

- เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยกิจการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ. 2553  

3) พรบ.ปองภัยฝายพลเรือน พ.ศ. 2522  

4) พรบ.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550  

5) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง  

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2 /ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2563  

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธี

ปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 60 ลําดับ ท่ี 6" 
 

โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย  จํานวน   15,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการใหความรูเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย เชน     

คาใชจายเก่ียวกับการใชและตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาอุปกรณเครื่องเขียน และประกาศนียบัตร คาวัสดุฝก

ปฏิบัติ คาจางถายเอกสาร คาปายโครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร        

คาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนและเก่ียวของกับโครงการ เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2557  

2) พรบ.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550  

3) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการ บริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2 /ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2563  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธี

ปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 60 ลําดับ ท่ี 7" 
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คาวัสดุ         รวม   20,000 บาท  
 

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย      จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพ

ไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ    

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ     

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทยแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 

หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้ ท่ีวางกรวยแกว กระบอกตวง เบาหลอม หูฟง เปลหามคนไข เครื่องวัดน้ําฝน ถังเก็บเชื้อเพลิงเครื่อง  

วัดอุณหภูมิ (ปรอดวัดไข) ฯลฯ   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป      

แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ สําลี และผาพันแผล ยาและ เวชภัณฑ 

แอลกอฮอล เคมีภัณฑ ออกซิเจน น้ํายาตางๆ สายยาง หลอดแกว ถุงมือ กระดาษกรอง จุกดตางๆ 

ทรายอะเบท น้ํายาพนหมอกควันกําจัดยุง คลอรีน สารสม หนากากอนามัย ชุดปองกันเชื้อโรค (แบบใชครั้ง

เดียวแลวท้ิง) ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้     

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน" 
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วัสดุเครื่องดับเพลิง       จํานวน   10,000 บาท 

"เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเครื่องดับเพลิงประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลืองรายจายท่ีตองชําระพรอม

กับคาวัสดุเชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน วาลวน้ําดับเพลิง (เชื่อมกับรถดับเพลิง)       

ทอสายสงน้ํา สายดับเพลิง อุปกรณดับไฟปา (เชน สายฉีด, ถัง, ไมตบไฟ) ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ 

เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการ จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน" 
 

งบลงทุน        รวม   90,000 บาท  

คาครุภัณฑ        รวม   90,000 บาท  
 

ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย  

จัดซ้ือ เครื่องพนฝอยละเอียด ท่ีใชในงานสาธารณสุข   จํานวน   90,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ เครื่องพนฝอยละเอียด ท่ีใชในงานสาธารณสุข จํานวน 1 เครื่อง เนื่องจากเปน

ครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดไวในบัญชีมาตราฐานครุภัณฑหรือครุภัณฑตั้งงบประมาณราคาในจังหวัดหรือทองถ่ิน   

ตั้งราคาตามทองตลาด   

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2 /ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบ และการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

2) หนังสือ มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิ.ย. 2552 เรื่อง การตั้งงบประมาณเพ่ือการจัดซ้ือ      

ครุภณัฑและรถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 
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งานจราจร        รวม   5,000 บาท  

งบดําเนินงาน       รวม   5,000 บาท  

คาวัสดุ       รวม   5,000 บาท  
 

วัสดุจราจร        จํานวน   5,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุจราจรประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ 

ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ

ใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับ คาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิ    

เชน สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงก้ัน จราจร ปายเตือน แทนแบริเออร (แบบ

พลาสติก และแบบคอนกรีต) สติ๊กเกอรติดรถหรือยานพาหนะ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2562  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน" 
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แผนงานการศึกษา 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา     รวม   1,540,580 บาท  

งบบุคลากร       รวม   1,247,580 บาท  

เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม   1,247,580 บาท  
 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น    จํานวน   884,460 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินประจําป ใหแก     

ขาราชการ /พนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 3 อัตรา ไดแก ผูอํานวยการกองการศึกษา นักวิชาการศึกษา       

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ตามประกาศประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ    

ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและ การใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับ      

คาจาง (ฉบับท่ี 4) และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ี

ปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณตั้ง   

จายไวจํานวน 12 เดือน"  
 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น   จํานวน   24,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานสวนทอง ถ่ิน ท่ีมีสิทธิไดรับ จํานวน 1 อัตรา 

จํานวน 12 เดือนตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 

2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน 

สวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว    

(ฉบับท่ี2) " 
 

เงินประจําตําแหนง       จํานวน   42,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินประเภททองถ่ินประเภทวิชาการ 

อํานวยการทองถ่ิน และบริหารทองถ่ิน ท่ีมีสิทธิไดรับ จํานวน 1 อัตรา ไดแก ผูอํานวยการกองการศึกษา ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง 

ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประ

โยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจาง

และการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4) และพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 

2567-2569 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน" 
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คาตอบแทนพนักงานจาง      จํานวน   297,120 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปท่ัวจํานวน 1 อัตรา ไดแก   

ผูชวยนักวิชาการศึกษา  

- ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ 

ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง และจํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง" 

 

งบดําเนินงาน        รวม   245,000 บาท  

คาตอบแทน        รวม   35,000 บาท  
 

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน ทองถิ่น  

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน ทองถิ่น  

จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหกับผูทรงคุณวุฒิ ผูตรวจรายงานและประเมินความชํานาญหรือความ

เชี่ยวชาญผลงานทางวิชาการของพนักงานผูขอรับการประเมิน และคาตอบแทนคณะกรรมการการสอบ          

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูท่ีไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.   

- เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) แก พนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจําและพนักงานจางฯ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีไดเปนผลสําเร็จตามเกณฑตัวชี้วัด หรือคาตอบแทนอ่ืนๆ        

ท่ีสามารถเบิกจายไดตามประเภทรายจายนี้ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี

ลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2557  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี 0808.2/ว 859 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การ

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี

ลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2557  

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 

2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และ

วิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงาน   ส

วนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558  

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 

2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน

กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป  
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- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน 

คณะกรรมการเลือกตั้งประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประธานกรรมการและกรรมการประจําหนวย

เลือกตั้ง อนุกรรมการหรือบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหชวยเหลือในการปฏิบัติหนาท่ีของผูอํานวยการการเลือกตั้ง

ประจาํองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด โดยถือปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ

เลือกตั้งวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5013 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563  

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงาน

พัสดุภาครัฐไดแกบุคคลหรือ คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง คณะกรรมการดําเนิน การจางท่ีปรึกษา

คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง คณะกรรมการกําหนดราคากลางกอสราง 

คณะกรรมการ ตรวจรับพัสดุในงานกอสราง และผูคุมงานกอสราง เปนตน เปนไปตาม พระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 

85 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 เรื่องหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ" 
 

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   จํานวน   5,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ท่ีไดรับ

อนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 

2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ . 2559 "  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2 /ว02680 ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2566 เรื่อง 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559" 
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เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา  จํานวน   20,000 บาท 

"เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ เปนไปตามพระราช  

กฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562  

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ ศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563  

4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภท

และอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน  

5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.5/ว 371 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2560 เรื่อง แนว

ทางการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผูมีสิทธิเปลี่ยนประเภทสถานศึกษา    

ในระหวางปการศึกษา 6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.53/ว 222ลงวันท่ี 12 มกราคม 2561  

เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคา" 
 

คาใชสอย        รวม   180,000 บาท  
 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  

จางเหมาบริการ ขององคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง   จํานวน   120,000 บาท  

 "เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการชวยงานกองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง จํานวน 1 อัตรา 

จํานวน 12 เดือน เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เรื่อง

หลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจาย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2561  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808./ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย คาวัสดุ และ          

คาสาธารณูปโภค" 
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รายจายเพ่ือจายเปนคาซักฟอก คาลางฟลม เคลือบบัตร อัดภาพ คาถายเอกสาร คาเย็บและเขาปกหนังสือ      

ตาง ๆ         จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล 

คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณา และเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจาย

เก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาระชาสัมพันธและ เผยแพรขาวทางวิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ       

คาจัดทําเอกสาร ประชาสัมพันธ  หรือสิ่งพิมพตาง ๆ) คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการ

ดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา คาจางออกแบบ, คารับรอง

แบบ, คาจางทําระบบแผนท่ีภาษี, คาจางทนายความ, คาจางผูเชี่ยวชาญบัญชี, คาจางปรับปรุง โดเมน 

website, คาตรวจวินิจฉัยโรค, คาทําหมันสัตว คาจางแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง คาจางเหมา ท่ีมีลักษณะ

การจางทําเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธปายชื่อสํานักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง    

คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ (1) คาปกเสาพาดสาย ภายนอกสถานท่ี ราชการเพ่ือใหราชการไดใชบริการ

ไฟฟารวมถึงคาติดตั้งหมอแปลง เครื่องวัดและ อุปกรณไฟฟา ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของ การไฟฟา (2) คาจางเหมา

เดินสายและติดตั้ง อุปกรณไฟฟาเพ่ิมเติม คาธรรมเนียม รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟาการเพ่ิมกําลังไฟฟา 

การขยายเขตไฟฟา การบํารุงรักษาหรือซอมแซมระบบไฟฟาและอุปกรณฯลฯ คาติดต้ังประปาเพ่ือใชใน 

ราชการ (1) คาวางทอประปาภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใชบริการ

น้ําประปารวมถึงคาติดตั้ง มาตรวัดน้ําและอุปกรณประปา ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการประปา (2) คาจางเหมา

เดินทอประปาและติดตั้งอุปกรณประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการปรับปรุงระบบประปา การบํารุงรักษาหรือซอมแซม

ระบบประปาและอุปกรณฯลฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจายตางๆ ในการติดตั้งโทรศัพท ยกเวน คาตูสาขา       

คาเครื่องโทรศัพทพวงภายใน และเครื่องโทรศัพทภายใน - คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ ตาง ๆ (ท่ีไมเขาลักษณะ

ท่ีดินสิ่งกอสราง) ฯลฯ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและ

การจาํแนกประเภทรายรบั – รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และ               

คาสาธารณูปโภค   

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เรื่อง

หลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 
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รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  

คาใชจายในจัดการประชุมราชการ และคารับรอง    จํานวน   10,000 บาท 

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดประชุมราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และใหหมายรวมถึง

การประชุมราชการทางไกลผานดาวเทียม เชน  คาอาหารวางและเครื่องดื่มคาอาหารในกรณีท่ีมีการประชุม

คาบเก่ียวม้ืออาหาร และคาใชจายอ่ืนท่ีท่ีจําเปน เปนตน โดยการประชุมราชการขององคกรปกครองสวนทอง 

ถ่ินท่ีสามารถเบิกจายได ตองเปนการประชุมท่ีเก่ียวของกับภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยมีวัตถุ

ประสงคเพ่ือนําผลจากการประชุมไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ

รับทราบนโยบายในการทํางาน ประชุมชี้แจง หลักเกณฑตางๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธีปฏิบัติ    ต

างๆ รับทราบและรับฟงปญหาอุปสรรค หรือพิจารณาหาขอยุติ หรือแกไขปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน ไดแก การ

ประชุมราชการภายในหนวยงานประจําเดือน การประชุมคณะกรรมการคณะอนุกรรมการคณะทํางาน     ต

างๆ ท่ีไดรับการแตงตั้งตามกฎหมายระเบียบหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือคําสั่งขององคกรปกครองส

วนทองถ่ิน การประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรรมการสภาทองถ่ิน การประชุมประชาคมหมูบาน/ตําบลหรือ

เรื่องอ่ืนท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด การประชุมระหวางองคกรปกครองส

วนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับ    สวน

ราชการหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือเอกชน เปนตน  

- เพ่ือจายเปนคารับรอง (รายจายในการับรองหรือเลี้ยงรับรองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี คาพานพุมดอกไม พานประดับพุมดอกไม พานพุมเงิน

พุมทอง กรวยดอกไม พวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม หรือพวงมาลา สําหรับอนุสาวรีย หรือการใชในการ

จัดงาน การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตางๆ    

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 " 
 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเปนคาเบ้ีย เล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และ      

คาใชจายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรืออบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ    

พนักงานจาง        จํานวน   20,000 บาท  

"เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาฯ พนักงานสวน

ตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางฯ รวมท้ังผูท่ีกระทรวงมหาดไทย สั่งใหไปปฏิบัติราชการใหองคกรปกครอง   

สวนทองถ่ินหรือผูท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหไปปฏิบัติราชการโดยจายเปนคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คา

พาหนะคาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษคาธรรมเนียมในการใชสนามบิน 

และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ    

1) เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561  
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2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่องหลักเกณฑและ

แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขาฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท.0808.2/ ว 2709 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2560 เรื่องหลักเกณฑ

และหลักฐานประกอบการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ รวมท้ัง วิธีปฏิบัติกรณีผู  

เดินทางทําหลักฐานประกอบการเบิกจายสูญหาย  

4) หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.6/ว 105 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2551 เรื่องการเทียบ       

ตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ินและผูดํารงตําแหนงทางการเมืองของทองถ่ิน" 
 

เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม    จํานวน   20,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม ประชุมสัมมนาตางๆ ของคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก

สภาฯ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางฯ ตลอดจนผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงไดรับ

ความเห็นชอบจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรม   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 " 
 

คาวัสดุ         รวม   30,000 บาท  
 

วัสดุสํานักงาน        จํานวน   15,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ    

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ     

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 

หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัด

เหล็ก กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ  

กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน หรือหนวยงาน 

หรือแผนปายตางๆ ท่ีใชในสํานักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป 

พระบรมรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตั้งในสํานักงาน ผาใบเตนฑขนาดใหญ ตูยาสามัญประจํา

บาน แผงกันหองแบบรื้อถอนได (Partition) ฯลฯ   
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ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ 

น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซี แบบ

ใส น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุด

บัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ของใชในการบรรจุหีบหอ 

น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ       

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน" 
 

วัสดุคอมพิวเตอร       จํานวน   15,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร 

หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ  

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย หรือตอชุดไมเกิน 20,000 บาท    

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสนิใหสามารถใชงานไดตามปกติ     

4. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 

หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป      

แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณบันทึกขอมูล (Diskette, 

Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก ขอมูล

(ReelMagnetic Tape,Cassette Tape,Cartridge Tape) หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพ

คอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ    

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ  

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติ หรือคาซอมกลาง รวมถึง
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รายจายดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ หรือแปน

พิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟดเตอร (Cut 

Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ 

(Hub) แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เปนตน 

เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีด ี

รอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ     

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน" 
 

งบลงทุน        รวม   48,000 บาท  

คาครุภัณฑ        รวม   48,000 บาท  
 

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร  

จัดซ้ือกลองถายภาพ ระบบดิจิตอล จํานวน 1 ตัว    จํานวน   20,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกลองถายภาพ ระบบดิจิตอล ของกองการศึกษา จํานวน 1 กลอง เนื่องจากเปน

ครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดไวในบัญชีมาตราฐานครุภัณฑหรือครุภัณฑตั้งงบประมาณราคาในจังหวัดหรือทองถ่ิน    

ตั้งราคาตามทองตลาด  

1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน" 
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ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส  

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับสํานักงาน จํานวน 1 เครื่อง  

จํานวน   20,000 บาท 

"เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 1 เครื่อง ราคา

และรายละเอียดตาม เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับ

เดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566  

1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

3) เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน 

มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566" 
 

จัดซ้ือเครื่องพิมพ Multifungction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (ink tank printer) จํานวน    

1 เครื่อง        จํานวน   8,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank 

Printer) จํานวน 1 เครื่อง ราคาและรายละเอียดตาม เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุป

กรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566  

1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

3) เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและ ระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน 

มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566" 
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งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา     รวม   8,705,339 บาท  

งบบุคลากร       รวม   4,272,120 บาท  

เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม   4,272,120 บาท  

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น    จํานวน   2,193,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 6 อัตรา จํานวน 12 เดือน 

เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี้  

1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

2.พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2558  

3.หนังสือสํานักงาน กจ. กท. ก.อบต. ท่ี มท0809.2/ว138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผน

อัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) " 
 

เงินวิทยฐานะ        จํานวน   252,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของทองถ่ิน ดังนี้ ระดับ

ชํานาญการ จํานวน 6 อัตรา เปนไปตามระเบียบหนังสือสั่งการดังนี้  

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

2) พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2558  

3) หนังสือสํานักงาน กจ. กท. ก.อบต. ท่ี มท0809.2/ว138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ . 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏใน

แผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) " 
 

คาตอบแทนพนักงานจาง      จํานวน   1,731,120 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 10 อัตรา ไดแก 

ผูดูแลเด็ก  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก จํานวน 12 เดือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 

เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง และ จํานวนอัตราตามท่ี

ปรากฏในแผนอัตรากําลัง" 
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เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง      จํานวน   96,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางท่ัวไป และพนักงานจางตามภารกิจท่ีมีสิทธิ

ไดรับ จํานวน 4 อัตรา จํานวน 12 เดือนตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 

ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลัก

เกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการ

ครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี2) " 
 

งบดําเนินงาน        รวม   2,910,419 บาท  

คาตอบแทน        รวม   20,000 บาท  
 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา  จํานวน   20,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสิทธิท่ีควร

จะไดรับ เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562  

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563  

4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภท

และอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน  

5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.5/ว 371 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2560 เรื่อง แนว

ทางการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผูมีสิทธิเปลี่ยนประเภทสถานศึกษาใน

ระหวางปการศึกษา  

6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.53/ว 222ลง วันท่ี 12 มกราคม 2561 เรื่อง 

ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา" 
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คาใชสอย        รวม   1,724,754 บาท 

 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบราย จายอ่ืน ๆ  

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปาแพะ หมูท่ี 3 

จํานวน   326,971 บาท 

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

ปาแพะ หมูท่ี 3 รายละเอียด ดังนี้  

 (1) คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน จํานวน 28 คน อาย ุ2-6 ป 8,820 บาท/คน รวมเปนเงิน 246,960 บาท  

 (2) คาจัดการเรียนการสอน จํานวน 28 คน อาย ุ2-6 ป 1,972 บาท/คน รวมเปนเงิน 55,216 บาท  

 (3) คาเครื่องแบบนักเรียน จํานวน 19 คน อาย ุ3-5 ป 325 บาท/คน รวมเปนเงิน 6,175 บาท  

 (4) คาหนังสือเรียน จํานวน 19 คน อาย ุ3-5 ป 200 บาท/คน รวมเปนเงิน 3,800 บาท  

 (5) คาอุปกรณการเรียน จํานวน 19 คน อาย ุ3-5 ป 290 บาท/คน รวมเปนเงิน 5,510 บาท  

 (6) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 19 คน อาย ุ3-5 ป 490 บาท/คน รวมเปนเงิน 9,310 บาท  

รวมเปนเงิน 326,971 บาท  

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ ว 5147 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566    

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0816.2/ ว 6912 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธี

ปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณี

เงินอุดหนุนท่ัวไปดานการบริหารจัดการศึกษา  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 49 ลําดับ ท่ี 11" 
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เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยนาง้ิว หมูท่ี 7  

จํานวน   364,567 บาท  

"เพ่ือจ ายเปนคาใชจ ายในโครงการสนับสนุนคาใชจ ายในการบริหารสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก           

บานหวยนาง้ิว หมูท่ี 7 รายละเอียด ดังนี้  

 (1) คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน จํานวน 31 คน อาย ุ2-6 ป 8,820 บาท/คน รวมเปนเงิน 273,420 บาท  

 (2) คาจัดการเรียนการสอน จํานวน 31 คน อาย ุ2-6 ป 1,972 บาท/คน รวมเปนเงิน 61,132 บาท  

 (3) คาเครื่องแบบนักเรียน จํานวน 23 คน อาย ุ3-5 ป 325 บาท/คน รวมเปนเงิน 7,475 บาท  

 (4) คาหนังสือเรียน จํานวน 23 คน อาย ุ3-5 ป 200 บาท/คน รวมเปนเงิน 4,600 บาท  

 (5) คาอุปกรณการเรียน จํานวน 23 คน อาย ุ3-5 ป 290 บาท/คน รวมเปนเงิน 6,670 บาท  

 (6) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 23 คน อาย ุ3-5 ป 490 บาท/คน รวมเปนเงิน 11,270 บาท  

รวมเปนเงิน 364,567 บาท  

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร  

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ ว 5147 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566    

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0816.2/ ว 6912 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธี

ปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณี

เงินอุดหนุนท่ัวไปดานการบริหารจัดการศึกษา  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 49 ลําดับ ท่ี 15" 
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เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยไฟ หมูท่ี 4 

จํานวน   356,385 บาท 

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

หวยไฟ หมูท่ี 4 รายละเอียด ดังนี้  

 (1) คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน จํานวน 30 คน อาย ุ2-6 ป 8,820 บาท/คน รวมเปนเงิน 264,600 บาท  

 (2) คาจัดการเรียนการสอน จํานวน 30 คน อาย ุ2-6 ป 1,972 บาท/คน รวมเปนเงิน 59,160 บาท  

 (3) คาเครื่องแบบนักเรียน จํานวน 25 คน อาย ุ3-5 ป 325 บาท/คน รวมเปนเงิน 8,125 บาท  

 (4) คาหนังสือเรียน จํานวน 25 คน อาย ุ3-5 ป 200 บาท/คน รวมเปนเงิน 5,000 บาท  

 (5) คาอุปกรณการเรียน จํานวน 25 คน อาย ุ3-5 ป 290 บาท/คน รวมเปนเงิน 7,250 บาท  

 (6) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 25 คน อาย ุ3-5 ป 490 บาท/คน รวมเปนเงิน 12,250 บาท  

รวมเปนเงิน 356,385 บาท  

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ ว 5147 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566    

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0816.2/ ว 6912 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติใน

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีเงิน

อุดหนุนท่ัวไปดานการบริหารจัดการศึกษา  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 49 ลําดับ ท่ี 12" 
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เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยเลียบ หมูท่ี 5  

จํานวน   152,041 บาท 

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

หวยเลียบ หมูท่ี 5 รายละเอียด ดังนี้  

 (1) คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน จํานวน 13 คน อาย ุ2-6 ป 8,820 บาท/คน รวมเปนเงิน 114,660 บาท  

 (2) คาจัดการเรียนการสอน จํานวน 13 คน อาย ุ2-6 ป 1,972 บาท/คน รวมเปนเงิน 25,636 บาท  

 (3) คาเครื่องแบบนักเรียน จํานวน 9 คน อาย ุ3-5 ป 325 บาท/คน รวมเปนเงิน 2,925 บาท  

 (4) คาหนังสือเรียน จํานวน 9 คน อาย ุ3-5 ป 200 บาท/คน รวมเปนเงิน 1,800 บาท  

 (5) คาอุปกรณการเรียน จํานวน 9 คน อาย ุ3-5 ป 290 บาท/คน รวมเปนเงิน 2,610 บาท  

 (6) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 9 คน อาย ุ3-5 ป 490 บาท/คน รวมเปนเงิน 4,410 บาท  

รวมเปนเงิน 152,041 บาท  

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ ว 5147 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566    

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0816.2/ ว 6912 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธี

ปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณี

เงินอุดหนุนท่ัวไปดานการบริหารจัดการศึกษา  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 49 ลําดับ ท่ี 13" 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  - 64 - 
 
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในศูนยพัฒนา เด็กเล็กบานหวยหยวก หมูท่ี 6  

จํานวน   336,458 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

หวยหยวก หมูท่ี 6 รายละเอียด ดังนี้  

 (1) คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน จํานวน 29 คน อาย ุ2-6 ป 8,820 บาท/คน รวมเปนเงิน 255,780 บาท  

 (2) คาจัดการเรียนการสอน จํานวน 29 คน อาย ุ2-6 ป 1,972 บาท/คน รวมเปนเงิน 57,188 บาท  

 (3) คาเครื่องแบบนักเรียน จํานวน 18 คน อาย ุ3-5 ป 325 บาท/คน รวมเปนเงิน 5,850 บาท  

 (4) คาหนังสือเรียน จํานวน 18 คน อาย ุ3-5 ป 200 บาท/คน รวมเปนเงิน 3,600 บาท  

 (5) คาอุปกรณการเรียน จํานวน 18 คน อาย ุ3-5 ป 290 บาท/คน รวมเปนเงิน 5220 บาท  

 (6) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 18 คน อาย ุ3-5 ป 490 บาท/คน รวมเปนเงิน 8,820 บาท  

รวมเปนเงิน 336,458 บาท  

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ ว 5147 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566    

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0816.2/ ว 6912 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธี

ปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณี

เงินอุดหนุนท่ัวไปดานการบริหารจัดการศึกษา  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 49 ลําดับท่ี 14" 
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เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในศูนยพัฒนา เด็กเล็กบานหัวนา หมูท่ี 1  

จํานวน   106,263 บาท 

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหัวนา 

หมูท่ี 1 รายละเอียด ดังนี้  

(1) คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน จํานวน 9 คน อาย ุ2-6 ป 8,820 บาท/คน รวมเปนเงิน 79,380 บาท  

(2) คาจัดการเรียนการสอน จํานวน 9 คน อาย ุ2-6 ป 1,972 บาท/คน รวมเปนเงิน 17,748 บาท  

(3) คาเครื่องแบบนักเรียน จํานวน 7 คน อาย ุ3-5 ป 325 บาท/คน รวมเปนเงิน 2,275 บาท  

(4) คาหนังสือเรียน จํานวน 7 คน อาย ุ3-5 ป 200 บาท/คน รวมเปนเงิน 1,400 บาท  

(5) คาอุปกรณการเรียน จํานวน 7 คน อาย ุ3-5 ป 290 บาท/คน รวมเปนเงิน 2,030 บาท  

(6) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 7 คน อาย ุ3-5 ป 490 บาท/คน รวมเปนเงิน 3,430 บาท  

รวมเปนเงิน 106,263 บาท  

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ ว 5147 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566    

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0816.2/ ว 6912 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธี

ปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณี

เงินอุดหนุนท่ัวไปดานการบริหารจัดการศึกษา  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 49 ลําดับท่ี 10" 
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เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในศูนยพัฒนา เด็กเล็กวัยเตาะแตะชุมชนมลาบรี  

หมูท่ี 6         จํานวน   82,069 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัย

เตาะแตะชุมชนมลาบรี หมูท่ี 6 รายละเอียด ดังนี้  

(1) คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน จํานวน 7 คน อาย ุ2-6 ป 8,820 บาท/คน รวมเปนเงิน 61,740 บาท  

(2) คาจัดการเรียนการสอน จํานวน 7 คน อาย ุ2-6 ป 1,972 บาท/คน รวมเปนเงิน 13,804 บาท  

(3) คาเครื่องแบบนักเรียน จํานวน 5 คน อาย ุ3-5 ป 325 บาท/คน รวมเปนเงิน 1,625 บาท  

(4) คาหนังสือเรียน จํานวน 5 คน อาย ุ3-5 ป 200 บาท/คน รวม เปนเงิน 1,000 บาท  

(5) คาอุปกรณการเรียน จํานวน 5 คน อาย ุ3-5 ป 290 บาท/คน รวมเปนเงิน 1,450 บาท  

(6) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 5 คน อาย ุ3-5 ป 490 บาท/คน รวมเปนเงิน 2,450 บาท  

รวมเปนเงิน 82,069 บาท  

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ ว 5147 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566    

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0816.2/ ว 6912 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธี

ปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณี

เงินอุดหนุนท่ัวไปดานการบริหารจัดการศึกษา  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 50 ลาํดับ ท่ี 16" 
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คาวัสดุ         รวม   1,029,665 บาท  
 

วัสดุงานบานงานครัว       จํานวน   1,019,665 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และ

ใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ    

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ     

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัวแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 

หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้ หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จานรอง ถวยชาม ชอนสอม กระจก

เงา โองน้ํา ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปงขนมปง 

กระทะไฟฟา หมอไฟฟารวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา กระติดน้ํารอน กระติดน้ําแข็ง ถังแกส เตา สายยาฉีดน้ํา       

อางลางจาน ถังน้ํา ฯลฯ   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป       

แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง 

ไมกวาด เขง มุง ผาปูท่ีนอน ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ และอาหารเสริม

นม ดังนี้    

(1) อาหารเสริมนมสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง โดยจายเปน     

คาใชจายในการซ้ืออาหารเสริม (นม) เปนเงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสําหรับสนับสนุน

อาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลแมขะนิงจํานวน 7 แหง จัดสรรสําหรับเด็ก

ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 260 วัน และ อบต. ตั้งสมทบให    

(2) อาหารเสริมนมสําหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ. โดยจายเปนคาใชจายในการซ้ืออาหารเสริม (นม) เปน

เงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสําหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ของโรงเรียนสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ)  จํานวน 4 แหง จํานวน 260 วัน  และ อบต. ตั้งสมทบให    

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของ  

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  
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4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0816.2/ ว 6912 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธี

ปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณี

เงินอุดหนุนท่ัวไปดานการบิหารจัดการศึกษา" 
 

วัสดุกีฬา        จํานวน   10,000 บาท 

"เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุกีฬา ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง 

ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน ใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน        

หวงยาง ไมตีปงปอง ไมแบดมินตัน ไมเทนนิส เชือกกระโดด ดาบสองมือ ตะกราหวายแชรบอล นาฬิกาจับเวลา 

นวม ลูกทุมน้ําหนัก เสาตาขายกีฬา เชน เสาตาขาย ตะกรอ เสาตาขายวอลเลยบอล หวงบาสเก็ตบอลเหล็ก 

กระดาน แสดงผล ฯลฯ เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน" 
 

คาสาธารณูปโภค       รวม   136,000 บาท  
 

คาไฟฟา        จํานวน   70,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาไฟฟาในสํานักงาน/ในท่ีสาธารณะ ขององคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง โดยจาย

เปนคาไฟฟาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลแมขะนิงจํานวน 7 แหง เปนไปตามระเบียบ 

และหนังสือ ดังนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560  
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4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน 

2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณูปโภคคางชําระ  

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 

2561  

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน" 
 

คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล      จํานวน   15,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาน้ําประปา คาน้ําบาดาล โดยจายเปนคาน้ําประปา คาน้ําบาดาล ของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลแมขะนิงจํานวน 7 แหง เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5  กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560  

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน 

2560 เรื่อง แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณูปโภคคางชําระ  

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 

2561  

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน" 
 

คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม     จํานวน   51,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการสื่อสารโทรคมนาคม เชน 

คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบ คาการติดตั้งและคาใชบริการอินเทอรเน็ต คาวิทยุสื่อสาร คาโทรภาพ (โทรสาร) 

คาเทเลกซ คาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม รวมถึงอินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสารอ่ืนๆ เชน คาเคเบิ้ล

ทีว ีคาเชาชองสัญญาณดาวเทียม และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ี  

เกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ คาตอสัญญาณจีพีเอส (1 ครั้งตอป) เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
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3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน" 
 

งบลงทุน        รวม   40,000 บาท  

คาครุภัณฑ        รวม   40,000 บาท  
 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส  

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับสํานักงาน จํานวน 2 เครื่อง  

จํานวน   40,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 2 เครื่อง ราคา

ตามรายละเอียดตาม เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับ

เดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566  

1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

3) เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน 

มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566" 
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งบเงินอุดหนุน        รวม   1,482,800 บาท  

เงินอุดหนุน        รวม   1,482,800 บาท  
 

เงินอุดหนุนสวนราชการ  

อุดหนุนการแขงขันกีฬานักเรียน กลุมโรงเรียนเวียงสา 3 ตําบลแมขะนิง  

จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเงินอุดหนุนใหแกกลุมโรงเรียนเวียงสา 3 ตามโครงการแขงขันกีฬานักเรียนกลุมโรงเรียนเวียง

สา 3 เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563   

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 59 ลําดับท่ี 4" 
 

อุดหนุนอาหารกลางวันใหกับเด็กนักเรียน     จํานวน   1,472,800 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการอาหารกลางวัน  ใหแกโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ในพ้ืนท่ีตําบล  

แมขะนิง จํานวน 4 แหง เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง    

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ ว 5147 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0816.2/ ว 5537 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566      

เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567" 
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แผนงานสาธารณสุข 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน    รวม   235,000 บาท  

งบดําเนินงาน       รวม   95,000 บาท  

คาใชสอย      รวม   95,000 บาท  

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  

จางเหมาบริการสํารวจขอมูลสัตวตามโครงการสัตวปลอดโรคคน ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา  

จํานวน   5,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาดําเนินการจัดสวัสดิภาพสัตว การสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตวและ

การดําเนินงานการขับเคลื่อนโครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา สํารวจปละ 2 ครั้ง ใหแก

ผูปฏิบัติงาน ตัวละ 3 บาท ตอครั้ง (ตัวละ 6 บาท ตอป) โดยปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดสวัสดิภาพสัตวขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 0810.5/ว 1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 

2561  

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว 4052 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2561  

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 827 ลงวันท่ี 1มีนาคม 2562  

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0819.3/ว 19 ลงวันท่ี 3 มกราคม 2563  

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567         

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 46 ลําดับ ท่ี 10" 
 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบราย จายอ่ืน ๆ  

โครงการจัดบริการการแพทยฉุกเฉิน     จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดบริการการแพทยฉุกเฉิน เชน คาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ     

ท่ีเก่ียวของและจําเปนในการดําเนินโครงการ เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0819.3/ว2826 ลงวันท่ี 17 กันยายน 2553 เรื่อง กาดําเนินงาน

และบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2 /ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567 เรื่อง                       

วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณ รายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 46 ลําดับ ท่ี 9 " 
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โครงการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีปองกันและควบคุม

โรคติดตอ        จํานวน  20,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการชวยเหลือประชาชนตาม อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน กรณีปองกันและ ควบคุมโรคติดตอ เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีของ    

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566  

2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง        

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2 /ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567                    

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 63 ลําดับ ท่ี 6" 

 

โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคไขเลือดออก    จํานวน   35,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการปองกันและแกไขปญหาโรคไขเลือดออก เปนไปตามหนังสือสั่งการ 

ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  

2) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550  

3) พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558  

4) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคติดตออันตราย พ.ศ. 2559 และ 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  

5) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดใหแหลงเพราะพันธุยุงลายเปนเหตุรําคาญและแตงตั้ง

เจาพนักงานสาธารณสุขเพ่ิมเติม ประกาศ ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2545  

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 4700 ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2560 เรื่อง 

การควบคุมและปองกันโรคท่ีมี ยุงเปนพาหะนําโรค  

7) หนังสือหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ี สุด ท่ี มท 0819.3/ว 1375 ลงวันท่ี 8 

พฤษภาคม 2563  เรื่อง ขอความรวมมือดําเนินมาตาการปองกันควบคุมโรคติดตอนําโดยยุงลายป 2563  

8) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง  

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2 /ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567                 

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 45 ลําดับท่ี 2" 
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เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จาก โรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน 

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรี   

สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี      จํานวน  25,000 บาท  

"เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธาน

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เชน คายาและ

เวชภัณฑ คาวัสดุการแพทย คาใบรับรองการฉีด เครื่องหมายประจําสัตว แผนประชาสัมพันธ คาวัสดุ อ่ืนๆท่ีใช

ในโครงการ โดยปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดสวัสดิภาพสัตวขององคกรปกครองสวทองถ่ิน 

พ.ศ.2562  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 0810.5/ว1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว 4052 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2561  

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 827 ลงวันท่ี 1มีนาคม 2562  

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0819.3/ว 19  ลงวันท่ี 3 มกราคม 2563  

6) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง  

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567                  

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณ รายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 46 ลําดับท่ี 10" 
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งบเงินอุดหนุน        รวม   140,000 บาท  

เงินอุดหนุน        รวม   140,000 บาท  

 

เงินอุดหนุนองคกรประชาชน  

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 1 บานหัวนา  จํานวน  20,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข ในโครงการอบรมคัดแยกขยะ, 

โครงการอบรมลูกน้ํายุงลาย และโครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี หมูท่ี 1 บานหัวนา ใหกับกรรมการหมูบาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคํานึงถึงประโยชนของประชาชน

และราชการเปนสําคัญ ในกรอบวงเงินงบประมาณ 20,000 บาท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะของ

ประชาชนในดานสาธารสุข เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และ หนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4750ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติมถึง   

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567                

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณ รายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 46 ลําดับ ท่ี 11" 

 

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 2 บานยาบนาเลิม   

       จํานวน   20,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข ในโครงการตรวจพยาธิใบไมในตับ, 

โครงการตรวจมะเร็งปากมดลูก และโครงการตรวจมะเร็งเตานม หมูท่ี 2 บานยาบนาเลิม ใหกับกรรมการหมูบาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคํานึงถึงประโยชนของประชาชน

และราชการเปนสําคัญ ในกรอบวงเงินงบประมาณ 20,000 บาท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะของ

ประชาชนในดานสาธารณสุข เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4750ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติมถึง   

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567       

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 46 ลําดับ ท่ี 12" 
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อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 3 บานปาแพะ  

 จํานวน  20,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข ในโครงการปรับปรุงภาวะ

โภชนาการและสุขภาพเด็ก, โครงการควบคุมโรคมาลาเรีย และโครงการโรคไขเลือดออก หมูท่ี 3 บานปาแพะ 

ใหกับกรรมการหมูบาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคํานึงถึง     

ประโยชนของประชาชนและราชการเปนสําคัญ ในกรอบวงเงินงบประมาณ 20,000 บาท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 

ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารสุข เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4750ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 และแกไขเพ่ิมเติมถึง    

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567                

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 46 ลําดับ ท่ี 13" 

 

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 4 บานหวยไฟ-ตะเคียนทอง 

 จํานวน   20,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข ในโครงการตรวจมะเร็งเตานม, 

โครงการตรวจพยาธิใบไมในตับ และโครงการตรวจสารเคมีในเลือด หมูท่ี 4 บานหวยไฟ ใหกับกรรมการ      

หมูบาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคํานึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและราชการเปนสําคัญ ในกรอบวงเงินงบประมาณ 20,000 บาท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ 

ทักษะของประชาชนในดานสาธารสุข เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และ หนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4750ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติมถึง   

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567            

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 46 ลําดับ ท่ี 14" 
 

 

 

 

 

 



  - 77 - 
 
อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 5 บานหวยเลียบ      

จํานวน           20,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข ในโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ, 

โครงการควบคลุมโรคขาดสารไอโอดีน และโครงการอบรมคัดแยกขยะ หมูท่ี 5 บานหวยเลียบ ใหกับกรรมการ

หมูบาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคํานึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและราชการเปนสําคัญ ในกรอบวงเงินงบประมาณ 20,000 บาท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ 

ทักษะของประชาชนในดานสาธารณสุข เปนไปตามพระราช บัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4750ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติมถึง   

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567                  

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 47 ลําดับ ท่ี 15" 

 

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 6 บานหวยหยวก     

จํานวน   20,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข ในโครงการอบรมหมอหมูบาน, 

โครงการอบรมควบคุมโรคเบาหวาน และโครงการตรวจมะเร็งเตานม หมูท่ี 6 บานหวยหยวกใหกับกรรมการ    

หมูบาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคํานึงถึงประโยชน             

ของประชาชนและราชการเปนสําคัญ ในกรอบวงเงินงบประมาณ 20,000 บาท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 

ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารณสุข เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และ หนังสือ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4750ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติมถึง   

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567                  

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 47 ลําดับ ท่ี 16" 
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อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 7 บานหวยนาง้ิว   

จํานวน   20,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข ในโครงการอบรมปองกัน                

ลูกน้ํายุงลาย, โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ และโครงการอบรมคัดแยกขยะ หมูท่ี 7 บานหวยนาง้ิว                       

ใหกับกรรมการหมูบาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี และคํานึง                

ถึงประโยชนของประชาชนและราชการเปนสําคัญ ในกรอบวงเงินงบประมาณ 20,000 บาท เพ่ือเพ่ิมพูน  

ความรู ความสามารถ ทักษะของประชาชนในดานสาธารณสุข เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ                

และหนังสือ  ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4750ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติมถึง   

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567           

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 47 ลําดับ ท่ี 17" 
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แผนงานสังคมสงเคราะห 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห     รวม  454,020 บาท  

งบบุคลากร       รวม  346,020 บาท  

เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม  346,020 บาท  

 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น    จํานวน   346,020 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินประจําป ใหแก            

ขาราชการ /พนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน 1 อัตรา ไดแก นักพัฒนาชุมชน เปนตามประกาศประกาศ ก.จ., ก.ท. 

และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงิน เดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

(ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจาง

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4) และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล              

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569 และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน" 

 

งบดําเนินงาน        รวม  108,000  บาท  

คาใชสอย         รวม   108,000  บาท  

 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ  

โครงการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต       จํานวน  30,000   บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน กรณีสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และ หนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566  

2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง            

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2 /ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2563  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567                      

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 63 ลําดับ ท่ี 6" 
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รายจายเพ่ือจายเปนคาจางเหมารถรับ-สงนักเรียน จากบานยาบนา เลิม หมูท่ี 2 ถึง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานปาแพะ (ไป-กลับ)       จํานวน   78,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการ จางเหมารถรับ-สงนักเรียน จากบานยาบนาเลิม หมูท่ี 2 ถึงศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานปา แพะ (ไป-กลับ) เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององค

กรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ ว 5147 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566       

เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทํางบ ประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 63 ลําดับท่ี 5" 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน     รวม  100,000 บาท  

งบดําเนินงาน        รวม   100,000 บาท  

คาใชสอย       รวม   100,000 บาท  

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

คาจางเหมาในการจัดทําแนวกันไฟเพ่ือปองกันไฟปา    จํานวน   35,000  บาท  

"เพ่ือจายเปนคาจางเหมาในการจัดทําแนวกันไฟ เพ่ือปองกันไฟปาโดยปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือ

สั่งการ ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและ

การจาํแนกประเภทรายรับ – รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑและ

อัตราค  า ใช จ  ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ  ายประจํ าป ในลักษณะค  า ใชสอยวัสดุ                                

และคาสาธารณูปโภค   

3) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง   

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2 /ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565               

เรื่อง หลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน   

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 79 ลําดับ ท่ี 2" 

 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ  

โครงการควบคุมไฟปา        จํานวน  20,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการควบคุมไฟปา เชน คาวัสดุอุปกรณ คาสมนาคุณวิทยากร 

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปายโครงการตลอดถึงคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับ

โครงการ โดยปฏิบัติตาม ระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557     

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ี มท 0820.3/ว1218 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2565               

เรื่อง การดําเนินการปองกันและแกไขไฟปาหมอกควันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง          

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2565 หนาท่ี 4 ลําดับท่ี 2" 
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โครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน     จํานวน   5,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน เชน คาวัสดุ อุปกรณ                              

คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปายโครงการตลอดถึงคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน

และเก่ียวของกับโครงการ โดยปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557     

2) ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 มาตรา 67 (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและทางสาธารณะรวมท้ังการ

กําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

3) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560  

4) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง            

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2 /ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 80 ลําดับ ท่ี 1" 
 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการ อบต.สัญจร    จํานวน   5,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ อบต.สัญจร เชน คาวัสดุ อุปกรณคาสมนาคุณวิทยากร  

คาของสมนาคุณในการดูงาน คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปายโครงการ

ตลอดถึงคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับโครงการ   

1) เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการ

ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557    

2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง           

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2 /ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 75 ลําดับ ท่ี 4"  
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เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดเวทีประชาคม เพ่ือจัดทําพัฒนาทองถิ่น และแผนชุมชน  

จํานวน   5,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดทําเวทีประชาคม เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน                

และแผนชุมชน เชน คาวัสดุ อุปกรณคาสมนาคุณวิทยากร คาของสมนาคุณในการดูงาน คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปายโครงการตลอดถึงคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับโครงการ   

1) เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับกาฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557    

2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการ บริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2 /ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 75 ลําดับท่ี 6 

 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสงเสริมอาชีพ    จํานวน   30,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมอาชีพ เชน คาวัสดุ อุปกรณคาสมนาคุณวิทยากร 

คาของสมนาคุณในการดูงาน คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปายโครงการ

ตลอดถึงคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับโครงการ   

1) เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับกาฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557    

2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง   

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 64 ลําดับ ท่ี 1" 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

งานกีฬาและนันทนาการ      รวม  150,000    บาท  

  งบดําเนินงาน       รวม  150,000    บาท  

                 คาใชสอย                รวม  150,000    บาท  

 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ  

โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดตําบลแมขะนิง    จํานวน   100,000  บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดตําบลแมขะนิงเปนไปตามระเบียบและ

หนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ                

การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  

2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง             

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2 /ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567                     

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2565 หนาท่ี 3 ลําดับท่ี 1 " 

 

โครงการจัดการแขงขันกีฬาเด็กปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง  

จํานวน   50,000  บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดการแขงขันกีฬาเด็กปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลแมขะนิง เปนไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ                

การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  

2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง              

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2 /ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567                    

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน"  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี 3/2567 หนาท่ี 5 ลําดับท่ี 7" 
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งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น      รวม   180,000 บาท  

        งบดําเนินงาน      รวม    180,000 บาท  

   คาใชสอย      รวม    180,000 บาท  

 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ  

โครงการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมปใหมมง    จํานวน   30,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมปใหมมง ตําบลแมขะนิง                  

เชน คาวัสดุอุปกรณคาสมนาคุณวิทยากร คาของสมนาคุณในการดูงาน คาพาหนะ คาเชา ท่ีพัก คาอาหาร               

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปายโครงการตลอดถึงคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับโครงการ   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ               

การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  

2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง             

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี 3/2567 หนาท่ี 4 ลําดับท่ี 4" 
 

โครงการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีสงกรานตสืบสานวัฒนธรรมไทยใสใจผูสูงอายุ  

จํานวน  10,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีสงกรานตสืบสานวัฒนธรรม

ไทยใสใจผูสูงอายุ ตําบลแมขะนิง เชน คาวัสดุอุปกรณ คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาปายโครงการ                   

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับโครงการ ฯลฯ  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ              

การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  

2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง          

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี 3/2567 หนาท่ี 4 ลําดับท่ี 3"  
 

โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมชนเผาตําบลแมขะนิง    จํานวน   100,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมชนเผาตําบลแมขะนิง เชน คาวัสดุ

อุปกรณ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปายโครงการ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับโครงการ ฯลฯ  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ               

การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  

2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง        

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2 /ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) เพ่ิมเติมครั้ง ท่ี 1/2567 หนาท่ี 3 ลําดับท่ี 1 
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โครงการสืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษาเนื่องในเทศกาลวันเขาพรรษา   

จํานวน   15,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษาเนื่องในเทศกาล              

วันเขาพรรษา ตําบลแมขะนิง เชน คาวัสดุอุปกรณ  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปาย โครงการ และคาใช             

จายอ่ืนๆ  ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับโครงการ ฯลฯ  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ                 

การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  

2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง         

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี 3/2567 หนาท่ี 4 ลําดับท่ี 1" 

 

โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง     จํานวน   15,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง ตําบลแมขะนิง เชน คาวัสดุ

อุปกรณ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปายโครงการ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับโครงการ ฯลฯ  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ              

การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  

2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง             

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี 3/2567หนาท่ี 4 ลําดับท่ี 2" 

 

โครงการอบรมวัฒนธรรมคริสเตียน     จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมวัฒนธรรมคริสเตียน ตําบลแมขะนิง เชน คาวัสดุ

อุปกรณคาสมนาคุณวิทยากร คาของสมนาคุณในการดูงาน คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาอาหาร คาอาหารวาง  

และเครื่องดื่ม คาปายโครงการตลอดถึงคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับโครงการ   

1) เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับ                

การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557     

2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง            

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 53 ลําดับท่ี 3" 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา   รวม   437,200 บาท  

งบบุคลากร       รวม    337,200 บาท  

เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม   337,200 บาท  

 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น    จํานวน   295,200 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินประจําป ใหแก

ขาราชการ /พนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 1 อัตรา ไดแก ผูอํานวยการกองชาง ตามประกาศประกาศ ก.จ., 

ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงิน เดือนและประโยชนตอบ

แทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการให

ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4) และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล   

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2567-2569               

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน"  

 

เงินประจําตําแหนง       จํานวน   42,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินประเภททองถ่ินประเภทวิชาการ 

อํานวยการทองถ่ิน และบริหารทองถ่ิน ท่ีมีสิทธิไดรับ จํานวน 1 อัตรา ไดแก ผูอํานวยการกองชาง ตามหนังสือ

สํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง 

ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประ

โยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจาง               

และการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4) และพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป                   

(ปงบประมาณ 2567-2569และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน" 
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งบดําเนินงาน        รวม   100,000 บาท  

คาตอบแทน        รวม    70,000  บาท  

 

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน ทองถิ่น  

จํานวน   60,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหกับผูทรงคุณวุฒิ ผูตรวจรายงานและประเมินความชํานาญหรือความ

เชี่ยวชาญผลงานทางวิชาการของพนักงานผูขอรับการประเมิน และคาตอบแทนคณะกรรมการการสอบ   

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูท่ีไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.   

- เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) แก พนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจําและพนักงานจางฯ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีไดเปนผลสําเร็จตามเกณฑตัวชี้วัด หรือคาตอบแทนอ่ืนๆ                 

ท่ีสามารถเบิกจายไดตามประเภทรายจายนี้ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี

ลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน            

พ.ศ. 2557  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี 0808.2/ว 859 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557                  

เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท0809.3/ว 380 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 

2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และ

วิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับ                    

พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558  

4) หนังสอืสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท0809.3/ว 27 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 

เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป  

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน คณะกรรมการ

เลือกตั้งประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประธานกรรมการและกรรมการประจําหนวยเลือกตั้ง อนุกรรมการ

หรือบุคคลท่ีไดรับการแต งตั้ งใหช วยเหลือในการปฏิบั ติหนา ท่ีของผู อํานวยการการเลือกตั้งประจํา                       

องคปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด โดยถือปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการเลือกต้ัง            

วาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2562  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย              

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว5013  ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563  
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- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุ

ภาครัฐไดแกบุคคลหรือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

ดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง คณะกรรมการกําหนดราคากลางกอสราง คณะกรรมการ 

ตรวจรับพัสดุในงานกอสราง และผูคุมงานกอสราง เปนตน เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง               

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85                      

ลงวันท่ี  6 กันยายน 2561 เรื่องหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ " 

 

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท0808.2/ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 

2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 "  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว02680 ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2566            

เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ             

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 " 

 

คาวัสดุ         รวม   30,000 บาท  

 

วัสดุสํานักงาน        จํานวน   15,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงถาวร หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน สั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวสัดุ    

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ               

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

    - สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํานักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงาน 

ไมยืนนานหรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซม

แลวไมคุมคา ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก             

ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรง วางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ 
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เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน                 

หรือหนวยงาน หรือแผนปายตางๆ  ท่ีใชในสํานักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือ

แขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตั้งในสํานักงาน ผาใบเตนฑขนาดใหญ 

ตูยาสามัญประจําบาน แผงกันหองแบบรื้อถอนได (Partition) ฯลฯ   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป               

แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ 

น้ํายาลบคําผิด เทป กาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปริ้น เทปพีวีซี แบบใส  

น้ําายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญช ี

สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ของใชในการบรรจุ หีบหอ             

น้ํามันไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ       

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง                    

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่องระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการ เบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ีมท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564            

เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน"   

 

วัสดุคอมพิวเตอร       จํานวน   15,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวหรือ 

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น                          

และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ  

2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย หรือตอชุดไมเกิน 20,000 บาท    

3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ     

4. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอรแบงการพิจารณาออกเปน 3  ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 

หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ   
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ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณบันทึก ขอมูล ( Diskette, Floppy 

Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc,Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล                 

( ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพ

คอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ  

ค.ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอม

แซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึงรายจาย 

ดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ                  

(Key board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟดเตอร (Cut Sheet 

Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub)  

แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เปนตน              

เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม  

(CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ     

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ  

.ศ. 2562  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564    

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง       

สวนทองถ่ิน 
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งานกอสราง        รวม   3,897,900 บาท  

งบบุคลากร       รวม   738,000  บาท  

เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม    738,000  บาท  

 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น   จํานวน   376,080  บาท 

"เพ่ือจายเปนเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินประจําปใหแกขาราช  

 /พนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 1 อัตราไดแก ตําแหนงนายชางโยธา ตามประกาศประกาศ ก.จ., ก.ท. และ               

ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน           

(ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจาง

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4) และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล               

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม  

ป (ปงบประมาณ 2567 - 2569 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน"  

 

คาตอบแทนพนักงานจาง      จํานวน   323,520 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 2 อัตรา ไดแก ผูชวย

นายชางไฟฟา ผูชวยนายชางโยธา ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ

หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ 

ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางและ จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผน

อัตรากําลัง"  

 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง     จํานวน   38,400 บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางจํานวน 2 อัตรา ไดแก ผูชวยนายชางไฟฟา 

ผูชวยนายชางโยธา ท่ีมีสิทธิไดรับตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และก.อบต.ท่ีมท 0809.3/ว 1372             

ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.เรื่องกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิม

การครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี2) " 
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งบดําเนินงาน        รวม   532,000 บาท  

คาตอบแทน         รวม   10,000 บาท  
 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา   จํานวน  10,000     บาท  

"เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ เปนไปตาม

พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ.2562  

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครอง               

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563  

4) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภท

และอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน  

5) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.5/ว 371 ลงวัน ท่ี 22 กันยายน 2560                          

เรื่อง แนวทางการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผูมีสิทธิเปลี่ยนประเภท

สถานศึกษาในระหวางปการศึกษา  

6) หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.53/ว 222 ลง วันท่ี 12 มกราคม 2562 เรื่อประเภท

และอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา" 

 

คาใชสอย        รวม   282,000 บาท  

 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  

จางเหมาบริการ ขององคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง   จํานวน   222,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการชวยงานกองชาง องคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง จํานวน 2 อัตรา 

จํานวน 12 เดือน เปนไป ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เรื่องหลัก

เกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจาย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2561  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808./ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย คาวัสด ุ                   

และคาสาธารณูปโภค    
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เพ่ือจายเปนคาออกแบบ คารับรองแบบ คาควบคุมงานท่ีจายใหแก เอกชน นิติบุคคล หรือบุคคลภายนอก 

เพ่ือใหไดมาซ่ึงส่ิงกอสราง      จํานวน   20,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาออกแบบ คารับรองแบบ คาควบคุมงานท่ีจายใหแกเอกชน นิติบุคคล หรือ

บุคคลภายนอก เพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งกอสรางตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและ

การจาํแนกประเภทรายรบั – รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565        

เรื่อง หลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 

 

รายจายเพ่ือจายเปนคาซักฟอก คาลางฟลม เคลือบบัตร อัดภาพ คาถายเอกสาร และ คาเย็บหนังสือหรือ

เขาปกหนังสือตาง ๆ คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจัดทําปฏิทิน ฯลฯ  

จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล 

คาระวางบรรทุก คาเชา ทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณา และเผยแพรประชาสัมพันธ(รายจาย

เก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาระชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุ  กระจายเสียง โทรทัศน  โรงมหรสพ       

คาจัดทําเอกสาร ประชาสัมพันธ  หรือสิ่งพิมพตาง ๆ) คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการ

ดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก  เชน คาจางท่ีปรึกษา คาจางออกแบบ,           

คารับรองแบบ, คาจางทําระบบแผนท่ีภาษี, คาจางทนายความ,คาจางผูเชี่ยวชาญบัญชี, คาจางปรับปรุง โดเมน 

website, คาตรวจวินิจฉัยโรค, คาทําหมันสัตว คาจางแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง คาจางเหมาท่ีมีลักษณะ

การจางทําเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธปายชื่อสํานักงานหรือปายอ่ืนๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง      

คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ (1) คาปกเสาพาดสาย ภายนอกสถานท่ี ราชการเพ่ือใหราชการไดใชบริการ

ไฟฟารวมถึงคาติดตั้งหมอแปลง เครื่องวัดและอุปกรณไฟฟา ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการไฟฟา (2) คาจางเหมา

เดินสายและติดตั้ง อุปกรณไฟฟาเพ่ิมเติม คาธรรมเนียม รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟา การเพ่ิมกําลังไฟฟา 

การขยายเขตไฟฟา การบํารุงรักษาหรือซอมแซมระบบไฟฟาและอุปกรณฯลฯคาติดตั้งประปาเพ่ือใชในราชการ                                   

(1) คาวางทอประปาภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใชบริการน้ําประปา                  

รวมถึงคาติดตั้ง มาตรวัดน้ําและอุปกรณประปา ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการประปา (2) คาจางเหมาเดินทอ     

ประปาและติดตั้งอุปกรณประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการปรับปรุงระบบประปา การบํารุงรักษาหรือซอมแซมระบบ

ประปาและอุปกรณฯลฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจายตาง ๆ  ในการติดตั้งโทรศัพท ยกเวน คาตูสาขา คาเครื่อง

โทรศัพทพวงภายใน และเครื่องโทรศัพทภายในคาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ ตาง ๆ (ท่ีไมเขาลักษณะท่ีดิน

สิ่งกอสราง)ฯลฯ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและ

การจําแนกประเภทรายรับ–รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
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2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑและ

อัตราคาใชจ ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ ายประจําปในลักษณะคาใชสอย วัสดุ                             

และคาสาธารณูปโภค   

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565                   

เรื่อง หลักเกณฑการดําเนินงานจางเอกชนและการเบิกจายคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 

 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการสําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใช            

จายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง  

จํานวน   15,000 บาท 

"เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา พนักงานจางฯ รวมท้ังผูท่ีกระทรวงมหาดไทย สั่งใหไปปฏิบัติราชการใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินหรือผูท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหไปปฏิบัติราชการโดยจายเปนคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ            

คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษคาธรรมเนียมในการใชสนามบิน                 

และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ    

1) เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่องหลักเกณฑและ

แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขาฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท.0808.2/ ว 2709 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2560 เรื่องหลักเกณฑ

และหลักฐานประกอบการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ รวมท้ัง วิธีปฏิบัติกรณีผูเดินทาง                    

ทําหลักฐานประกอบการเบิกจายสูญหาย  

4) หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.6/ว 105 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2551 เรื่องการเทียบ                    

ตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ินและผูดํารงตําแหนงทางการเมืองของทองถ่ิน" 

 

เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม  

จํานวน   15,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม ประชุมสัมมนาตางๆ ของคณะผูบริหารทองถ่ิน                 

สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางฯ ตลอดจนผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี 

ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรม   

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 " 
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คาวัสดุ         รวม   240,000 บาท 

 

วัสดุไฟฟาและวิทยุ       จํานวน   80,000 บาท  

" เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร 

หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ    

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ     

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี  คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุไฟฟาและวิทยุ แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 

หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้  ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัดกระแสไฟฟา เครื่องวัดแรงดันไฟฟา                   

มาตรสําหรับตรวจวงจรไฟฟา เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโขง ไมชักฟวส ไมคลอยพรอมเครื่องสงสัญญาณ ฯลฯ   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป                

แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ฟวส เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา 

หลอดไฟฟา หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดวิทยุทรานซิตเตอรและชิ้นสวนวิทย ุ

ลูกถวยสายอากาศ รีซีสเตอร มูฟวิ่งคอยสคอมเดนเซอร ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ เบรกเกอร สายอากาศหรือ

เสาอากาศสําหรับวิทย ุเครื่องรับโทรทัศน จานรับสญัญาณดาวเทียม แบตเตอรรี่โซลาเซลล กลองรับสัญญาณ ฯลฯ       

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับ            

การซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง 

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ ดอกลําโพง ฮอรนลําโพง  แผงวงจร ผังแสดงวงจรตางๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

 1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564             

เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 
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วัสดุกอสราง       จํานวน   150,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร             

หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ    

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ     

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสรางแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี ้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 

หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว          

ไมคุมคา ดังนี้  ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก 

เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถสวม อางลางมือ ราวพาดผา หนากาใสเชื่อมเหล็ก เครื่องยิงตะปู นั่งราน ฯลฯ   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป                

แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ น้ํามันทาไม ทินเนอร สี ปูนซีเมนต ทราย 

ยางมะตอย อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน แปรงทาส ีปูนขาว แผนดินเหนียมสังเคราะห      

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ           

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง                

รวมถึงรายจายดังตอไปนี้  ทอน้ําและอุปกรณประปา ทอตางๆ ทอน้ําบาดาล ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564            

เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 
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วัสดุสํารวจ        จํานวน   10,000 บาท 

"เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํารวจ รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น                     

และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ    

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ     

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสํารวจแบงการพิจารณาออกเปน 1 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 

หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว       

ไมคุมคา ดังนี้ บันไดอลูมิเนียม เครื่องมือแกะสลัก เครื่องมือดึงสายโทรศัพท ฯลฯ   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง                

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

เรื่อง รูปแบบและการ จําแนกประเภทรายรับ – รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 

 

งบลงทุน        รวม   2,627,900 บาท  

คาท่ีดินและส่ิงกอสราง       รวม    2,627,900 บาท  

 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปการ  

โครงการกอสรางเมรุเผาศพ (บานนาเลิม) บานยาบนาเลิม หมูท่ี 2  

จํานวน   479,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาดําเนินการโครงการกอสรางเมรุเผาศพ (บานนาเลิม) บานยาบนาเลิม หมูท่ี 2     

ปริมาณงาน กวาง 3 เมตร ยาว 7 เมตร เปนไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 

พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           

พ.ศ. 2542  

- (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2567 หนา 5 ลําดับท่ี 13 ) "  
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โครงการกอสรางสนามกีฬา บานหวยไฟ หมูท่ี 4    จํานวน   484,900  บาท  

"เพ่ือจายเปนคาดําเนินการโครงการกอสรางสนามกีฬา บานหวย ไฟ หมูท่ี 4 ปริมาณงาน ขนาดกวาง 

30 , 36 เมตร ยาว 80 เมตร มีพ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา 2,640 ตารางเมตร  เปนไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง            

ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน            

พ.ศ. 2542  

- (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 6 ลําดับท่ี 18 ) " 

 

โครงการปรับปรุงตอเติมปาสุสาน บานปาแพะ หมูท่ี 3   จํานวน   226,000บาท  

"เพ่ือจายเปนคาดําเนินการโครงการปรับปรุงตอเติมปาสุสาน บานปาแพะ หมูท่ี 3 ปริมาณงาน   

(1) งานกอสรางหองน้ําพระสงฆ ขนาดกวาง 2.00 เมตร ยาว 2.00  เมตร  

(2) งานเทลาน คสล. หนา 0.10 เมตร มีพ้ืนท่ีรวมท้ังหมดไมนอย กวา 133 ตร.ม.  

(3) งานปรับปรุงหองน้ํา จํานวน 2 หอง  

(4) งานกอสรางหลังคาคลุมทางเดินพระสงฆ ขนาดกวาง 2.00 เมตร ยาว 9.00 เมตร  

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง             

ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           

พ.ศ. 2542  

- (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2/2566 หนาท่ี 14 ลําดับท่ี 82 ) " 
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โครงการปรับปรุงตอเติมอาคารและสถานท่ีหอประชุม บานหัวนา หมูท่ี 1  

จํานวน   485,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาดําเนินการโครงการปรับปรุงตอเติมอาคารและสถานท่ี หอประชุม บานหัวนา หมูท่ี 1  

ปริมาณงาน  

(1) งานปรับรุงอาคารหอประชุม จํานวน 1 หลัง   

(2) งานเทลาน คสล.หนา 0.10 เมตร มีพ้ืนท่ีรวมท้ังหมดไมนอยกวา 516 ตร.ม.  

(3) งานเครื่องขยายเสียง จํานวน 1 ชุด เปนไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง              

ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           

พ.ศ. 2542  

- (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2567 หนา 2 ลําดับท่ี 2 ) "  

 

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค  

โครงการปรับปรุงประปาภูเขา บานหวยนาง้ิว หมูท่ี 7   จํานวน   485,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาดําเนินการโครงการปรับปรุงประปาภูเขา บานหวยนาง้ิว หมูท่ี 7 ปริมาณงาน   

(1) วางทอประปา พีวีซี ศก. 2 นิ้ว ชั้น 13.5 ความยาวรวม 880 เมตร   

(2) วางทอประปา พีวีซี ศก. 1 1/2 นิ้ว ชั้น 13.5 ความยาว รวม 3,000 เมตร  

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 

พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน          

พ.ศ. 2542  

- (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570)เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2/2566 หนาท่ี 9 ลําดับท่ี 62 " 
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โครงการปรับปรุงระบบประปาภายในหมูบาน บานหวยหยวก หมูท่ี 6   

จํานวน    458,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาดําเนินการโครงการปรับปรุงระบบประปาภายในหมูบาน บานหวยหยวก หมูท่ี 6 

ปริมาณงาน   

(1) วางทอประปา พีวีซี ศก. 2 นิ้ว ชั้น 13.5 ความยาวรวม 1,567 เมตร   

(2) วางทอประปา พีวีซี ศก. 1 1/2 นิ้ว ชั้น 13.5 ความยาว รวม 1,369 เมตร  

 เปนไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 

พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน          

พ.ศ. 2542  

- (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566–2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2/2566 ท่ีเพ่ิมเติม ครั้งท่ี2/2565 หนาท่ี 5 ลําดับ    

ท่ี 52 " 

 

คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)    จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คาK) ในการดําเนินการกอสรางสิ่งสาธารณูปโภค         

สิ่งสาธารณูปการ คากอสรางอาคารหรือสิ่งปลูกสรางตางๆ และคาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสรางเก่ียวกับการ

คํานวณเงินเพ่ิมและการอนุมัติจายเงินเพ่ิม (คาK) แกผูรับจางของหนวยงาน ในฐานะคูสัญญาจาง                  

ระเบียบ/หนังสือสั่งการ  

1) ระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2 /ว1837 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2560 

เรื่องการขอรับเงินชดเชยคากอสรางตามสัญญาแบบปรับราคา (คาK)  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว2147 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2561 

เรื่องการตรวจสอบการเบิกจายคาจาง สัญญาจางแบบปรับราคาได (คาK) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจําป ขององคกรปกครอง           

สวนทองถ่ิน  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566              

แนวทางปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 
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แผนงานการเกษตร 

งานสงเสริมการเกษตร       รวม   25,000 บาท  

งบดําเนินงาน       รวม   25,000 บาท  

คาใชสอย      รวม   20,000 บาท  
 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบราย จายอ่ืน ๆ  

โครงการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น กรณีใหความชวยเหลือ

เกษตรกรผูมีรายไดนอย       จํานวน   20,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน กรณีการใหความชวยเหลือเกษตรกรผูมีรายไดนอย เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ

สั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีของ    

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566  

2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง  

ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว6354 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567       

เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 63 ลําดับท่ี 6" 
 

คาวัสดุ         รวม   5,000 บาท  
 

วัสดุการเกษตร        จํานวน   5,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ    

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ     

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

- เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุการเกษตรในการดําเนินการกิจกรรมคุมครอง ดูแล บํารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ควบคุมและลดมลพิษ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ฯลฯ รวมท้ังการสงเสริม

การฟนฟูทรัพยากรชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติมโตอยางยั่งยืน   

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุการเกษตรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้  

 



  - 103 - 
 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 

หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้ เคียว สปริงเกลอร (Sprinkler)  จอบหมุน จานพรวน ผานไถกระทะ คราดซ่ีพรวนดินระหวาง  

แถว เครื่องดักแมลง ตะแรงรอนเบนโธส อวน (สําเร็จรูป) กระชัง มีดตัดตนไม ฯลฯ   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป      

แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ปุย ยาปองกันและกําจัดศัตรูพืชและ

สัตว อาหารสัตว พืชและสัตว พันธุสัตวปกและสัตวน้ํา น้ําเชื้อพันธุสัตว วัสดุเพาะชํา อุปกรณในการขยายพันธ  

พืช เชน ใบมีด เชือก ผูใบหรือผาพลาสติก หนากากปองกันแกสพิษฯลฯ    

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ  

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึง

รายจายดังตอไปนี ้หัวกะโหลกดูดน้ํา   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้      

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีเบิกในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และ         

คาสาธารณูปโภค  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.1/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน"  

4) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง   

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2 /ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561" 
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งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ     รวม   15,000 บาท  

งบดําเนินงาน       รวม   15,000 บาท  

คาใชสอย      รวม   15,000 บาท  
 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบราย จายอ่ืน ๆ  

โครงการปลูกปาชุมชน       จํานวน   5,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปลูกปาชุมชน เชน คาตนไม คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร   

คาอาหารวางและ เครื่องดื่ม คาปายโครงการตลอดถึงคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับโครงการ   

1) เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการ

ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557    

2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง   

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 79 ลําดับท่ี 1" 
 

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช   จํานวน   10,000 บาท 

"เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช  เชน คาตนไม คาวัสดุอุปกรณ     

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปายโครงการตลอดถึงคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับ

โครงการ   

1) เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการ

ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง   

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) หนาท่ี 78 ลําดับท่ี 3" 
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แผนงานการพาณิชย 

งานกิจการประปา       รวม   276,000 บาท  

งบดําเนินงาน       รวม   276,000 บาท  

คาใชสอย      รวม   96,000 บาท  
 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ      จํานวน   96,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล 

คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณา และเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจาย

เก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาระชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ        

คาจัดทําเอกสาร ประชาสัมพันธ  หรือสิ่งพิมพตาง ๆ) คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการ

ดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก  เชน คาจางท่ีปรึกษา คาจางออก แบบ,          

คารับรองแบบ, คาจางทําระบบแผนท่ีภาษี, คาจางทนายความ, คาจางผูเชี่ยวชาญบัญชี, คาจางปรับปรุง โดเมน 

website, คาตรวจวินิจฉัยโรค, คาทําหมันสัตว คาจางแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง คาจางเหมาท่ีมีลักษณะ

การจางทําเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธปายชื่อสํานักงาน หรือปายอ่ืนๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง     

คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ (1) คาปกเสาพาดสาย ภายนอกสถานท่ี ราชการเพ่ือใหราชการไดใชบริการ

ไฟฟา รวมถึงคาติดตั้งหมอแปลง เครื่องวัดและ  อุปกรณไฟฟา ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของ การไฟฟา (2) คาจาง

เหมาเดินสายและติดตั้ง อุปกรณไฟฟาเพ่ิมเติม คาธรรมเนียม รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟา การเพ่ิม

กําลังไฟฟา การขยายเขตไฟฟา การบํารุงรักษาหรือซอมแซมระบบไฟฟาและอุปกรณฯลฯ คาติดตั้งประปา เพ่ือ

ใชในราชการ (3) คาวางทอประปาภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใชบริการ

น้ําประปารวมถึงคาติดตั้ง มาตรวัดน้ําและอุปกรณประปา ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการประปา (4) คาจางเหมา

เดินทอประปาและติดตั้งอุปกรณประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการปรับปรุงระบบประปา การบํารุงรักษา หรือ         

ซอมแซมระบบประปาและอุปกรณฯลฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจายตาง ๆ ในการติดตั้งโทรศัพท ยกเวน       

คาตูสาขา คาเครื่องโทรศัพทพวงภายใน และเครื่องโทรศัพทภายใน - คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ ตาง ๆ        

(ท่ีไมเขาลักษณะท่ีดินสิ่งกอสราง) ฯลฯ ตาม ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและ

การจาํแนกประเภทรายรบั – รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะ คาใชสอย วัสดุ และ               

คาสาธารณูปโภค   

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เรื่อง

หลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครอง  

สวนทองถ่ิน " 
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คาวัสดุ         รวม   10,000 บาท  
 

วัสดุกอสราง        จํานวน   10,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสรางรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือ

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให

หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 

1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ    

2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ     

3. รวมถึงรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  

- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสรางแบงการพิจารณาออกเปน 3  

 ประเภท ดังนี้  

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแซมแลว

ไมคุมคา ดังนี้  ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทป วัดระยะ เครื่องวัดขนาด

เล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถสวม อางลางมือ ราวพาดผา หนากาใสเชื่อมเหล็ก เครื่องยิง ตะปู นั่งราน  

ฯลฯ   

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ น้ํามันทาไม ทินเนอร สี ปูนซีเมนต ทราย 

ยางมะตอย อิฐหรือซีเมนต บล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน แปรงทาสี ปูนขาว แผนดินเหนียม

สังเคราะห      

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ  

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง รวมถึง

รายจายดังตอไปนี ้ ทอน้ําและอุปกรณประปา ทอตางๆ ทอน้ําบาดาล ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป ขององคกรปกครอง     

สวนทองถ่ิน" 
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คาสาธารณูปโภค       รวม   170,000 บาท  
 

คาไฟฟา        จํานวน   170,000 บาท  

"เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับระบบประปาหมูบาน หมูท่ี 2 และ หมูท่ี 3 เปนไปตามระเบียบ และ

หนังสือ ดังนี้    

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560  

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน 

2560 เรื่อง แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณูปโภคคางชําระ  

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 

2561  

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง       

สวนทองถ่ิน" 
 



แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม

181,800

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 7,300

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,285,200

เบี้ยยังชีพความพิการ 2,025,600

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 30,000

เงินสĞารองจŠาย 250,000

รายจŠายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุน
บĞาเĀน็จบĞานาญข้า
ราชการสŠวนท้องถิ่น (ก
.บ.ท.)

340,000

เงินสมทบกองทุนĀลัก
ประกันสุขภาพ

80,000

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

คŠาตอบแทนรายเดือน
นายก/รองนายกองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

695,520

คŠาตอบแทนประจĞาตĞาแĀนŠง
นายก/รองนายก

120,000

คŠาตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก

120,000

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. ����

วันที่พิมพ์ : 9/8/2567  17:12:54 Āน้า : 1/44



แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม

181,800

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 7,300

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,285,200

เบี้ยยังชีพความพิการ 2,025,600

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 30,000

เงินสĞารองจŠาย 250,000

รายจŠายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุน
บĞาเĀน็จบĞานาญข้า
ราชการสŠวนท้องถิ่น (ก
.บ.ท.)

340,000

เงินสมทบกองทุนĀลัก
ประกันสุขภาพ

80,000

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

คŠาตอบแทนรายเดือน
นายก/รองนายกองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

695,520

คŠาตอบแทนประจĞาตĞาแĀนŠง
นายก/รองนายก

120,000

คŠาตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก

120,000

วันที่พิมพ์ : 9/8/2567  17:12:54 Āน้า : 2/44



แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

คŠาตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การ
บริĀารสŠวนตĞาบล

115,920

คŠาตอบแทนประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

1,026,720

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือ
พนักงานสŠวนท้องถิ่น

2,847,974 225,990 3,077,460 346,020

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ 
ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น

24,000 24,000 24,000

เงินประจĞาตĞาแĀนŠง 210,000 42,000

เงินวิทยฐานะ 252,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 1,196,400 165,240 2,028,240

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงาน
จ้าง

60,000 12,000 96,000

งบดĞาเนินงาน ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แกŠองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

60,000 10,000

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ

15,000 5,000

คŠาเชŠาบ้าน 48,000

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

วันที่พิมพ์ : 9/8/2567  17:12:54 Āน้า : 3/44



แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

คŠาตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การ
บริĀารสŠวนตĞาบล

115,920

คŠาตอบแทนประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

1,026,720

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือ
พนักงานสŠวนท้องถิ่น

671,280 7,168,724

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ 
ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น

72,000

เงินประจĞาตĞาแĀนŠง 42,000 294,000

เงินวิทยฐานะ 252,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 323,520 3,713,400

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงาน
จ้าง

38,400 206,400

งบดĞาเนินงาน ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แกŠองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

60,000 130,000

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ

10,000 30,000

คŠาเชŠาบ้าน 48,000

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

วันที่พิมพ์ : 9/8/2567  17:12:54 Āน้า : 4/44



แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน

ค่าตอบแทน

เงินชŠวยเĀลือการศึกษา
บุตรผู้บริĀารท้องถิ่น

4,800

เงินชŠวยเĀลือการศึกษา
บุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้
างประจĞา

14,400 9,600 40,000

ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

คŠาจ้างเĀมาในการจัดทĞา
แนวกันไฟเพื่อป้องกัน
ไฟป่า

35,000

คŠาจ้างเĀมาบริการของ
องค์การบริĀารสŠวน
ตĞาบลแมŠขะนิง

324,000 900,000

จ้างเĀมาบริการ ของ
องค์การบริĀารสŠวน
ตĞาบลแมŠขะนิง

120,000

จ้างเĀมาบริการสĞารวจ
ข้อมูลสัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า

5,000

วันที่พิมพ์ : 9/8/2567  17:12:54 Āน้า : 5/44



แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบดĞาเนินงาน

ค่าตอบแทน

เงินชŠวยเĀลือการศึกษา
บุตรผู้บริĀารท้องถิ่น

4,800

เงินชŠวยเĀลือการศึกษา
บุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้
างประจĞา

10,000 74,000

ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 96,000 96,000

คŠาจ้างเĀมาในการจัดทĞา
แนวกันไฟเพื่อป้องกัน
ไฟป่า

35,000

คŠาจ้างเĀมาบริการของ
องค์การบริĀารสŠวน
ตĞาบลแมŠขะนิง

1,224,000

จ้างเĀมาบริการ ของ
องค์การบริĀารสŠวน
ตĞาบลแมŠขะนิง

222,000 342,000

จ้างเĀมาบริการสĞารวจ
ข้อมูลสัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า

5,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

เพื่อจŠายเป็นคŠาออกแบบ 
คŠารับรองแบบ คŠาควบ
คุมงานที่จŠายใĀ้แกŠ
เอกชน นิติบุคคล Āรือ
บุคคลภายนอก เพื่อใĀ้
ได้มาซึ่งสิ่งกŠอสร้าง

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠา
จ้างเĀมาจัดทĞาป้ายตŠาง 
ๆ ขององค์การบริĀาร
สŠวนตĞาบลแมŠขะนิง

10,000

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠา
จ้างเĀมาในการตัดĀญ้า
สองข้างทาง

15,000

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠา
ซักฟอก คŠาล้างฟิล์ม 
เคลือบบัตร อัดภาพ คŠา
ถŠายเอกสาร คŠาเยĞบและ
เข้าปกĀนังสือตŠาง ๆ

10,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

เพื่อจŠายเป็นคŠาออกแบบ 
คŠารับรองแบบ คŠาควบ
คุมงานที่จŠายใĀ้แกŠ
เอกชน นิติบุคคล Āรือ
บุคคลภายนอก เพื่อใĀ้
ได้มาซึ่งสิ่งกŠอสร้าง

20,000 20,000

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠา
จ้างเĀมาจัดทĞาป้ายตŠาง 
ๆ ขององค์การบริĀาร
สŠวนตĞาบลแมŠขะนิง

10,000

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠา
จ้างเĀมาในการตัดĀญ้า
สองข้างทาง

15,000

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠา
ซักฟอก คŠาล้างฟิล์ม 
เคลือบบัตร อัดภาพ คŠา
ถŠายเอกสาร คŠาเยĞบและ
เข้าปกĀนังสือตŠาง ๆ

10,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠา
ซักฟอก คŠาล้างฟิล์ม 
เคลือบบัตร อัดภาพ คŠา
ถŠายเอกสาร และ คŠา
เย็บĀนังสือĀรือเข้าปก
ĀนังสือตŠาง ๆ คŠาใช้จŠาย
ในการดĞาเนินคดีตามคĞา
พิพากษา คŠาจัดทĞา
ปฏิทิน ฯลฯ

50,000

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠา
ซักฟอก คŠาล้างฟิล์ม 
เคลือบบัตร อัดภาพ คŠา
ถŠายเอกสาร และคŠาเย็บ
ĀนังสือĀรือเข้าปก
ĀนังสือตŠาง ๆ ฯลฯ

50,000

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠา
ดĞาเนินการจ้างเĀมาติด
ตั้งระบบสĞานักงาน
อัจฉริยะ(i-OFFICE)
พร้อมเชŠาระบบ

48,000

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠา
ทĞาประกันรถยนต์
ราชการขององค์การ
บริĀารสŠวนตĞาบลแมŠขะ
นิง

87,100
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠา
ซักฟอก คŠาล้างฟิล์ม 
เคลือบบัตร อัดภาพ คŠา
ถŠายเอกสาร และ คŠา
เย็บĀนังสือĀรือเข้าปก
ĀนังสือตŠาง ๆ คŠาใช้จŠาย
ในการดĞาเนินคดีตามคĞา
พิพากษา คŠาจัดทĞา
ปฏิทิน ฯลฯ

10,000 60,000

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠา
ซักฟอก คŠาล้างฟิล์ม 
เคลือบบัตร อัดภาพ คŠา
ถŠายเอกสาร และคŠาเย็บ
ĀนังสือĀรือเข้าปก
ĀนังสือตŠาง ๆ ฯลฯ

50,000

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠา
ดĞาเนินการจ้างเĀมาติด
ตั้งระบบสĞานักงาน
อัจฉริยะ(i-OFFICE)
พร้อมเชŠาระบบ

48,000

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠา
ทĞาประกันรถยนต์
ราชการขององค์การ
บริĀารสŠวนตĞาบลแมŠขะ
นิง

87,100
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ

40,000

คŠาใช้จŠายในจัดการ
ประชุมราชการ และคŠา
รับรอง

10,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠาย
อื่น ๆ

โครงการแขŠงขันกีฬา
ต้านยาเสพติดตĞาบลแมŠ
ขะนิง

100,000

โครงการควบคุมไฟป่า 20,000

โครงการจัดการแขŠงขัน
กีฬาเด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์การบริĀารสŠวน
ตĞาบลแมŠขะนิง

50,000

โครงการจัดบริการการ
แพทย์ฉุกเฉิน

10,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ

40,000

คŠาใช้จŠายในจัดการ
ประชุมราชการ และคŠา
รับรอง

10,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠาย
อื่น ๆ

โครงการแขŠงขันกีฬา
ต้านยาเสพติดตĞาบลแมŠ
ขะนิง

100,000

โครงการควบคุมไฟป่า 20,000

โครงการจัดการแขŠงขัน
กีฬาเด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์การบริĀารสŠวน
ตĞาบลแมŠขะนิง

50,000

โครงการจัดบริการการ
แพทย์ฉุกเฉิน

10,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการชŠวยเĀลือ
ประชาชนตามอĞานาจ
Āน้าที่ขององค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น 
กรณีการสŠงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

30,000

โครงการชŠวยเĀลือ
ประชาชนตามอĞานาจ
Āน้าที่ขององค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น 
กรณีป้องกันและควบคุม
โรคติดตŠอ

20,000

โครงการชŠวยเĀลือ
ประชาชนตามอĞานาจ
Āน้าที่ขององค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น 
กรณีใĀ้ความชŠวยเĀลือ
เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย

โครงการชŠวยเĀลือ
ประชาชนตามอĞานาจ
Āน้าที่ขององค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น
กรณีเยียวยาĀรือฟื้นฟู
Āลังเกิดสาธารณภัย

50,000

โครงการบริĀารจัดการ
ขยะในชุมชน

5,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการชŠวยเĀลือ
ประชาชนตามอĞานาจ
Āน้าที่ขององค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น 
กรณีการสŠงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

30,000

โครงการชŠวยเĀลือ
ประชาชนตามอĞานาจ
Āน้าที่ขององค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น 
กรณีป้องกันและควบคุม
โรคติดตŠอ

20,000

โครงการชŠวยเĀลือ
ประชาชนตามอĞานาจ
Āน้าที่ขององค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น 
กรณีใĀ้ความชŠวยเĀลือ
เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย

20,000 20,000

โครงการชŠวยเĀลือ
ประชาชนตามอĞานาจ
Āน้าที่ขององค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น
กรณีเยียวยาĀรือฟื้นฟู
Āลังเกิดสาธารณภัย

50,000

โครงการบริĀารจัดการ
ขยะในชุมชน

5,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการปรับปรุงแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน ในพื้นที่
องค์การบริĀารสŠวน
ตĞาบลแมŠขะนิง

50,000

โครงการปลูกป่าชุมชน

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญĀาโรคไข้เลือด
ออก

35,000

โครงการฝึกอบรม
ทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ ประจĞา 
อบต.แมŠขะนิง

10,000

โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพอาสา
สมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.)  และ
เจ้าĀน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

30,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการปรับปรุงแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน ในพื้นที่
องค์การบริĀารสŠวน
ตĞาบลแมŠขะนิง

50,000

โครงการปลูกป่าชุมชน 5,000 5,000

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญĀาโรคไข้เลือด
ออก

35,000

โครงการฝึกอบรม
ทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ ประจĞา 
อบต.แมŠขะนิง

10,000

โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพอาสา
สมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.)  และ
เจ้าĀน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

30,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้บริĀาร 
สมาชิกสภาองค์การ
บริĀารสŠวนตĞาบล 
พนักงานสŠวนตĞาบล 
พนักงานจ้าง และผู้นĞา
ชุมชน

150,000

โครงการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของผู้บริĀาร สมาชิก
สภา พนักงานสŠวนตĞาบล 
และพนักงานจ้าง 
องค์การบริĀารสŠวน
ตĞาบลแมŠขะนิง

10,000

โครงการสŠงเสริม
ประเพณีวัฒนธรรมปี
ใĀมŠม้ง

30,000

โครงการสŠงเสริม
วัฒนธรรมประเพณี
สงกรานต์สืบสาน
วัฒนธรรมไทยใสŠใจผู้สูง
อายุ

10,000

โครงการสŠงเสริมศิลป
วัฒนธรรมชนเผŠาตĞาบล
แมŠขะนิง

100,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการสืบสาน
ประเพณีถวายเทียน
พรรษาเนื่องในเทศกาล
วันเข้าพรรษา

15,000

โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง

15,000

โครงการอบรม
วัฒนธรรมคริสเตียน

10,000

โครงการอบรมใĀ้ความ
รู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย

15,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ตามโครงการ อบต
.สัญจร

5,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ตามโครงการสนับสนุน
คŠาใช้จŠายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านป่าแพะ ĀมูŠ
ที่ 3

326,971

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ตามโครงการสนับสนุน
คŠาใช้จŠายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านĀ้วยนางิ้ว 
ĀมูŠที่ 7

364,567
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย
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เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ตามโครงการ อบต
.สัญจร

5,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ตามโครงการสนับสนุน
คŠาใช้จŠายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านป่าแพะ ĀมูŠ
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ĀมูŠที่ 7

364,567
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ตามโครงการสนับสนุน
คŠาใช้จŠายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านĀ้วยไฟ ĀมูŠ
ที่ 4

356,385

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ตามโครงการสนับสนุน
คŠาใช้จŠายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านĀ้วยเลียบ 
ĀมูŠที่ 5

152,041

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ตามโครงการสนับสนุน
คŠาใช้จŠายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านĀ้วยĀยวก 
ĀมูŠที่ 6

336,458

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ตามโครงการสนับสนุน
คŠาใช้จŠายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านĀัวนา ĀมูŠที่ 
1

106,263

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ตามโครงการสนับสนุน
คŠาใช้จŠายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัยเตาะแตะชุม
ชนมลาบรี ĀมูŠที่ 6

82,069
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธาน ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภร
ณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี

25,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ตามโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ในการจัดเวทีประชาคม 
เพื่อจัดทĞาพัฒนาท้องถิ่น 
 และแผนชุมชน

5,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จาก
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ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภร
ณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี

25,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ตามโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช

10,000 10,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ในการจัดเวทีประชาคม 
เพื่อจัดทĞาพัฒนาท้องถิ่น 
 และแผนชุมชน

5,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ในการเดินทางไป
ราชการ สĞาĀรับเป็น คŠา
เบี้ยเลี้ยง คŠาพาĀนะ คŠา
เชŠาที่พัก และคŠาใช้จŠาย
อื่น ๆ ในการเดินทางไป
ราชการ Āรืออบรม
สัมมนาของพนักงาน
สŠวนตĞาบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง

20,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ในการเดินทางไป
ราชการ สĞาĀรับเป็นคŠา
เบี้ยเลี้ยง คŠาพาĀนะ คŠา
เชŠาที่พัก และคŠาใช้จŠาย
อื่น ๆ ในการเดินทางไป
ราชการ Āรืออบรม
สัมมนาของพนักงาน
สŠวนตĞาบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง

20,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
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รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย
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เบี้ยเลี้ยง คŠาพาĀนะ คŠา
เชŠาที่พัก และคŠาใช้จŠาย
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สัมมนาของพนักงาน
สŠวนตĞาบล ลูกจ้าง และ
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20,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ในการเดินทางไป
ราชการ สĞาĀรับเป็นคŠา
เบี้ยเลี้ยง คŠาพาĀนะ คŠา
เชŠาที่พัก และคŠาใช้จŠาย
อื่น ๆ ในการเดินทางไป
ราชการ Āรืออบรม
สัมมนาของพนักงาน
สŠวนตĞาบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง

20,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ในการเดินทางไป
ราชการสĞาĀรับเป็นคŠา
เบี้ยเลี้ยง คŠาพาĀนะ คŠา
เชŠาที่พัก และคŠาใช้จŠาย
อื่น ในการเดินทางไป
ราชการ Āรืออบรม
สัมมนาของพนักงาน
สŠวนตĞาบล ลูกจ้าง คณะ
ผู้บริĀาร และสมาชิก
สภาฯ

80,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ในการเดินทางไป
ราชการสĞาĀรับเป็นคŠา
เบี้ยเลี้ยง คŠาพาĀนะ คŠา
เชŠาที่พัก และคŠาใช้จŠาย
อื่น ๆ ในการเดินทางไป
ราชการĀรืออบรม
สัมมนาของพนักงาน
สŠวนตĞาบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ในการลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม

80,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ในการเดินทางไป
ราชการสĞาĀรับเป็นคŠา
เบี้ยเลี้ยง คŠาพาĀนะ คŠา
เชŠาที่พัก และคŠาใช้จŠาย
อื่น ในการเดินทางไป
ราชการ Āรืออบรม
สัมมนาของพนักงาน
สŠวนตĞาบล ลูกจ้าง คณะ
ผู้บริĀาร และสมาชิก
สภาฯ

80,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ในการเดินทางไป
ราชการสĞาĀรับเป็นคŠา
เบี้ยเลี้ยง คŠาพาĀนะ คŠา
เชŠาที่พัก และคŠาใช้จŠาย
อื่น ๆ ในการเดินทางไป
ราชการĀรืออบรม
สัมมนาของพนักงาน
สŠวนตĞาบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง

15,000 15,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ในการลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม

80,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน

ค่าใช้สอย

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ในการเลือกตั้งของ
องค์กรปกครองสŠวนท้อง
ถิ่น ตามที่คณะกรรม
การการเลืǴอกตั้งกĞาĀนด 
(กรณีครบวาระ ยุบสภา 
กรณีแทนตĞาแĀนŠงวŠาง 
และกรณีคณะกรรมการ
การเลือกตั้งตั้งใĀมŠ)

10,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ในการสŠงเสริมอาชีพ

30,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาลง
ทะเบียนในการฝึกอบรม

20,000 20,000

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠา
จ้างเĀมารถรับ-สŠงนัก
เรียน จากบ้านยาบนา
เลิม ĀมูŠที่ 2 ถึง ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่า
แพะ (ไป-กลับ)

78,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 315,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 80,000 15,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

วัสดุงานบ้านงานครัว 50,000 1,019,665

วัสดุกŠอสร้าง
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบดĞาเนินงาน

ค่าใช้สอย

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ในการเลือกตั้งของ
องค์กรปกครองสŠวนท้อง
ถิ่น ตามที่คณะกรรม
การการเลืǴอกตั้งกĞาĀนด 
(กรณีครบวาระ ยุบสภา 
กรณีแทนตĞาแĀนŠงวŠาง 
และกรณีคณะกรรมการ
การเลือกตั้งตั้งใĀมŠ)

10,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาใช้จŠาย
ในการสŠงเสริมอาชีพ

30,000

เพื่อจŠายเป็นคŠาลง
ทะเบียนในการฝึกอบรม

15,000 55,000

รายจŠายเพื่อจŠายเป็นคŠา
จ้างเĀมารถรับ-สŠงนัก
เรียน จากบ้านยาบนา
เลิม ĀมูŠที่ 2 ถึง ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่า
แพะ (ไป-กลับ)

78,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 315,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 15,000 110,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 80,000 80,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 1,069,665

วัสดุกŠอสร้าง 150,000 10,000 160,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน

ค่าวัสดุ

วัสดุยานพาĀนะและขนสŠง 10,000

วัสดุเชื้อเพลิงและĀลŠอลื่น 501,897

วัสดุวิทยาศาสตร์Āรือการ
แพทย์

10,000

วัสดุการเกษตร

วัสดุโฆษณาและเผยแพรŠ 10,000

วัสดุกีฬา 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 40,000 15,000

วัสดุเครื่องดับเพลิง 10,000

วัสดุสĞารวจ

วัสดุจราจร 5,000

ค่าสาธารณูปโภค

คŠาไฟฟ้า 250,000 70,000

คŠาน้Ğาประปา คŠาน้Ğาบาดาล 15,000

คŠาบริการโทรศัพท์ 10,000

คŠาบริการไปรษณีย์ 3,000

คŠาบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม

150,000 51,000

คŠาเชŠาพื้นที่เว็บไซต์ และคŠา
ธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง

15,000

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

จัดซื้อเก้าอี้ทĞางาน 4,000

จัดซื้อตู้เก็บผลงาน 10,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบดĞาเนินงาน

ค่าวัสดุ

วัสดุยานพาĀนะและขนสŠง 10,000

วัสดุเชื้อเพลิงและĀลŠอลื่น 501,897

วัสดุวิทยาศาสตร์Āรือการ
แพทย์

10,000

วัสดุการเกษตร 5,000 5,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพรŠ 10,000

วัสดุกีฬา 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 15,000 70,000

วัสดุเครื่องดับเพลิง 10,000

วัสดุสĞารวจ 10,000 10,000

วัสดุจราจร 5,000

ค่าสาธารณูปโภค

คŠาไฟฟ้า 170,000 490,000

คŠาน้Ğาประปา คŠาน้Ğาบาดาล 15,000

คŠาบริการโทรศัพท์ 10,000

คŠาบริการไปรษณีย์ 3,000

คŠาบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม

201,000

คŠาเชŠาพื้นที่เว็บไซต์ และคŠา
ธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง

15,000

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

จัดซื้อเก้าอี้ทĞางาน 4,000

จัดซื้อตู้เก็บผลงาน 10,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์

จัดซื้อโต๊ะทĞางาน 6,000

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

จัดซื้อเครื่องกĞาเนิด
ไฟฟ้า

58,500

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพรŠ

จัดซื้อกล้องถŠายภาพ 
ระบบดิจิตอล

20,000

จัดซื้อกล้องถŠายภาพ 
ระบบดิจิตอล จĞานวน 1 
ตัว

20,000

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์Āรือการ
แพทย์

จัดซื้อ เครื่องพŠนฝอย
ละเอียด ที่ใช้ในงาน
สาธารณสุข

90,000

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรือ
อิเล็กทรอนิกส์

จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All In 
One สĞาĀรับสĞานักงาน 
จĞานวน 1 เครื่อง

20,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์

จัดซื้อโต๊ะทĞางาน 6,000

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

จัดซื้อเครื่องกĞาเนิด
ไฟฟ้า

58,500

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพรŠ

จัดซื้อกล้องถŠายภาพ 
ระบบดิจิตอล

20,000

จัดซื้อกล้องถŠายภาพ 
ระบบดิจิตอล จĞานวน 1 
ตัว

20,000

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์Āรือการ
แพทย์

จัดซื้อ เครื่องพŠนฝอย
ละเอียด ที่ใช้ในงาน
สาธารณสุข

90,000

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรือ
อิเล็กทรอนิกส์

จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All In 
One สĞาĀรับสĞานักงาน 
จĞานวน 1 เครื่อง

20,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All In 
One สĞาĀรับสĞานักงาน 
จĞานวน 2 เครื่อง

40,000

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifungction แบบ
ฉีดĀมึกพร้อมติดตั้งถัง
Āมึกพิมพ์ (ink tank 
printer) จĞานวน 1 
เครื่อง

8,000

ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

คŠากŠอสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการกŠอสร้างเมรุเผา
ศพ (บ้านนาเลิม) บ้าน
ยาบนาเลิม ĀมูŠที่ 2

โครงการกŠอสร้างสนาม
กีฬา บ้านĀ้วยไฟ ĀมูŠที่ 
4

โครงการปรับปรุงตŠอ
เติมป่าสุสาน บ้านป่า
แพะ ĀมูŠที่ 3

โครงการปรับปรุงตŠอ
เติมอาคารและสถานที่
Āอประชุม บ้านĀัวนา 
ĀมูŠที่ 1

คŠากŠอสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All In 
One สĞาĀรับสĞานักงาน 
จĞานวน 2 เครื่อง

40,000

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifungction แบบ
ฉีดĀมึกพร้อมติดตั้งถัง
Āมึกพิมพ์ (ink tank 
printer) จĞานวน 1 
เครื่อง

8,000

ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

คŠากŠอสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการกŠอสร้างเมรุเผา
ศพ (บ้านนาเลิม) บ้าน
ยาบนาเลิม ĀมูŠที่ 2

479,000 479,000

โครงการกŠอสร้างสนาม
กีฬา บ้านĀ้วยไฟ ĀมูŠที่ 
4

484,900 484,900

โครงการปรับปรุงตŠอ
เติมป่าสุสาน บ้านป่า
แพะ ĀมูŠที่ 3

226,000 226,000

โครงการปรับปรุงตŠอ
เติมอาคารและสถานที่
Āอประชุม บ้านĀัวนา 
ĀมูŠที่ 1

485,000 485,000

คŠากŠอสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

โครงการปรับปรุง
ประปาภูเขา บ้านĀ้วย
นางิ้ว ĀมูŠที่ 7

โครงการปรับปรุงระบบ
ประปาภายในĀมูŠบ้าน 
บ้านĀ้วยĀยวก ĀมูŠที่ 6

คŠาชดเชยสัญญาแบบปรับ
ราคาได้ (คŠา K)

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนองค์กรปกครอง
สŠวนท้องถิ่น

อุดĀนุนโครงการศูนย์
ปฏิบัติการรŠวมในการ
ชŠวยเĀลือประชาชนของ
องค์กรปกครองสŠวนท้อง
ถิ่น

8,000

เงินอุดĀนุนสŠวนราชการ

อุดĀนุนการแขŠงขันกีฬา
นักเรียน กลุŠมโรงเรียน
เวียงสา 3 ตĞาบลแมŠขะ
นิง

10,000

อุดĀนุนโครงการงาน
ของดีเมืองนŠานและ
กิจกรรมของสมาชิก
เĀลŠากาชาดจังĀวัดนŠาน

8,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

โครงการปรับปรุง
ประปาภูเขา บ้านĀ้วย
นางิ้ว ĀมูŠที่ 7

485,000 485,000

โครงการปรับปรุงระบบ
ประปาภายในĀมูŠบ้าน 
บ้านĀ้วยĀยวก ĀมูŠที่ 6

458,000 458,000

คŠาชดเชยสัญญาแบบปรับ
ราคาได้ (คŠา K)

10,000 10,000

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนองค์กรปกครอง
สŠวนท้องถิ่น

อุดĀนุนโครงการศูนย์
ปฏิบัติการรŠวมในการ
ชŠวยเĀลือประชาชนของ
องค์กรปกครองสŠวนท้อง
ถิ่น

8,000

เงินอุดĀนุนสŠวนราชการ

อุดĀนุนการแขŠงขันกีฬา
นักเรียน กลุŠมโรงเรียน
เวียงสา 3 ตĞาบลแมŠขะ
นิง

10,000

อุดĀนุนโครงการงาน
ของดีเมืองนŠานและ
กิจกรรมของสมาชิก
เĀลŠากาชาดจังĀวัดนŠาน

8,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

อุดĀนุนโครงการจัดงาน
ประเพณีนมัสการพระ
ธาตุจอมแจ้ง

5,000

อุดĀนุนโครงการจัดงาน
รัฐพิธี งานวันสĞาคัญทาง
ศาสนา งานประเพณี 
และงานพิธีตŠางๆตามน
โยบาลรัฐบาล

10,000

อุดĀนุนโครงการเตรียม
รับเสร็จฯ

10,000

อุดĀนุนโครงการประ
เพณีĀกเป็งมนัสการ
พระธาตุเจ้าภูเพียงแชŠ
แĀ้ง

5,000

อุดĀนุนโครงการป้องกัน 
แก้ไขปัญĀาและยับยั้ง
ปัญĀายาเสพติด

10,000

อุดĀนุนโรงเรียนไตรธาร
วิทยา

10,000

อุดĀนุนโรงเรียนบ้านแมŠ
ขะนิง

10,000

อุดĀนุนโรงเรียนบ้านĀัว
นา

5,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

อุดĀนุนโครงการจัดงาน
ประเพณีนมัสการพระ
ธาตุจอมแจ้ง

5,000

อุดĀนุนโครงการจัดงาน
รัฐพิธี งานวันสĞาคัญทาง
ศาสนา งานประเพณี 
และงานพิธีตŠางๆตามน
โยบาลรัฐบาล

10,000

อุดĀนุนโครงการเตรียม
รับเสร็จฯ

10,000

อุดĀนุนโครงการประ
เพณีĀกเป็งมนัสการ
พระธาตุเจ้าภูเพียงแชŠ
แĀ้ง

5,000

อุดĀนุนโครงการป้องกัน 
แก้ไขปัญĀาและยับยั้ง
ปัญĀายาเสพติด

10,000

อุดĀนุนโรงเรียนไตรธาร
วิทยา

10,000

อุดĀนุนโรงเรียนบ้านแมŠ
ขะนิง

10,000

อุดĀนุนโรงเรียนบ้านĀัว
นา

5,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

อุดĀนุนโรงเรียนภูเค็ง
พัฒนา

10,000

อุดĀนุนอาĀารกลางวัน
ใĀ้กับเด็กนักเรียน

1,472,800

เงินอุดĀนุนองค์กรประชาชน

อุดĀนุนโครงการ
ตามพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข  ĀมูŠที่ 1 
บ้านĀัวนา

20,000

อุดĀนุนโครงการ
ตามพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข  ĀมูŠที่ 2  
บ้านยาบนาเลิม

20,000

อุดĀนุนโครงการ
ตามพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข  ĀมูŠที่ 3 
บ้านป่าแพะ

20,000

อุดĀนุนโครงการ
ตามพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข  ĀมูŠที่ 4 
บ้านĀ้วยไฟ-ตะเคียน
ทอง

20,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

อุดĀนุนโรงเรียนภูเค็ง
พัฒนา

10,000

อุดĀนุนอาĀารกลางวัน
ใĀ้กับเด็กนักเรียน

1,472,800

เงินอุดĀนุนองค์กรประชาชน

อุดĀนุนโครงการ
ตามพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข  ĀมูŠที่ 1 
บ้านĀัวนา

20,000

อุดĀนุนโครงการ
ตามพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข  ĀมูŠที่ 2  
บ้านยาบนาเลิม

20,000

อุดĀนุนโครงการ
ตามพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข  ĀมูŠที่ 3 
บ้านป่าแพะ

20,000

อุดĀนุนโครงการ
ตามพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข  ĀมูŠที่ 4 
บ้านĀ้วยไฟ-ตะเคียน
ทอง

20,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

อุดĀนุนโครงการ
ตามพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข  ĀมูŠที่ 5 
บ้านĀ้วยเลียบ

20,000

อุดĀนุนโครงการ
ตามพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข  ĀมูŠที่ 6 
บ้านĀ้วยĀยวก

20,000

อุดĀนุนโครงการ
ตามพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข  ĀมูŠที่ 7 
บ้านĀ้วยนางิ้ว

20,000

รวม 7,199,900 9,227,231 1,556,830 10,245,919 235,000 454,020 100,000 330,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

อุดĀนุนโครงการ
ตามพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข  ĀมูŠที่ 5 
บ้านĀ้วยเลียบ

20,000

อุดĀนุนโครงการ
ตามพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข  ĀมูŠที่ 6 
บ้านĀ้วยĀยวก

20,000

อุดĀนุนโครงการ
ตามพระราชดĞาริด้าน
สาธารณสุข  ĀมูŠที่ 7 
บ้านĀ้วยนางิ้ว

20,000

รวม 4,335,100 40,000 276,000 34,000,000
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