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คำนำ 
 

ด�วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได�กำหนดให�มีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
เป8นผู�ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง คณะกรรมการจะต�องดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต�อผู�บริหารท�องถิ่น เพ่ือให�ผู �บริหาร
ท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน พร�อมท้ัง ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบภายในสิบห�าวันนับแต� วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและ
ต�องปBดประกาศไว�เป8นระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวัน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
หวังเป8นอย�างยิ่งว�ารายงานการติดตามและประเมินผล ฉบับนี้ จะเป8นเครื่องมือสำคัญที่ช�วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และเป8นตัวบ�งชี้ว�าผลจากการ ดำเนินงานบรรลุตามเปEาหมายหรือไม�อย�างไร 
นำไปสู�ความสำเร็จตามแผนงาน ที่ได�กำหนดไว�หรือไม�อีกทั้งยังเป8น การตรวจสอบความสอดคล�องในการใช�
ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ ่งผลที ่ได�จากการติดตามและประเมินถือเป8น ข�อมูลย�อนกลับ (Feedback)           
ที่สามารถนำไปใช�ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต�อไปคณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา 
เนื่องด�วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริการส�วนตำบลแม�ขะนิง โดยจะต�อง
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่น ปMงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีการประเมินผลในเชิง
คุณภาพ เครื่องมือที่ใช� คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได�มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให�ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
องค�การบริการส�วนตำบลแม�ขะนิง ในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช�ในการประเมินความพึงพอใจ คือ แบบ
ประเมินความพึงพอใจต�อผลการดำเนินงานขององค�การบริการส�วนตำบลแม�ขะนิง ในแต�ละยุทธศาสตร� 

องค�การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง หวังเป8นอย�างยิ่งว�ารายงานผลการปฏิบัติงานประจำปMของ
องค�การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง ประจำปMงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จะเป8นอีกหนึ่งช�องทางที่ช�วยให�
ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบและกำกับดูแลการบริหารจัดการขององค�การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง
ตามหลักธรรมาภิบาลต�อไป ขอขอบคุณผู�ท่ีมีส�วนเก่ียวข�อง ท่ีได�ให�ความร�วมมือในการดำเนินการครั้งนี้ ในการ
ให� ข�อคิดเห็น ข�อเสนอแนะ ตอบแบบประเมิน จนทำให�รายงานผลเล�มนี้สำเร็จตามวัตถุประสงค� 
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๑ 

 

การประเมินความพึงพอใจ 
 

องค�การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง ได�ใช�แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต
อผลการ
ดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค�การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง ในการพัฒนาและส
งเสริมการบริหาร
กิจการบ�านเมืองท่ีดี  ในภาพรวมตามยุทธศาสตร�และประเด็นการพัฒนา รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตาม
ตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว�เป3นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต
อการดำเนินงานขององค�การ
บริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง ป4งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจนั้นเป3นการประเมินใน
ภาพรวมท้ังป4งบประมาณ  มีรายละเอียด  ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร�การพัฒนา มีท้ังหมด  6  ด"าน    
๑.  ยุทธศาสตร�ด�านการพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน 
๒.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสังคม และสังคม 
๓.  ยุทธศาสตร�ด�านการเศรษฐกิจ 
๔.  ยุทธศาสตร�ด�านการพัฒนาแหล
งน้ำ 
๕.  ยุทธศาสตร�ด�านการเมืองการบริหาร 
๖.  ยุทธศาสตร�ดด�านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล�อม 

 

ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  ๙  ประเด็น 
๑.  มีการเปAดโอกาสให�ประชาชนมีส
วนร
วมในโครงการ/กิจกรรม 
๒.  มีการประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนรับรู�ข�อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 
๓.  มีการเปAดโอกาสให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต
อ
สาธารณะ 
๕.  มีความโปร
งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖.  มีการดำเนินงานเป3นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู
การแก�ไขปDญหา 
๘.  มีการแก�ไขปDญหาและการตอบสนองความต�องการของ
ประชาชน 
๙.  ประโยชน�ท่ีประชาชนได�รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

๑. วิธีการประเมิน 
 

๑.๑  กำหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 
-  กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 

   � แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต
อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
องค�การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง ในการพัฒนาและส
งเสริมการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร�และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ป4งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

-  สุ
มประเมินประชากรในเขตองค�การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง ท้ัง 7 หมู
บ�านๆ ละ ๑๐ คนๆ 
ละ ๑ ชุด รวมเป3น 7๐ คน 



 

๒ 

 

 
 ๑.๒  กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นป4งบประมาณ  สำรวจในช
วงเดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5 

๑.๓  ดำเนินการประเมิน 
 -  ลงพ้ืนท่ีและทำการสุ
มประเมินประชากร  
       

ช่ือชุมชน 
จำนวนประชากรเป6าหมาย 

ท่ีทำแบบประเมิน 
๑.  หมู
ท่ี  ๑  บ�านหัวนา ๑๐ 
๒.  หมู
ท่ี  ๒  บ�านยาบนาเลิม ๑๐ 
๓.  หมู
ท่ี  ๓  บ�านปMาแพะ ๑๐ 
๔.  หมู
ท่ี  ๔  บ�านห�วยไฟ ๑๐ 
๕.  หมู
ท่ี  ๕  บ�านห�วยเลียบ ๑๐ 
๖.  หมู
ท่ี  ๖  บ�านห�วยหยวก ๑๐ 
7.  หมู
ท่ี  7  บ�านห�วยนาง้ิว 10 

รวมประชากรเป6าหมาย 7๐   คน 
 

๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข"อมูลท่ีได"จากการแบบประเมิน 
  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินท้ังหมด  7๐  ชุด   
  -  บันทึกข�อมูลจากแบบประเมินท้ังหมด  7๐  ชุด 

๑.๕  วิเคราะห�ข"อมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะห�ข�อมูลท่ัวไปของผู�ทำแบบประเมินโดยหาค
าร�อยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะห�ความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร�การพัฒนาและประเด็นการ
ประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด  โดยการหาค
าความพึงพอใจ  ดังนี้ 
 

๑)  แบบประเมินความพงึพอใจของประชาชนที�มีต่อผลการดําเนินงาน (คะแนนรวม
ท้ังหมด) 

-  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดของแบบประเมิน 37,8๐๐  คะแนน  
                                                           (6 x 9 x ๑๐ x 7๐) 

    ๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – 12,6๐๐      คะแนน ระดับ  ไม
พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน 12,6๐๑ – 25,2๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   25,2๐๑ – 37,8๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาค
าร�อยละ  ดังนี้ 
 

 
 
 
 

 

 คะแนนความพึงพอใจท้ังหมด X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแต่ละยุทธศาสตร ์

(๓๗,๘๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลดำเนนิงาน  = 



 

๓ 

 

คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 

(๗๐๐  คะแนน)   

2)  ตามยุทธศาสตร�การพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแต
ละยุทธศาสตร�  6,3๐๐  คะแนน  
                                                               (9 x ๑๐ x 7๐) 

    ๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – 2,1๐๐      คะแนน ระดับ  ไม
พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน 2,1๐๑ – 4,2๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   4,2๐๑ – 6,3๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาค
าร�อยละ  ดังนี้ 
 

 
 

3)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต@ละยุทธศาสตร� 
  -  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแต
ละประเด็นการพัฒนา 7๐๐  คะแนน 
                                            (๑๐ x 7๐) 
  ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – ๒34   คะแนน  ระดับ  ไม
พอใจ 

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   ๒35 – 467   คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    ๓.๓)  ระดับคะแนน   ๔68 – 7๐๐   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาค
าร�อยละ  ดังนี้ 
    
 

 
 

๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต@อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค�การ
บริหารส@วนตำบลวังโพธิ์  ในการพัฒนาและส@งเสริมการบริหารกิจการบ"านเมืองท่ีดีในภาพรวม ตาม
ยุทธศาสตร�และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ดังนี้ 
 

ส@วนท่ี  ๑  ข"อมูลท่ัวไป 
 

๑.  จำนวนประชากรท่ีทำแบบประเมิน   จำนวน   7๐   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จำนวน   33   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง   จำนวน     ๓7   คน   
 

๒.  อายุ 
๒.๑   ต่ำกว
า  ๒๕  ป4     จำนวน   ๑2  คน   

  ๒.๒  ระหว
าง  ๒๕ - ๔๐  ป4  จำนวน   17 คน   
  ๒.๓  ระหว
าง  ๔๑ - ๖๐  ป4  จำนวน   35 คน  
  ๒.๔  มากกว
า  ๖๐  ป4      จำนวน   6 คน   
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ำกว
าประถม/ประถมศึกษา  จำนวน      35 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท
า         จำนวน  23 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี       จำนวน        12 คน    

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแต่ละยุทธศาสตร ์

(๖,๓๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์   = 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ   = 



 

๔ 

 

  ๓.๔  สูงกว
าปริญญาตรี      จำนวน   ๐    คน 
    

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จำนวน  ๒ คน  
  ๔.๒  รับจ�าง/เกษตรกร    จำนวน  46 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค�าขาย/ธุรกิจส
วนตัว จำนวน  20 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จำนวน  ๑ คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จำนวน  1 คน 
 

ส@วนท่ี  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 
 

๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตร�การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 
 

ยุทธศาสตร�การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  6,3๐๐ คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร�ด�านการพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน 5,124 พอใจมาก 
๒.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสังคม และสังคม 5,510 พอใจมาก 
๓.  ยุทธศาสตร�ด�านการเศรษฐกิจ 5,918 พอใจมาก 
๔.  ยุทธศาสตร�ด�านการพัฒนาแหล
งน้ำ 4,622 พอใจมาก 
๕.  ยุทธศาสตร�ด�านการเมืองการบริหาร 4,111 พอใจมาก 
๖.  ยุทธศาสตร�ดด�านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล�อม 4,855 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 37,8๐๐  คะแนน) 30,140 พอใจมาก 
 

๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตร�การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 
 

ยุทธศาสตร�การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไม@พอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร�ด�านการพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน 81.33 - - 
๒.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสังคม และสังคม 87.46 - - 
๓.  ยุทธศาสตร�ด�านการเศรษฐกิจ 93.94 - - 
๔.  ยุทธศาสตร�ด�านการพัฒนาแหล
งน้ำ 73.37 - - 
๕.  ยุทธศาสตร�ด�านการเมืองการบริหาร 65.25 - - 
๖.  ยุทธศาสตร�ดด�านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล�อม 77.06 - - 

ภาพรวม 79.73   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕ 

 

๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  4,2๐๐  คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปAดโอกาสให�ประชาชนมีส
วนร
วมในโครงการ/กิจกรรม 3,352 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนรับรู�ข�อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

3,353 พอใจมาก 

๓.  มีการเปAดโอกาสให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

3,343 พอใจมาก 

๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต
อ
สาธารณะ 

3,327 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร
งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,351 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป3นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 3,336 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู
การแก�ไขปDญหา 3,347 พอใจมาก 
๘.  มีการแก�ไขปDญหาและการตอบสนองความต�องการของ
ประชาชน 

3,348 พอใจมาก 

๙.  ประโยชน�ท่ีประชาชนได�รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 3,383 พอใจมาก 
รวม (เต็ม  37,8๐๐  คะแนน) 30,140 พอใจมาก 

 

๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม@พอใจ 

30๑.  มีการเปAดโอกาสให�ประชาชนมีส
วนร
วมในโครงการ/กิจกรรม 79.81 - - 
๒.  มีการประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนรับรู�ข�อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

79.83 - - 

๓.  มีการเปAดโอกาสให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

79.60 - - 

๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต
อ
สาธารณะ 

79.21 - - 

๕.  มีความโปร
งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 79.43 - - 
๖.  มีการดำเนินงานเป3นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 79.69 - - 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู
การแก�ไขปDญหา 79.69 - - 
๘.  มีการแก�ไขปDญหาและการตอบสนองความต�องการของ
ประชาชน 

79.71 - - 

๙.  ประโยชน�ท่ีประชาชนได�รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 80.55 - - 
ภาพรวม 79.73   

 
 



 

๖ 

 

๒.๕  สรุปแยกตามยุทธศาสตร�การพัฒนา  
 

ยุทธศาสตร�ท่ี  ๑  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านสานต@อแนวทางพระราชดำริ 
ความพึงพอใจของผู"ท่ีเก่ียวข"อง 

 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  7๐๐  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

๑.  มีการเปAดโอกาสให�ประชาชนมีส
วนร
วมในโครงการ/กิจกรรม 566 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนรับรู�ข�อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

568 พอใจมาก 

๓.  มีการเปAดโอกาสให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

562 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต
อ
สาธารณะ 

559 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร
งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 575 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป3นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 571 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู
การแก�ไขปDญหา 572 พอใจมาก 
๘.  มีการแก�ไขปDญหาและการตอบสนองความต�องการของประชาชน 573 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน�ท่ีประชาชนได�รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 578 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 6,3๐๐  คะแนน) 5,125 พอใจมาก 
 

ยุทธศาสตร�ท่ี  ๒  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านการศึกษา 
ความพึงพอใจของผู"ท่ีเก่ียวข"อง 

 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  7๐๐  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

๑.  มีการเปAดโอกาสให�ประชาชนมีส
วนร
วมในโครงการ/กิจกรรม 612 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนรับรู�ข�อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

609 พอใจมาก 

๓.  มีการเปAดโอกาสให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

610 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต
อ
สาธารณะ 

607 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร
งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 613 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป3นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 66 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู
การแก�ไขปDญหา 616 พอใจมาก 
๘.  มีการแก�ไขปDญหาและการตอบสนองความต�องการของประชาชน 618 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน�ท่ีประชาชนได�รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 619 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 6,3๐๐  คะแนน) 5,510 พอใจมาก 
 



 

๗ 

 

ยุทธศาสตร�ท่ี  ๓  ยุทธศาสตร�ด"านการพัฒนาเกษตรกร 
ความพึงพอใจของผู"ท่ีเก่ียวข"อง 

 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  7๐๐  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

๑.  มีการเปAดโอกาสให�ประชาชนมีส
วนร
วมในโครงการ/กิจกรรม 545 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนรับรู�ข�อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

555 พอใจมาก 

๓.  มีการเปAดโอกาสให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

547 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต
อ
สาธารณะ 

542 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร
งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 547 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป3นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 543 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู
การแก�ไขปDญหา 541 พอใจมาก 
๘.  มีการแก�ไขปDญหาและการตอบสนองความต�องการของประชาชน 546 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน�ท่ีประชาชนได�รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 552 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 6,3๐๐  คะแนน) 5,918 พอใจมาก 
 

ยุทธศาสตร�ท่ี  ๔  ยุทธศาสตร�ด"านการพัฒนาสังคม 
ความพึงพอใจของผู"ท่ีเก่ียวข"อง 

 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  7๐๐  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

๑.  มีการเปAดโอกาสให�ประชาชนมีส
วนร
วมในโครงการ/กิจกรรม 510 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนรับรู�ข�อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

511 พอใจมาก 

๓.  มีการเปAดโอกาสให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

510 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต
อ
สาธารณะ 

516 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร
งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 511 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป3นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 514 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู
การแก�ไขปDญหา 513 พอใจมาก 
๘.  มีการแก�ไขปDญหาและการตอบสนองความต�องการของประชาชน 517 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน�ท่ีประชาชนได�รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 520 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 6,3๐๐  คะแนน) 4,622 พอใจมาก 
 

 
 



 

๘ 

 

 
ยุทธศาสตร�ท่ี  ๕  ยุทธศาสตร�ด"านการพัฒนาสาธารณสุข 

ความพึงพอใจของผู"ท่ีเก่ียวข"อง 
 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  7๐๐  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

๑.  มีการเปAดโอกาสให�ประชาชนมีส
วนร
วมในโครงการ/กิจกรรม 573 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนรับรู�ข�อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

568 พอใจมาก 

๓.  มีการเปAดโอกาสให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

569 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต
อ
สาธารณะ 

565 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร
งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 564 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป3นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 564 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู
การแก�ไขปDญหา 568 พอใจมาก 
๘.  มีการแก�ไขปDญหาและการตอบสนองความต�องการของประชาชน 565 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน�ท่ีประชาชนได�รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 575 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 6,3๐๐  คะแนน) 4,111 พอใจมาก 
 

ยุทธศาสตร�ท่ี  ๖  ยุทธศาสตร�ด"านการพัฒนาโครงสร"างพ้ืนฐาน 
ความพึงพอใจของผู"ท่ีเก่ียวข"อง 

 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  7๐๐  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

๑.  มีการเปAดโอกาสให�ประชาชนมีส
วนร
วมในโครงการ/กิจกรรม 546 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนรับรู�ข�อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

542 พอใจมาก 

๓.  มีการเปAดโอกาสให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

545 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต
อ
สาธารณะ 

538 พอใจมาก 

๕.  มีความโปร
งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 541 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป3นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 538 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู
การแก�ไขปDญหา 537 พอใจมาก 
๘.  มีการแก�ไขปDญหาและการตอบสนองความต�องการของประชาชน 529 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน�ท่ีประชาชนได�รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 539 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 6,3๐๐  คะแนน) ๔,853 พอใจมาก 
 
 
 



 

๙ 

 

๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต
อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ขององค�การ
บริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง ในการพัฒนาและส
งเสริมการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร�
และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ป4งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 พบว
า 

๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู@ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเปOนร"อยละ  79.73   
�  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตร�การพัฒนา  คิดเปOนร"อยละ  ๘๕.๓๙)  

- พอใจมากสูงสุด   ร�อยละ  93.94  (ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการเศษฐกิจ) 
- พอใจมากต่ำสุด ร�อยละ  65.25 (ยุทธศาสตร�ด�านการเมืองการบริหาร) 

�  ระดับพอใจมาก (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเปOนร"อยละ  ๗๗.๔๒)  
- พอใจมากสูงสุด    ร�อยละ 80.55  (มีประโยชน� ท่ีประชาชนได�รับจากการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม) 
- พอใจมากต่ำสุด ร�อยละ 79.21 (มีการรายงานผลการดำเนิน งานของ

โครงการ/กิจกรรมต
อสาธารณะ) 
 

๔.  การวิเคราะห�ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ๔.๑ วิเคราะห�ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามท่ี อบต. ได�ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ
งช
วงของผลการประเมิน
ออกเป3น ๓ ระดับ  คือ  ไม
พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซ่ึงผลการประเมินอยู
ในระดับพอใจมาก  คิดเป3นร�อยละ  
79.73      

 

 ๔.๒  วิเคราะห�สาเหตุของผลการประเมินท่ีได"  
จากการวิเคราะห�ผลการประเมินในข�อ ๔.๑ จะเห็นได�ว
าประชาชนมีความพึงพอใจมากต
อการดำเนินงาน

ของ องค�การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง เหตุผลท่ีทำให�ผลการประเมินสูง นั้น อาจจะมาจากองค�การบริหารส
วน
ตำบลแม
ขะนิง สามารถแก�ไขปDญหา และความต�องการของประชาชน โดยมีความโปร
งใสในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม ให�บรรลุวัตถุประสงค� เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ทำให�ประชาชนมีความพึงพอใจมากในการ
ดำเนินงานขององค�การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง  

  

๕.  ข"อเสนอแนะ 
จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส
วน

ตำบลแม
ขะนิง มีข�อเสนอแนะต
อนายกองค�การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง ดังนี้ 
๕.๑  องค�การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง ควรจะดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร�ให�

บรรลุผลสำเร็จให�มากกว
านี้   
๕.๒  หากไม
สามารถดำเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให�ประชาชนเข�าใจ และต�องหาทาง

แก�ปDญหาให�กับประชาชนได�  เม่ือประชาชนได�เข�าใจและปDญหาได�ถูกแก�ไขแล�วก็จะทำให�ประชาชนมีความพึงพอใจ
ใจต
อองค�การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง ดีข้ึน   

๕.๓  องค�การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง สามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานให�มีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงรายละเอียดตามท่ีได�แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข�างต�นแล�ว 
 

************************************ 



1 1 1
2 1 1
3 1 1
4 1 1
5 1 1
6 1 1
7 1 1
8 1 1
9 1 1
10 1 1
11 1 1
12 1 1
13 1 1
14 1 1
15 1 1
16 1 1
17 1 1
18 1 1
19 1 1
20 1 1
21 1 1
22 1 1
23 1 1
24 1 1
25 1 1
26 1 1
27 1 1
28 1 1
29 1 1
30 1 1
31 1 1
32 1 1
33 1 1
34 1 1
35 1 1
36 1 1

10

25-40 41-60 มากกว�า  60

ข�อมูลการประเมินความพึงพอใจ (เพศและอายุ)  ป)งบประมาณ พ.ศ. 2565

เพศ/ลําดับ ชาย หญิง ต่ํากว�า 25  



37 1 1
38 1 1
39 1 1
40 1 1
41 1 1
42 1 1
43 1 1
44 1 1
45 1 1
46 1 1
47 1 1
48 1 1
49 1 1
50 1 1
51 1 1
52 1 1
53 1 1
54 1 1
55 1 1
56 1 1
57 1 1
58 1 1
59 1 1
60 1 1
61 1 1
62 1 1
63 1 1
64 1 1
65 1 1
66 1 1
67 1 1
68 1 1
69 1 1
70 1 1

รวม 33 37 12 17 35 6

11

ข�อมูลการประเมินความพึงพอใจ (เพศและอายุ)  ป)งบประมาณ พ.ศ. 2565



1 1
2 1
3 1
4 1
5 1
6 1
7 1
8 1
9 1
10 1
11 1
12 1
13 1
14 1
15 1
16 1
17 1
18 1
19 1
20 1
21 1
22 1
23 1
24 1
25 1
26 1
27 1
28 1

12

ข�อมูลการประเมินความพึงพอใจ (การศึกษา)  ป)งบประมาณ พ.ศ. 2565

การศึกษา/ลําดับ
ต่ํากว�า

ประถมศึกษา/
ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา/ปวช./
ปวส./เทียบเท�า

ปริญญาตรี สูงกว�าปริญญาตรี



29 1
30 1
31 1
32 1
33 1
34 1
35 1
36 1
37 1
38 1
39 1
40 1
41 1
42 1
43 1
44 1
45 1
46 1
47 1
48 1
49 1
50 1
51 1
52 1
53 1

13

ข�อมูลการประเมินความพึงพอใจ (การศึกษา)  ป)งบประมาณ พ.ศ. 2565

การศึกษา/ลําดับ
ต่ํากว�า

ประถมศึกษา/
ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา/ปวช./
ปวส./เทียบเท�า

ปริญญาตรี สูงกว�าปริญญาตรี



54 1
55 1
56 1
57 1
58 1
59 1
60 1
61 1
62 1
63 1
64 1
65 1
66 1
67 1
68 1
69 1
70 1
รวม 35 23 12 0

14

ข�อมูลการประเมินความพึงพอใจ (การศึกษา)  ป)งบประมาณ พ.ศ. 2565

การศึกษา/ลําดับ
ต่ํากว�า

ประถมศึกษา/
ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา/ปวช./
ปวส./เทียบเท�า

ปริญญาตรี สูงกว�าปริญญาตรี



1 1
2 1
3 1
4 1
5 1
6 1
7 1
8 1
9 1
10 1
11 1
12 1
13 1
14 1
15 1
16 1
17 1
18 1
19 1
20 1
21 1
22 1
23 1
24 1
25 1
26 1
27 1
28 1
29 1

15

ข�อมูลการประเมินความพึงพอใจ (อาชีพ)  ป)งบประมาณ พ.ศ. 2565

อ่ืนๆ  ระบุอาชีพ/ลําดับ รับราชการ
เอกชน/รัฐ
วิสาหกิจฯ

รับจ�าง/เกษตร
นักเรียน/
นักศึกษา



30 1
31 1
32 1
33 1
34 1
35 1
36 1
37 1
38 1
39 1
40 1
41 1
42 1
43 1
44 1
45 1
46 1
47 1
48 1
49 1
50 1
51 1
52 1
53 1
54 1
55 1
56 1
57 1
58 1

16

ข�อมูลการประเมินความพึงพอใจ (อาชีพ)  ป)งบประมาณ พ.ศ. 2565

อาชีพ/ลําดับ รับราชการ
เอกชน/รัฐ
วิสาหกิจฯ

รับจ�าง/เกษตร
นักเรียน/
นักศึกษา

อ่ืนๆ  ระบุ



59 1
60 1
61 1
62 1
63 1
64 1
65 1
66 1
67 1
68 1
69 1
70 1
รวม 2 20 46 1 1

17

ข�อมูลการประเมินความพึงพอใจ (อาชีพ)  ป)งบประมาณ พ.ศ. 2565

อาชีพ/ลําดับ รับราชการ
เอกชน/รัฐ
วิสาหกิจฯ

รับจ�าง/เกษตร
นักเรียน/
นักศึกษา

อ่ืนๆ  ระบุ



ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ป.๗ ป.๘ ป.๙

ย.๑ ๕๖๖ ๕๖๘ ๕๖๒ ๕๕๙ ๕๗๕ ๕๗๑ ๕๗๒ ๕๗๓ ๕๗๘ ๕,๑๒๔

ย.๒ ๖๑๒ ๖๐๙ ๖๑๐ ๖๐๗ ๖๑๓ ๖๐๖ ๖๑๖ ๖๑๘ ๖๑๙ ๕,๕๑๐

ย.๓ ๕๔๕ ๕๕๕ ๕๔๗ ๕๔๒ ๕๔๗ ๕๔๓ ๕๔๑ ๕๔๖ ๕๕๒ ๔,๙๑๘

ย.๔ ๕๑๐ ๕๑๑ ๕๑๐ ๕๑๖ ๕๑๑ ๕๑๔ ๕๑๓ ๕๑๗ ๕๒๐ ๔,๖๒๒

ย.๕ ๕๗๓ ๕๖๘ ๕๖๙ ๕๖๕ ๕๖๔ ๕๖๔ ๕๖๘ ๕๖๕ ๕๗๕ ๕,๑๑๑

ย.๖ ๕๔๖ ๕๔๒ ๕๔๕ ๕๓๘ ๕๔๑ ๕๓๘ ๕๓๗ ๕๒๙ ๕๓๙ ๔,๘๕๕

รวม ๓,๓๕๒ ๓,๓๕๓ ๓,๓๔๓ ๓,๓๒๗ ๓,๓๕๑ ๓,๓๓๖ ๓,๓๔๗ ๓,๓๔๘ ๓,๓๘๓ ๓๐,๑๔๐

18

ยุทธศาสตร�การ
พัฒนา

รวมประเด็นการพัฒนา
รวม



ประเด็นการ

พัฒนา/ลําดับท่ี
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ รวม

๑ ๗ ๗ ๖ ๗ ๘ ๙ ๖ ๗ ๘ ๖๖

๒ ๗ ๗ ๘ ๙ ๙ ๘ ๘ ๙ ๙ ๗๔

๓ ๘ ๘ ๗ ๗ ๑๐ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๗๔

๔ ๘ ๘ ๘ ๗ ๗ ๘ ๙ ๘ ๘ ๗๑

๕ ๘ ๙ ๑๐ ๘ ๑๐ ๙ ๘ ๙ ๗ ๗๘

๖ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๘ ๗ ๘ ๘ ๘ ๗๖

๗ ๙ ๙ ๘ ๗ ๑๐ ๘ ๘ ๙ ๙ ๗๗

๘ ๙ ๘ ๘ ๙ ๑๐ ๗ ๙ ๘ ๘ ๗๖

๙ ๙ ๗ ๘ ๑๐ ๘ ๙ ๙ ๘ ๙ ๗๗

๑๐ ๘ ๗ ๗ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๙ ๗๑

๑๑ ๙ ๑๐ ๘ ๗ ๘ ๑๐ ๘ ๗ ๗ ๗๔

๑๒ ๗ ๘ ๙ ๘ ๑๐ ๘ ๑๐ ๗ ๗ ๗๔

๑๓ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๑๔ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๑๕ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๑๖ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๑๗ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๕

๑๘ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๑๙ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๕

๒๐ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๕

๒๑ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๒๒ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๒๓ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๑๙

ข!อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ยุทธศาสตร4ท่ี  ๑  ยุทธศาสตร4ด!านการพัฒนาโครงสร!างพ้ืนฐาน



ประเด็นการ

พัฒนา/ลําดับท่ี
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ รวม

๒๔ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๒๕ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๒๖ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๒๗ ๗ ๗ ๗ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๗

๒๘ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๒๙ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๓๐ ๘ ๘ ๘ ๗ ๗ ๗ ๘ ๙ ๙ ๗๑

๓๑ ๗ ๗ ๗ ๘ ๘ ๙ ๙ ๘ ๘ ๗๑

๓๒ ๘ ๘ ๘ ๘ ๙ ๘ ๘ ๙ ๙ ๗๕

๓๓ ๘ ๘ ๗ ๗ ๗ ๙ ๘ ๘ ๙ ๗๑

๓๔ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๘ ๘ ๙ ๖๗

๓๕ ๘ ๘ ๘ ๗ ๗ ๗ ๘ ๙ ๙ ๗๑

๓๖ ๘ ๑๐ ๘ ๑๐ ๙ ๙ ๗ ๘ ๑๐ ๗๙

๓๗ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๓๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๓๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๔๐ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๘๒

๔๑ ๙ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๙ ๘๑

๔๒ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๔๓ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๔๔ ๙ ๙ ๙ ๘ ๙ ๘ ๑๐ ๑๐ ๘ ๘๐

๔๕ ๙ ๙ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๐

๔๖ ๙ ๙ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๐

๒๐

ข!อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ยุทธศาสตร4ท่ี  ๑  ยุทธศาสตร4ด!านการพัฒนาโครงสร!างพ้ืนฐาน



ประเด็นการ

พัฒนา/ลําดับท่ี
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ รวม

๔๗ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๔๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๔๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๕๐ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๕๑ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

๕๒ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๘ ๘ ๘ ๘ ๖๗

๕๓ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๕๔ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๕๕ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๕๖ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๘ ๘ ๘ ๘ ๖๗

๕๗ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๕๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘ ๗๖

๕๙ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๗๖

๖๐ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๖๑ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๘ ๘ ๘ ๘ ๖๗

๖๒ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๖๓ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๙ ๙ ๑๐ ๗๖

๖๔ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๖๕ ๙ ๑๐ ๙ ๘ ๑๐ ๑๐ ๘ ๗ ๘ ๗๙

๖๖ ๗ ๗ ๗ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๖๙

๖๗ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๖

๖๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๖

๒๑

ยุทธศาสตร4ท่ี  ๑  ยุทธศาสตร4ด!านการพัฒนาโครงสร!างพ้ืนฐาน

ข!อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕



ประเด็นการ

พัฒนา/ลําดับท่ี
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ รวม

๖๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๖

๖๙ ๙ ๑๐ ๑๐ ๙ ๑๐ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๘๕

๗๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

รวม ๕๗๘ ๕๘๓ ๕๘๐ ๕๘๐ ๕๙๘ ๕๙๗ ๖๐๑ ๖๐๕ ๖๑๓ ๕,๒๖๑

22

ข!อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ยุทธศาสตร4ท่ี  ๑  ยุทธศาสตร4ด!านการพัฒนาโครงสร!างพ้ืนฐาน



ประเด็นการ

พัฒนา/ลําดับท่ี
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ รวม

๑ ๘ ๘ ๘ ๙ ๗ ๗ ๘ ๙ ๙ ๗๓

๒ ๙ ๙ ๘ ๗ ๗ ๘ ๘ ๘ ๗ ๗๑

๓ ๙ ๙ ๘ ๗ ๑๐ ๙ ๘ ๗ ๘ ๗๕

๔ ๗ ๘ ๙ ๙ ๘ ๗ ๗ ๖ ๙ ๗๐

๕ ๙ ๗ ๑๐ ๙ ๘ ๙ ๘ ๙ ๘ ๗๗

๖ ๘ ๘ ๘ ๑๐ ๙ ๘ ๙ ๗ ๗ ๗๔

๗ ๘ ๗ ๘ ๘ ๙ ๘ ๑๐ ๙ ๙ ๗๖

๘ ๘ ๘ ๗ ๗ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๘ ๗๕

๙ ๑๐ ๘ ๘ ๗ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๘ ๗๘

๑๐ ๘ ๗ ๘ ๙ ๙ ๙ ๘ ๙ ๑๐ ๗๗

๑๑ ๙ ๘ ๙ ๗ ๘ ๘ ๙ ๑๐ ๙ ๗๗

๑๒ ๘ ๙ ๙ ๙ ๘ ๘ ๗ ๗ ๑๐ ๗๕

๑๓ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๑๔ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๑๕ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๑๖ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๑๗ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๑๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๑๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๒๐ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๕

๒๑ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๒๒ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๒๓ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๒๔ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๒๓

ข!อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ยุทธศาสตร4ท่ี  ๒  ยุทธศาสตร4การพัฒนาด!านสังคมและชุมชน



ประเด็นการ

พัฒนา/ลําดับท่ี
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ รวม

๒๕ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘ ๘ ๘ ๗ ๗ ๗๔

๒๖ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๒๗ ๘ ๘ ๘ ๗ ๗ ๗ ๙ ๙ ๗ ๗๐

๒๘ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๒๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๓๐ ๙ ๙ ๙ ๘ ๘ ๗ ๘ ๙ ๙ ๗๖

๓๑ ๗ ๗ ๘ ๘ ๙ ๙ ๘ ๘ ๗ ๗๑

๓๒ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๖

๓๓ ๗ ๗ ๗ ๙ ๙ ๘ ๘ ๙ ๙ ๗๓

๓๔ ๘ ๘ ๘ ๗ ๗ ๘ ๙ ๙ ๙ ๗๓

๓๕ ๘ ๘ ๗ ๗ ๗ ๘ ๙ ๙ ๙ ๗๒

๓๖ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

๓๗ ๙ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๐

๓๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๓๙ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๐

๔๐ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๘๐

๔๑ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๘๐

๔๒ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๑๐ ๙ ๑๐ ๘๔

๔๓ ๙ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๙ ๑๐ ๑๐ ๘๕

๔๔ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๔๕ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๘๒

๔๖ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘ ๘๐

๔๗ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

๒๔

ข!อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ยุทธศาสตร4ท่ี  ๒  ยุทธศาสตร4การพัฒนาด!านสังคมและชุมชน



ประเด็นการ

พัฒนา/ลําดับท่ี
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ รวม

๔๘ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

๔๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๕๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

๕๑ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

๕๒ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

๕๓ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

๕๔ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๕๕ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๕๖ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๘๖

๕๗ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

๕๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘ ๘ ๙ ๘ ๗๘

๕๙ ๘ ๙ ๘ ๘ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๗๗

๖๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

๖๑ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๘๕

๖๒ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

๖๓ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

๖๔ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๖๕ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

๖๖ ๙ ๙ ๙ ๘ ๘ ๗ ๘ ๘ ๑๐ ๗๖

๖๗ ๘ ๘ ๘ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๘๑

๖๘ ๑๐ ๑๐ ๙ ๙ ๘ ๘ ๙ ๙ ๘ ๘๐

๖๙ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๑๐ ๘๖

๗๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

รวม ๖๑๔ ๖๑๓ ๖๑๖ ๖๑๕ ๖๒๓ ๖๑๘ ๖๓๐ ๖๓๔ ๖๓๗ ๕,๕๕๗

๒๕

ยุทธศาสตร4ท่ี  ๒  ยุทธศาสตร4การพัฒนาด!านสังคมและชุมชน

ข!อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕



ประเด็นการ

พัฒนา/

ลําดับท่ี

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ รวม

๑ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗ ๘ ๘ ๙ ๙ ๗๓

๒ ๗ ๘ ๙ ๙ ๘ ๗ ๘ ๘ ๗ ๗๑

๓ ๘ ๙ ๑๐ ๙ ๗ ๘ ๙ ๙ ๘ ๗๗

๔ ๘ ๘ ๙ ๙ ๗ ๗ ๘ ๙ ๙ ๗๔

๕ ๘ ๙ ๗ ๗ ๑๐ ๙ ๘ ๘ ๙ ๗๕

๖ ๘ ๙ ๙ ๗ ๘ ๙ ๙ ๙ ๘ ๗๖

๗ ๘ ๑๐ ๙ ๘ ๙ ๘ ๘ ๗ ๗ ๗๔

๘ ๙ ๗ ๘ ๙ ๙ ๘ ๘ ๑๐ ๙ ๗๗

๙ ๘ ๙ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๘ ๗ ๙ ๗๕

๑๐ ๙ ๙ ๙ ๘ ๑๐ ๘ ๗ ๙ ๘ ๗๗

๑๑ ๘ ๘ ๗ ๘ ๗ ๘ ๘ ๙ ๑๐ ๗๓

๑๒ ๗ ๗ ๘ ๘ ๘ ๙ ๘ ๘ ๘ ๗๑

๑๓ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๑๔ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๑๕ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๑๖ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๑๗ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๕

๑๘ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๕

๑๙ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๒๐ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔๑

๒๑ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๒๒ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๒๓ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๒๔ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๒๖

ข!อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ยุทธศาสตร4ท่ี  ๓  ยุทธศาสตร4การพัฒนาด!านการเศรษฐกิจ



ประเด็นการ

พัฒนา/

ลําดับท่ี

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ รวม

๒๕ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕ ๕ ๕ ๕๑

๒๖ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๒๗ ๙ ๘ ๘ ๘ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖ ๖๗

๒๘ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๒๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๓๐ ๘ ๘ ๘ ๗ ๗ ๙ ๙ ๙ ๘ ๗๓

๓๑ ๗ ๘ ๗ ๗ ๘ ๙ ๙ ๘ ๙ ๗๒

๓๒ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗ ๘ ๗๑

๓๓ ๘ ๘ ๘ ๙ ๙ ๗ ๗ ๘ ๙ ๗๓

๓๔ ๗ ๘ ๘ ๗ ๙ ๙ ๙ ๘ ๙ ๗๔

๓๕ ๗ ๘ ๘ ๗ ๗ ๘ ๘ ๙ ๙ ๗๑

๓๖ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๓๗ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๘๒

๓๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๓๙ ๙ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๒

๔๐ ๙ ๙ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๘๑

๔๑ ๙ ๘ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๘๐

๔๒ ๙ ๙ ๙ ๘ ๙ ๘ ๑๐ ๑๐ ๘ ๘๐

๔๓ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๔๔ ๙ ๙ ๑๐ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๘๔

๔๕ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๘๑

๔๖ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๔๗ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๔๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๒๗

ข!อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ยุทธศาสตร4ท่ี  ๓  ยุทธศาสตร4การพัฒนาด!านการเศรษฐกิจ



ประเด็นการ

พัฒนา/

ลําดับท่ี

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ รวม

๔๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๔๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๕๐ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๕๑ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๕๒ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๕๓ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๕๔ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๕๕ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๕๖ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๔ ๕ ๕ ๔ ๕๓

๕๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๕๘ ๗ ๗ ๖ ๖ ๗ ๗ ๗ ๖ ๗ ๖๐

๕๙ ๗ ๗ ๕ ๗ ๕ ๗ ๗ ๘ ๗ ๖๐

๖๐ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕๕

๖๑ ๕ ๘ ๘ ๗ ๗ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๙

๖๒ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๖๓ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๗

๖๔ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๖๕ ๘ ๘ ๙ ๑๐ ๑๐ ๘ ๘ ๙ ๙ ๗๙

๖๖ ๑๐ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๑๐ ๙ ๙ ๘๕

๖๗ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๘๕

๖๘ ๑๐ ๑๐ ๗ ๘ ๑๐ ๑๐ ๙ ๙ ๑๐ ๘๓

๖๙ ๙ ๙ ๘ ๘ ๘ ๙ ๘ ๙ ๑๐ ๗๘

๗๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

รวม ๕๕๕ ๕๖๗ ๕๖๑ ๕๕๘ ๕๖๕ ๕๖๓ ๕๖๓ ๕๗๐ ๕๗๘ ๕,๐๔๓

๒๘

ยุทธศาสตร4ท่ี  ๓  ยุทธศาสตร4การพัฒนาด!านการเศรษฐกิจ

ข!อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕



ประเด็นการ
พัฒนา/ลําดับท่ี

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ รวม

๑ ๗ ๘ ๘ ๗ ๗ ๗ ๘ ๘ ๗ ๖๗

๒ ๘ ๘ ๙ ๙ ๗ ๗ ๘ ๙ ๙ ๗๔

๓ ๘ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๗ ๗ ๘ ๗๔

๔ ๘ ๙ ๙ ๘ ๗ ๙ ๑๐ ๙ ๘ ๗๗

๕ ๘ ๗ ๑๐ ๙ ๙ ๘ ๘ ๙ ๙ ๗๗

๖ ๘ ๙ ๘ ๗ ๙ ๑๐ ๙ ๙ ๘ ๗๗

๗ ๙ ๙ ๘ ๙ ๗ ๘ ๘ ๘ ๑๐ ๗๖

๘ ๙ ๗ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๘ ๘ ๗๖

๙ ๑๐ ๘ ๘ ๙ ๘ ๗ ๗ ๘ ๙ ๗๔

๑๐ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๘ ๘ ๑๐ ๗ ๗ ๗๔

๑๑ ๘ ๘ ๘ ๘ ๙ ๘ ๘ ๗ ๗ ๗๑

๑๒ ๙ ๙ ๘ ๑๐ ๗ ๘ ๙ ๘ ๗ ๗๕

๑๓ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๑๔ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๑๕ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๑๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๑๗ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๖

๑๘ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๕

๑๙ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๒๐ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๖

๒๑ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๒๒ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓๖

๒๓ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔๐

๒๔ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๒๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๕

๒๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๒๙

ข-อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ป7งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ยุทธศาสตร�ท่ี  ๔  ยุทธศาสตร�ด-านการพัฒนาแหล;งน้ํา

ข-อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ป7งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ยุทธศาสตร�ท่ี  ๔  ยุทธศาสตร�ด-านการพัฒนาแหล;งน้ํา



ประเด็นการ
พัฒนา/ลําดับท่ี

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ รวม

๒๗ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ ๗ ๗ ๗ ๔๖

๒๘ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๒๙ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๖ ๗ ๔๘

๓๐ ๗ ๗ ๗ ๗ ๘ ๘ ๘ ๙ ๙ ๗๐

๓๑ ๘ ๘ ๗ ๘ ๗ ๘ ๘ ๙ ๙ ๗๒

๓๒ ๗ ๘ ๘ ๙ ๙ ๙ ๘ ๘ ๙ ๗๕

๓๓ ๗ ๗ ๗ ๗ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๖๘

๓๔ ๘ ๘ ๘ ๙ ๙ ๙ ๗ ๘ ๙ ๗๕

๓๕ ๘ ๘ ๗ ๘ ๗ ๗ ๗ ๙ ๙ ๗๐

๓๖ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๘ ๖๔

๓๗ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๓๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๘๐

๓๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๒

๔๐ ๙ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๘๑

๔๑ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๔๒ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๘๒

๔๓ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๒

๔๔ ๙ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๙ ๑๐ ๑๐ ๘๕

๔๕ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๔๖ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๔๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๔๘ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๔๙ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๕๐ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๕๑ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๕๒ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๙

๕๓ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๕๔ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๕๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๖ ๖ ๖ ๖ ๔๙

๕๖ ๗ ๗ ๖ ๖ ๗ ๖ ๖ ๗ ๖ ๕๘

๕๗ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๕๘ ๖ ๖ ๖ ๖ ๗ ๗ ๖ ๖ ๖ ๕๖

๓๐



ประเด็นการ
พัฒนา/ลําดับท่ี

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ รวม

๕๙ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕๐

๖๐ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๖ ๖ ๖ ๖ ๔๙

๖๑ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๖๒ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๖๓ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๘ ๖ ๖ ๖ ๖๑

๖๔ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๖๕ ๗ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๗

๖๖ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๐

๖๗ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๘๗

๖๘ ๙ ๙ ๘ ๘ ๙ ๙ ๑๐ ๑๐ ๙ ๘๑

๖๙ ๑๐ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙ ๘๖

๗๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

รวม ๕๑๒ ๕๑๕ ๕๑๖ ๕๒๔ ๕๒๑ ๕๒๖ ๕๒๗ ๕๓๓ ๕๓๘ ๔,๖๘๑
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ยุทธศาสตร�ท่ี  ๔  ยุทธศาสตร�ด-านการพัฒนาแหล;งน้ํา

ข-อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ป7งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕



ประเด็นการ

พัฒนา/ลําดับท่ี
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ รวม

๑ ๘ ๙ ๘ ๘ ๘ ๙ ๗ ๗ ๘ ๗๒

๒ ๗ ๗ ๘ ๘ ๘ ๙ ๙ ๘ ๗ ๗๑

๓ ๗ ๗ ๘ ๘ ๘ ๙ ๘ ๘ ๘ ๗๑

๔ ๑๐ ๑๐ ๗ ๘ ๙ ๘ ๘ ๗ ๗ ๗๔

๕ ๙ ๗ ๙ ๑๐ ๘ ๘ ๘ ๘ ๙ ๗๖

๖ ๗ ๘ ๙ ๙ ๘ ๗ ๑๐ ๙ ๘ ๗๕

๗ ๘ ๙ ๘ ๗ ๙ ๙ ๗ ๘ ๑๐ ๗๕

๘ ๙ ๑๐ ๘ ๙ ๗ ๙ ๘ ๘ ๘ ๗๖

๙ ๘ ๙ ๑๐ ๗ ๑๐ ๘ ๙ ๙ ๘ ๗๘

๑๐ ๘ ๗ ๗ ๗ ๘ ๖ ๙ ๙ ๙ ๗๐

๑๑ ๙ ๘ ๑๐ ๘ ๙ ๗ ๙ ๗ ๘ ๗๕

๑๒ ๙ ๘ ๘ ๙ ๗ ๙ ๑๐ ๙ ๘ ๗๗

๑๓ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๑๔ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๑๕ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๑๖ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๑๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๑๘ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๘ ๕ ๕ ๕ ๔๘

๑๙ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๒๐ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๕

๒๑ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๒๒ ๖ ๕ ๖ ๖ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๘

๒๓ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๒๔ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๓๒

ข!อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ยุทธศาสตร4ท่ี  ๕  ยุทธศาสตร4ด!านการเมืองและบริหาร



ประเด็นการ

พัฒนา/ลําดับท่ี
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ รวม

๒๕ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๒๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๒๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖ ๖๒

๒๘ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๒๙ ๙ ๘ ๙ ๙ ๘ ๘ ๗ ๗ ๘ ๗๓

๓๐ ๘ ๘ ๘ ๗ ๗ ๗ ๙ ๘ ๙ ๗๑

๓๑ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗ ๗ ๙ ๙ ๙ ๗๓

๓๒ ๘ ๗ ๗ ๘ ๙ ๘ ๗ ๗ ๘ ๖๙

๓๓ ๗ ๗ ๗ ๘ ๘ ๘ ๙ ๗ ๙ ๗๐

๓๔ ๙ ๘ ๘ ๗ ๗ ๘ ๘ ๙ ๙ ๗๓

๓๕ ๘ ๘ ๙ ๙ ๙ ๗ ๗ ๘ ๙ ๗๔

๓๖ ๘ ๘ ๘ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๗๗

๓๗ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๓๘ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘ ๙ ๘๑

๓๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๔๐ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๔๑ ๙ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๙ ๑๐ ๑๐ ๘๕

๔๒ ๙ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๘๑

๔๓ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๙ ๙ ๘๓

๔๔ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๘๒

๔๕ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๐

๔๖ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๔๗ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๔๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๓๓

ข!อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ยุทธศาสตร4ท่ี  ๕  ยุทธศาสตร4ด!านการเมืองและบริหาร



ประเด็นการ

พัฒนา/ลําดับท่ี
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ รวม

๔๙ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๔

๕๐ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๕๑ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๙ ๘๒

๕๒ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๕๓ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๕๔ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๕๕ ๗ ๙ ๙ ๙ ๙ ๗ ๗ ๘ ๘ ๗๓

๕๖ ๘ ๘ ๗ ๗ ๗ ๗ ๘ ๘ ๘ ๖๘

๕๗ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๗

๕๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๙ ๘ ๙ ๗๔

๕๙ ๘ ๘ ๘ ๙ ๘ ๘ ๘ ๙ ๙ ๗๕

๖๐ ๗ ๗ ๗ ๖ ๖ ๗ ๗ ๘ ๘ ๖๓

๖๑ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๗

๖๒ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๗๖

๖๓ ๘ ๘ ๘ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๖

๖๔ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๖๕ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙ ๘๙

๖๖ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๖๗ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๔

๖๘ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙ ๘ ๙ ๘ ๘ ๑๐ ๘๒

๖๙ ๑๐ ๙ ๘ ๙ ๑๐ ๑๐ ๙ ๑๐ ๑๐ ๘๕

๗๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

รวม ๕๗๕ ๕๗๒ ๕๗๕ ๕๗๓ ๕๗๔ ๕๗๖ ๕๘๒ ๕๘๑ ๕๙๓ ๕,๑๗๖
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ยุทธศาสตร4ท่ี  ๕  ยุทธศาสตร4ด!านการเมืองและบริหาร

ข!อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕



ประเด็นการ

พัฒนา/ลําดับท่ี
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ รวม

๑ ๗ ๘ ๘ ๘ ๖ ๗ ๙ ๘ ๗ ๖๘

๒ ๗ ๗ ๘ ๘ ๙ ๙ ๙ ๘ ๖ ๗๑

๓ ๙ ๘ ๗ ๗ ๘ ๗ ๙ ๖ ๙ ๗๐

๔ ๘ ๗ ๘ ๙ ๙ ๑๐ ๙ ๘ ๗ ๗๕

๕ ๙ ๘ ๘ ๙ ๗ ๘ ๗ ๘ ๑๐ ๗๔

๖ ๗ ๘ ๘ ๙ ๙ ๑๐ ๑๐ ๙ ๘ ๗๘

๗ ๙ ๗ ๑๐ ๙ ๘ ๙ ๘ ๘ ๙ ๗๗

๘ ๘ ๘ ๙ ๘ ๘ ๑๐ ๙ ๗ ๗ ๗๔

๙ ๙ ๘ ๑๐ ๗ ๙ ๙ ๘ ๘ ๘ ๗๖

๑๐ ๑๐ ๙ ๘ ๘ ๗ ๗ ๘ ๙ ๙ ๗๕

๑๑ ๗ ๙ ๘ ๙ ๘ ๘ ๙ ๙ ๑๐ ๗๗

๑๒ ๗ ๘ ๑๐ ๘ ๙ ๙ ๙ ๘ ๗ ๗๕

๑๓ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๑๔ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๑๕ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๑๖ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๑๗ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๑๘ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๕

๑๙ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๒๐ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๕

๒๑ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๕

๒๒ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔๕

๒๓ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๒๔ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๓๕

ข!อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ยุทธศาสตร4ท่ี  ๖  ยุทธศาสตร4การพัฒนาด!านโครงสร!างพ้ืนฐาน



ประเด็นการ

พัฒนา/ลําดับท่ี
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ รวม

๒๕ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๒๖ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๒๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๒๘ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๒๙ ๙ ๙ ๙ ๘ ๘ ๗ ๗ ๖ ๑๐ ๗๓

๓๐ ๘ ๘ ๙ ๘ ๗ ๘ ๙ ๘ ๙ ๗๔

๓๑ ๙ ๙ ๙ ๘ ๘ ๗ ๗ ๙ ๙ ๗๕

๓๒ ๗ ๗ ๗ ๗ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๖๘

๓๓ ๑๐ ๙ ๗ ๘ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๗๘

๓๔ ๘ ๘ ๘ ๗ ๗ ๘ ๙ ๙ ๙ ๗๓

๓๕ ๘ ๘ ๘ ๗ ๙ ๙ ๘ ๗ ๙ ๗๓

๓๖ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

๓๗ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๘๒

๓๘ ๙ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๐

๓๙ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๔๐ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๘๒

๔๑ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๐

๔๒ ๙ ๙ ๑๐ ๙ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๔๓ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๘๒

๔๔ ๙ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๙ ๘๑

๔๕ ๙ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๘๑

๔๖ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

๔๗ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

๔๘ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๓๖

ข!อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ยุทธศาสตร4ท่ี  ๖  ยุทธศาสตร4การพัฒนาด!านโครงสร!างพ้ืนฐาน



ประเด็นการ

พัฒนา/ลําดับท่ี
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ รวม

๔๙ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๕๐ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๕๑ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๙

๕๒ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๕๓ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๖๓

๕๔ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗๒

๕๕ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕ ๕ ๕๒

๕๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕๔

๕๗ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕๖

๕๘ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕๐

๕๙ ๗ ๖ ๖ ๖ ๖ ๗ ๖ ๖ ๖ ๕๖

๖๐ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕๕

๖๑ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕๐

๖๒ ๖ ๖ ๖ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔ ๔๗

๖๓ ๖ ๖ ๗ ๗ ๘ ๘ ๗ ๖ ๕ ๖๐

๖๔ ๗ ๘ ๘ ๗ ๘ ๘ ๗ ๘ ๘ ๖๙

๖๕ ๙ ๙ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๙ ๙ ๗๖

๖๖ ๑๐ ๙ ๙ ๑๐ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๔

๖๗ ๑๐ ๑๐ ๙ ๙ ๑๐ ๙ ๙ ๑๐ ๙ ๘๕

๖๘ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘ ๑๐ ๘๔

๖๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๘๑

๗๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐

รวม ๕๔๘ ๕๔๖ ๕๕๑ ๕๔๖ ๕๕๑ ๕๕๐ ๕๕๑ ๕๔๕ ๕๕๗ ๔,๙๒๔
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ยุทธศาสตร4ท่ี  ๖  ยุทธศาสตร4การพัฒนาด!านโครงสร!างพ้ืนฐาน

ข!อมูลการประเมินความพึงพอใจ  ป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕



 

 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพงึพอใจของประชาชนที�มีต่อผลการดําเนินงาน (โครงการ/กจิกรรม) 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ขะนิง ในการพฒันาและส่งเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองที�ดีในภาพรวม 

ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 3454 

ส่วนที�  6  ข้อมูลทั�วไป   

คําอธิบาย :  ใหผู้ท้าํแบบประเมินทาํเครื�องหมาย (�)     
�.  เพศ   (   )  ชาย  (   )  หญิง 

 
!.  อาย ุ  (   )  ตํ�ากวา่  !'  ปี (   )  !' - *+  ปี   
  (   )  41 – /+  ปี (   )  มากกวา่  /+  ปี  

 
0.  การศึกษา (   )  ตํ�ากวา่ประถมศึกษา/ประถมศึกษา (   )  มธัยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า   

   (   )  ปริญญาตรี            (   )  สูงกวา่ปริญญาตรี  
     

4.  อาชีพ (   )  รับราชการ    (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คา้ขาย 
   (   )  รับจา้ง/เกษตรกร   (   )  นกัเรียน/นกัศึกษา  

          (   )  อื�นๆ  ระบุ................................................ 
 

ส่วนที�  3  การประเมินความพงึพอใจผลการดําเนินงาน(โครงการ/กจิกรรม) ขององค์การบริหารส่วน 

            ตําบลแม่ขะนิง ในการพฒันาและส่งเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองที�ดีในภาพรวมตาม 

            ยุทธศาสตร์และประเด็นการพฒันาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ปีงบประมาณ พ.ศ. 3454 

 คําอธิบาย  :  1.  มีทั<งหมด  /  ยทุธศาสตร์  ในแต่ละยทุธศาสตร์มี  @  ขอ้ (ประเด็นการพฒันา) 
         !.  แต่ละขอ้มี  �+  คะแนน           
           0.  ใหผู้ที้�ทาํแบบประเมินใส่คะแนนในแต่ละขอ้ไดต้ั<งแต่  + – �+  คะแนน 

 
-2- 



ยุทธศาสตร์ที�  6  ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาโครงสร้างพื;นฐาน 

ประเด็นการพฒันา คะแนนความพงึพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

!.  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

0.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

*.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

'.  มีความโปร่งใสในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

/.  มีการดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กาํหนด เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

G.  ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหา เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

H.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

@.  ประโยชน์ที�ประชาชนไดรั้บจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

รวมคะแนน รวม => คะแนน ได้  �  
 

ยุทธศาสตร์ที�  3  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคมและชุมชน 

ประเด็นการพฒันา คะแนนความพงึพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

!.  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

0.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

*.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

'.  มีความโปร่งใสในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

/.  มีการดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กาํหนด เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

G.  ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหา เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

H.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

@.  ประโยชน์ที�ประชาชนไดรั้บจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

รวมคะแนน รวม => คะแนน ได้  �  
 

ยุทธศาสตร์ที�  ?  ยุทธศาสตร์ด้านการเศรษฐกิจ 

ประเด็นการพฒันา คะแนนความพงึพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

!.  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

0.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

*.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

'.  มีความโปร่งใสในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

/.  มีการดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กาํหนด เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

G.  ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหา เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

H.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

@.  ประโยชน์ที�ประชาชนไดรั้บจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

รวมคะแนน รวม => คะแนน ได้  �  
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ยุทธศาสตร์ที�  A  ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาแหล่งนํ;า 

ประเด็นการพฒันา คะแนนความพงึพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

!.  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

0.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

*.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

'.  มีความโปร่งใสในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

/.  มีการดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กาํหนด เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

G.  ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหา เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

H.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

@.  ประโยชน์ที�ประชาชนไดรั้บจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

รวมคะแนน รวม => คะแนน ได้  �  
 

ยุทธศาสตร์ที�  4  ยุทธศาสตร์ด้านการการเมืองและบริหาร 

ประเด็นการพฒันา คะแนนความพงึพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

!.  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

0.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

*.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

'.  มีความโปร่งใสในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

/.  มีการดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กาํหนด เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

G.  ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหา เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

H.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

@.  ประโยชน์ที�ประชาชนไดรั้บจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

รวมคะแนน รวม => คะแนน ได้  �  
 

ยุทธศาสตร์ที�  5  ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม 

ประเด็นการพฒันา คะแนนความพงึพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

!.  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

0.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

*.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

'.  มีความโปร่งใสในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

/.  มีการดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กาํหนด เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

G.  ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหา เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

H.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

@.  ประโยชน์ที�ประชาชนไดรั้บจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม เตม็ �+ คะแนน   ให้ �  

รวมคะแนน รวม => คะแนน ได้  �  
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