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อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 

 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื ่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และทำให้หน่วยงานหันมาให้
ความสำคัญกับการกำกับดูแล การดำเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้
หน่วยงานภาครัฐ ให้ความสำคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย  
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ฉบับนี้ 
ประกอบด้วย 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะ
นิงอำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน เท่ากับ 92.18 
คะแนน ซึ่งอยู่ใน ระดับผลการประเมิน ระดับผ่านดี โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 91.35 คะแนน  
  ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 94.23 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ได้คะแนน 98.02 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 88.65 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 92.97 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 92.84 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 90.24 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 91.12 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 84.25 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบล    
แม่ขะนิง อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำแม่ขะนิง อำเภอ
เวียงสาจังหวัดน่าน โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.18 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 
 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.35 คะแนน ตัวชี้วัด
การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.23 คะแนน ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
98.02 คะแนน ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.65 คะแนน ตัวชี้วัดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.97 คะแนนตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
92.84 คะแนน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 90.24 คะแนนตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.12 คะแนน ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.25 คะแนน 
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 คะแนน 

 สรุปได้ว่า จุดแข็ง ที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อย
ละ ๑๐๐ คะแนน 

 รองลงมาที่หน่วยงานได้คะแนน คือ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.02 คะแนน  
ตัวชี ้ว ัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.23 คะแนน ตัวชี ้ว ัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต               
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.97 คะแนน ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.84 คะแนน 
ต ัวช ี ้ ว ัดการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ได ้คะแนน เท ่าก ับร ้อยละ 91.35 คะแนน ต ัวช ี ้ ว ัดการปร ับปร ุงระบบ                           
การทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.12 คะแนน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
90.24 คะแนน ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.65 คะแนน 

 จุดอ่อนที่หน่วยงานได้คะแนนต่ำ คือ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.25 คะแนน 

 ดังนั้น ประเด็นที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำ ตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.25 คะแนน 

 3. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง 
อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
  3.1 จุดแข็ง จำนวน 9 ตัวชีว้ดั คือ 
   1. ตัวชี ้วัดที ่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100     
เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด ำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกัน
การทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 



   2. ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.02 เป็นคะแนนจากการ
รับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อำนาจของ ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมาย งาน การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน การค ัดเล ือกบ ุคลากร เพ ื ่อให ้ส ิทธ ิประโยชน ์ต ่างๆ                        
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็น ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ทำในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล     
ที่อาจเกิดการแทรกแซงจาก ผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
   3. ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.23 เป็นคะแนน    
จากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง            
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้องตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุด้วย 
   4. ตัวชี ้วัดที ่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.97          
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน    
ในประเด็นที ่เก ี ่ยวข ้องกับการให้ความสำคัญของผู ้บร ิหารสูงส ุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจร ิงจัง                  
โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต       
ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน            
ที ่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน 
   5. ต ัวชี ้ว ัดที ่  ๖ ค ุณภาพการดำเน ินงาน  ได ้คะแนนเท่าก ับร ้อยละ 92.84              
เป็นคะแนนนจากการประเมินการรับรู ้ของผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน               
ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ที ่เป็นไปตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงพฤติกรรม        
การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 
   6. ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 91.35 เป็นคะแนน จากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่น ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็น         
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว ่าผ ู ้มาติดต่อทั ่วไปหรือ                    
ผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน 
   7. ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 91.12 เป็นคะแนนจาก    
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงานในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติหน้าที่ และกระบวนการทำงาน 
ขั้นตอน วิธีการบริการและการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 
   8. ตัวชี ้วัดที ่ ๗ ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ได้คะแนน 90.24 เป็นคะแนนจาก         
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูล



ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบาย
หรือชี้แจงต่อประชาชนอย่างชัดเจนปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงพฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 
   9. ตัวชี ้วัดที ่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 88.65 เป็นคะแนน         
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
  3.2 จุดอ่อน จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 
   1. ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 84.25 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ (2) การบริหารงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  (3)          
การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุ คคล 
การดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึ งความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 

*********************** 
ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลรายละเอียดในการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 

ประเด็นที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 

ลำดับ 

 

หัวข้อ 

เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ข้อ 

คำถาม 

 

คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

IIT ข้อ i1 87.57 คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 

ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ  ข้อ i2 86.49 

 ข้อ i3 100 

 
 ผลการวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 โดยศึกษาวิเคราะห์
ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ คะแนน
อยู่ในระดับ 91.35 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน ๓ ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ i1 ข้อ i2 และข้อ i3 ซึ่งมี
คะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู ่ที ่ i1 87.57 คะแนน ข้อ i2 86.49 คะแนน และข้อ i3 100 คะแนน ซึ่งตัวชี ้วัด
ดังกล่าวเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง มีการปฏิบัติงานที่ดี ควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงาน      
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานและการจัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมในภารกิจงานต่าง ๆ อาทิ ช่องทาง Facebook      
สื่อสิ่งพิมพ์และแอปพลิเคชัน Line เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 

ลำดับ 

 

หัวข้อ 

เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ข้อ 

คำถาม 

 

คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

2 การใช้งบประมาณ IIT ข้อ i4 94.59 คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 

ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ  ข้อ i5 93.51 

 ข้อ i6 94.59 

 
 ผลการวิเคราะห์ประเด็นการใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 โดยศึกษาวิเคราะห์
ประเด็นการใช้งบประมาณ พิจารณาจากตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ 
คะแนนอยู่ในระดับ 94.23 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน ๓ ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ i4 ข้อ i5 และ   
ข้อ i6 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ i4 94.59 คะแนน ข้อ i5 93.51 คะแนน และข้อ i6 94.59 คะแนน 
ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้งบประมาณให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง มีการปฏิบัติงานที่ดี          
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใช้งบประมาณ            
โดยการส่งเสริมให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานและการจัดทำ
ช ่องทางประชาส ัมพ ันธ ์การม ีส ่วนร ่วมในภารก ิจงานต ่าง ๆ อาท ิ  ช ่องทาง Facebook ส ื ่อส ิ ่ งพ ิมพ์                           
และแอปพลิเคชัน Line เป็นต้น 

ประเด็นที่ 3 การใช้อำนาจ 

 

ลำดับ 

 

หัวข้อ 

เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ข้อ 

คำถาม 

 

คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

3 การใช้อำนาจ IIT ข้อ i7 97.30 คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 

ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ  ข้อ i8 96.76 

 ข้อ i9 100.00 

 
 ผลการวิเคราะห์ประเด็นการใช้อำนาจ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 โดยศึกษาวิเคราะห์
ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ 
คะแนนอยู่ในระดับ 98.02 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน ๓ ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ i7 ข้อ i8 และ   



ข้อ i9 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ i7 97.30 คะแนน ข้อ i8 96.76 คะแนน และข้อ i9 100 คะแนน 
ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้งบประมาณให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบท
และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง มีการปฏิบัติงานที่ดี     
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใช้อำนาจ ด้านการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ดำเนินการดังนี้ 
 ๑. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลอบรมหาความรู้และดำเนินการ (การสรรหา การบรรจุ     
การแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง) เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
 ๒. เผยแพร่ผลการประเมิน ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ผ่านช่องทาง 
www.maekhaning.go.th 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

ลำดับ 

 

หัวข้อ 

เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ข้อ 

คำถาม 

 

คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

4 กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

IIT ข้อ i10 76.76 คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 

ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ  ข้อ i11 97.84 

 ข้อ i12 91.35 

 
 ผลการวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 โดยศึกษาวิเคราะห์
ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากตัวชี ้ว ัดที ่ ๔              
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการคะแนนอยู่ในระดับ 88.65 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ i10        
ข้อ i11 ข้อ และข้อ i12 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่  i10 76.76 คะแนน i11 97.84 คะแนน i12 
91.35 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้
เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง   
มีการปฏิบัติงานที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ดำเนินการดังนี้ 
 ๑. ควรจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่กำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 ๒. กำหนดพิจารณาการอนุญาตยืมทรัพย์สินหลักเกณฑ์วิธีการกำกับดูแลให้เป็นไปตามระเบียบ 
 ๓. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเป็นระบบ 
 ๔. การสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อหน้าที่เพ่ือใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
ตระหนักถึงการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ สร้างจิตสำนึกที่ดีในการเป็นเจ้าหน้าที่ตามระเบียบกฎหมาย 
 

http://www.maekhaning.go.th/


ประเด็นที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

ลำดับ 

 

หัวข้อ 

เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ข้อ 

คำถาม 

 

คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT ข้อ i13 93.51 คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 

ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ  ข้อ i14 92.43 

 ข้อ i15 92.97 

  
 ผลการวิเคราะห์ประเด็นการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 โดยศึกษาวิเคราะห์
ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากตัวชี ้ว ัดที ่ 5              
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคะแนนอยู่ในระดับ 92.97 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ i13         
ข้อ i14 ข้อ i15 ข้อ i13 ข้อ i14 ข้อ i15 ซึ ่งมีคะแนนในแต่ละรายข้ออยู ่ที่  ข้อ i13 93.51 คะแนน                
ข้อ i14 92.43 คะแนน ข้อ i15 92.97 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับแก้ไขปัญหาการทุจริตให้ดีขึ้นและ
เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง มีการปฏิบัติงานที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ดำเนินการดังนี้ 

 ๑. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 ๒. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้ประชาชนได้ทราบ 

 ๓. เน้นการประชาสัมพันธ์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เพ่ือมิให้ 

เข้าใจว่าการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเอื้อยประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 

ลำดับ 

 

หัวข้อ 

เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ข้อ 

คำถาม 

 

คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

6 คุณภาพการดำเนินงาน EIT 

(Public) 

ข้อ e1 82.86 คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 

ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ e2 85.00 

ข้อ e3 98.21 

EIT 

(Surver) 

ข้อ e1 94.19 

ข้อ e2 96.77 

ข้อ e3 100.00 

  
 ผลการวิเคราะห์ประเด็นคุณภาพการดำเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 โดยศึกษาวิเคราะห์
ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน 
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
คะแนนอยู่ในระดับ 88.69 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ e1 ข้อ e2 และ 
ข้อ e3 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ EitPublic ข้อ e1 82.86 คะแนน EitPublic ข้อ e2 85.00 คะแนน 
EitPublic ข้อ e3 98.21 คะแนน EitSurvic ข้อ e1 94.19 คะแนน EitSurvic ข้อ e2 96.77 คะแนน 
EitSurvic ข้อ e3 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับคุณภาพการดำเนินงาน ให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ขะนิง มีการปฏิบัติงานที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับคุณภาพการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ดำเนินการดังนี้ 
 ๑. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละงาน และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
 ๒. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู่มือปฏิบัติงานให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

 

ลำดับ 

 

หัวข้อ 

เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ข้อ 

คำถาม 

 

คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 

(Public) 

ข้อ e4 85.00 คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 

ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ e5 86.43 

ข้อ e6 86.79 

EIT 

(Surver) 

ข้อ e4 93.55 

ข้อ e5 94.84 

ข้อ e6 94.84 

 
 ผลการวิเคราะห์ประเด็นประสิทธิภาพการสื่อสาร 

องค์การบริหารส่วนตำบลโป่ง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร
คะแนนอยู่ในระดับ 86.07 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ e4 ข้อ e5 และ 
ข้อ e6 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ EitPublic ข้อ e4 85.00 คะแนน EitPublic ข้อ e5 86.43 คะแนน 
EitPublic ข้อ e6 86.79 คะแนน EitSurvic ข้อ e4 93.55 คะแนน EitSurvic ข้อ e5 94.84 คะแนน 
EitSurvic ข้อ e6 94.84 คะแนน และข้อซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสื่อสารให้ดีขึ้นและเกิด  
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน      จะพบว่าหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง มีการปฏิบัติงานที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ดำเนินการดังนี้ 
 1. ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 2. องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การติดต่อที่สะดวกมาก
ขึ้นอาทิ ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอข้อมูล ประกาศ 
คำสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ คือ ปัจจัยด้านระยะเวลา 
กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่ งอำนวยความสะดวก วัสดุ
อุปกรณ์และเทคโนโลยีงบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และความสามารถใน
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 
การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความพร้อมของ
เจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และ



เครื่องมือ และการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

ประเด็นที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

 

ลำดับ 

 

หัวข้อ 

เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ข้อ 

คำถาม 

 

คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

8 การเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมปรับปรุงระบบ
การทำงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน และมีการ
พัฒนาการให้บริการผ่าน
ระบบออนไลน์ 

EIT 

(Public) 

ข้อ e7 86.07 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การดำเนินการ โครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่
ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย 

ข้อ e8 85.00 

ข้อ e9 88.57 

EIT 

(Surver) 

ข้อ e7 96.13 คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 

ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ e8 96.13 

ข้อ e9 94.84 

  
 ผลการวิเคราะห์ประเด็นการปรับปรุงระบบการทำงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 โดยศึกษาวิเคราะห์
ประเด็นการปรับปรุงการทำงาน เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา            
การดำเนินงานของหน่วยงาน พิจารณาจากตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลโป่ง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน 
คะแนนอยู่ในระดับ 86.55 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ e7 e8 และ e9 
ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ EitPublic ข้อ e7 86.07 คะแนน , EitPublic ข้อ e8 85.00 คะแนน และ 
EitPublic ข้อ e9 88.57 คะแนน EitSurvic ข้อ e7 96.13 คะแนน , EitSurvic ข้อ e8 96.13 คะแนน และ 
EitSurvic ข้อ e9 94.84 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการปรับปรุงระบบการทำงาน ให้ดีขึ้นและเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการปรับปรุงระบบการ
ทำงานของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ดำเนินการดังนี้ 
 ๑. จัดให้มีเวทีประชาคมท้องถิ่น ประชาคมตำบล เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒. นำโครงการที่ประชาชนเสนอในแผนพัฒนาท้องถิ่น มาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป 



 ๓. องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การติดต่อที่สะดวกมาก
ขึ้นอาทิ ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอข้อมูล ประกาศ 
คำสั่ง และเปิดให้แสดงความคดิเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ 

ประเด็นที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 

ลำดับ 

 

หัวข้อ 

เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ข้อ 

คำถาม 

 

คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

9 การเปิดเผยข้อมูล 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 

OIT ข้อ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ o2 100 

ข้อ o3 100 

ข้อ o4 100 

การเปิดเผยข้อมูล 

2.การบริหารงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

OIT ข้อ o5 100 - หน่วยงานควรมีการให้ความ 
สำคัญกับการพัฒนา  E-Service 
สำหรับการให้บริการให้ครอบคลุม      
ทุกงานบริการของหน่วยงาน 

 

ข้อ o6 100 

ข้อ 07 100 

ข้อ 08 100 

ข้อ 09 100 

ข้อ 010 100 

ข้อ 011 50 

การเปิดเผยข้อมูล 

3.การจัดซื้อจัดจ้าง 

OIT ข้อ o12 50 - หน่วยงานควรมีการจัดทำข้อมูล
รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุนที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
และเผยแพร่ชุดข้อมูดังกล่าวใน
รูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสร้างทำให้สามารถ   นำข้อมูล
ไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์
ต่อไปได้ 

- หน่วยงานควรมีการจัดทำข้อมูล
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปีที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ข้อ o13 50 



โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ     
ที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูล
ดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสร้างทำให้สามารถ   
นำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ 

การเปิดเผยข้อมูล 

4.การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

OIT ข้อ o14 50 - หน่วยงานควรมีการจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน
เนื่องจากข้อมูลแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นข้อมูลที่
มีความสำคัญต่อเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 

- หน่วยงานควรมีการดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้ง
สร้างการรับรู้และการตระหนักถึง
ความสำคัญของการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน 

ข้อ o15 100 

ข้อ o16 50 

การเปิดเผยข้อมูล 

5.การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ 

OIT ข้อ o17 100 รักษาระดับคะแนนและคอปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ o18 100 

ข้อ o19 100 

ข้อ o20 100 

  
 ผลการวิเคราะห์ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 โดยศึกษาวิเคราะห์
ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน พิจารณาจากตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล 
คะแนนอยู่ในระดับ 84.25 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 20 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ o1 ถึง o20   
ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ 100 คะแนน ยกเว้นข้อ o11 - o14 และ o16 ได้ 50 คะแนน 

  



 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานดังนี้ 
 1. การเปิดเผยข้อมูล เป็นรายงานผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) และช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เพื่อประเมินความพึงพอใจและความโปร่งใส โดยสามารถตรวจสอบข้อมูลรายเดือน
และรายปีได้จากเว็บไซต์ทางการของ อบต 
 2. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างควรระบุเหตุผลประกอบตามนับหนังสือหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 
 3. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
 4. ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที ่มีเนื ้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน 
 5. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งสร้างการรับรู้และการ
ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

ลำดับ 

 

หัวข้อ 

เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ข้อ 

คำถาม 

 

คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

10 การป้องกันการทุจริต 

1. การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

OIT ข้อ o21 100 รักษาระดับคะแนนและคอปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ o22 100 

ข้อ o23 100 

ข้อ o24 100 

การป้องกันการทุจริต 

2.การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

OIT ข้อ o25 100 รักษาระดับคะแนนและคอปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ o26 100 

ข้อ 027 100 

ข้อ o28 100 

 

 ผลการวิเคราะห์ประเด็นการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 โดยศึกษาวิเคราะห์
ประเด็นการป้องกันการทุจริต พิจารณาจากตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต 
คะแนนอยู่ในระดับ 100 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 8 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ o21 ถึง o28 ซึ่งมี
คะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ 100 คะแนน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการ จะพบว่า
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ให้อำเดตและทำสม่ำเสมอ



 

ส่วนที่ ๒ 
การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/              
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๑ การปฏิบัติหน้าที ่ - จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ช ัดเจนและเผยแพร่ค ู ่ม ือ/
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและย ึดถ ือปฏ ิบ ัต ิสร ้างระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการณจุดให้บริการได้ โดยง่าย
รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้ค ุณให้โทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง มี
ผลคะแนนในตัวชี ้ว ัดด้านการปฏิบัติ
หน ้าที่ คะแนนอยู ่ในระดับ 91.35 
คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถาม
จำนวน ๓ ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ i1 ข้อ 
i2 และข้อ i3 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละ
รายข้ออยู่ที่ i1 87.57 คะแนน ข้อ i2 
86.49 คะแนน และข ้อ i3 100 
คะแนน 
-  กำหนดมาตรการในการยกระดับ
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประส ิทธ ิภาพ โดยการส ่งเสร ิมให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
และการจัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์
การมีส่วนร่วมในภารกิจงานต่าง ๆ อาทิ 
ช่องทาง Facebook สื ่อสิ ่งพ ิมพ์และ
แอปพลิเคชัน Line เป็นต้น 

1. แจ้งเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ม ีส่วนเกี ่ยวข้องด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ ดังนี้ 
    1.1 รายผลการดำเนินงานประจำไตรมาสรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และประชาสัมพันธ์ โดย
เ ป ิ ด เ ผ ย ผ ่ า น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
www.maekhaning.go.th 
     1.2 รายงานสถานการเงินการคลังประจำปีโดย
เ ป ิ ด เ ผ ย ผ ่ า น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
www.maekhaning.go.th 
     1.3 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประกาศจัดซื้อ
จัดจ้างต่างๆ โดยเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
www.maekhaning.go.th                  
2. ส่งเสริมให้มีประชาคมหมู่บ้านเข้าร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น
ตามระเบียบสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิงว่า
ด้วยการดำเนินการขอประชาชน 
ในการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2569 โดย
การประชาสัมพันธ์ระเบียบสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ขะนิงว่าด้วยการดำเนินการของประชาชนใน
การเข้าชื ่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ ่น พ.ศ.2569 ผ่าน
ช่องทาง www.maekhaning.go.th  
                 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 
๓๐ กันยายน 2569 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

 
 

http://www.maekhaning.go.th/
http://www.maekhaning.go.th/
http://www.maekhaning.go.th/


 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ/              
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.การใช้งบประมาณ - ประชาสัมพันธ์รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และสรุปรายงานผล 
การใช้จ่ายงบประมาณ โดยเปิดเผยผ่าน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
www.maekhaning.go.th 
- ส่งเสริมให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
และการจัดท าช่องทางประชาสัมพันธ์การมี 
ส่วนร่วมในภารกิจงานต่าง ๆ อาทิ ช่องทาง 
Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน 
Line เป็นต้น 

- องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง มี
ผลคะแนนในต ั วช ี ้ ว ั ดด ้ านการใช้
งบประมาณ  คะแนนอย ู ่ ในระดั บ 
94.23 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อ
คำถามจำนวน ๓ ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ 
i4 ข้อ i5 และ   ข้อ i6 ซึ่งมีคะแนนข้อ
ในแต่ละรายข้ออยู่ท่ี i4 94.59 คะแนน 
ข ้อ i5 93.51 คะแนน และข ้อ i6 
94.59 คะแนน 
-  กำหนดมาตรการในการยกระดับ
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประส ิทธ ิภาพ โดยการส ่งเสร ิมให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
และการจัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์
การมีส่วนร่วมในภารกิจงานต่าง ๆ อาทิ 
ช่องทาง Facebook สื ่อสิ ่งพ ิมพ์และ
แอปพลิเคชัน Line เป็นต้น 

1. แจ้งเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ม ีส่วนเกี ่ยวข้องด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ ดังนี้ 
    1.1 รายผลการดำเนินงานประจำไตรมาสรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และประชาสัมพันธ์ โดย
เ ป ิ ด เ ผ ย ผ ่ า น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
www.maekhaning.go.th 
     1.2 รายงานสถานการเงินการคลังประจำปีโดย
เ ป ิ ด เ ผ ย ผ ่ า น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
www.maekhaning.go.th 
     1.3 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประกาศจัดซื้อ
จัดจ้างต่างๆ โดยเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
www.maekhaning.go.th                  
2. ส่งเสริมให้มีประชาคมหมู่บ้านเข้าร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น
ตามระเบียบสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิงว่า
ด้วยการดำเนินการขอประชาชน 
ในการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2569 โดย
การประชาสัมพันธ์ระเบียบสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ขะนิงว่าด้วยการดำเนินการของประชาชนใน
การเข้าชื ่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ ่น พ.ศ.2569 ผ่าน
ช่องทาง www.maekhaning.go.th  
                 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 
๓๐ กันยายน 2569 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 

http://www.maekhaning.go.th/
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/              
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๓. การใช้อำนาจ - ส่งเสริมกระบวนการบริหารงานบุคคลที่ 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ (การสรรหา 
การบรรจุ การแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน 
ตำแหน่ง ) 

- องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง     
มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้อำนาจ 
คะแนนอยู ่ในระดับ 98.02 คะแนน 
โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน ๓ 
ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ i7 ข้อ i8 และ   ข้อ 
i9 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ 
i7 97.30 คะแนน ข ้อ i8 96.76 
คะแนน และข้อ i9 100 คะแนน      
- องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง 
กำหนดมาตรการในการยกระดับการใช้
อำนาจ ด้านการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีดำเนินการดังนี้ 
๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบริหารงาน
บุคคลอบรมหาความรู้และดำเนินการ
(การสรรหา การบรรจ ุ  การแต ่งตั้ ง 
โยกย้าย เลื ่อนตำแหน่ง) เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
๒. เผยแพร่ผลการประเมิน ประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลผ่าน
ช่องทาง www.maekhaning.go.th 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลอบรมหา
ความรู้และดำเนินการ (การสรรหา การบรรจุ การแต่งตัง้ 
โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ) เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการ 
๒. เผยแพร่ผลการประเมิน ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ผ่านช่องทาง
www.maekhaning.go.th 
3. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุ แต่งตั้ง
ข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการปรับปรุง การกำหนด    
ตำแหน่งการทบทวน ภารกิจรวมถึงดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม /ทุนการศึกษา 
4. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ 
งานรายบุคคลที่เช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงาน 
ขององค์กร 
5. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด 
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานราชการ สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการเป็น 
เจ้าหน้าท่ีตามระเบียบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 
๓๐ กันยายน2569 

สำนักปลดั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/              
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๔. การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ  

- ส่งเสริมความรู้ แนวทาง หลักเกณฑ์เรื่อง
การขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

-องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง มีผล
คะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  คะแนนอย ู ่ ในระดับ 
88.65 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อ
คำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ 
i10 ข้อ i11 ข้อ และข้อ i12 ซึ ่งมี
คะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู ่ท ี ่ i10 
76.76 คะแนน i11 97.84 คะแนน 
i12 91.35 คะแนน  
-องค์การบร ิหารส่วนตำบลแม่ขะนิง 
กำหนดมาตรการ ในการยกระดับ
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ขอ ง ร าชกา ร  ขอ งหน ่ ว ย ง านและ
เจ้าหน้าท่ีดำเนินการดังนี ้
๑.  ควรจ ัดทำค ู ่ ม ื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่กำหนดแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒. กำหนดพิจารณาการอนุญาตยืม
ทรัพย์สินหลักเกณฑ์วิธีการกำกับดแูลให้
เป็นไปตามระเบียบ 
๓. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการ
กำกับดูแลการใช้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการอย่างเป็นระบบ 
๔.  การสร ้ า งจ ิ ตสำน ึกท ี ่ ด ี ในการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่เพื่อใช้ทรัพย์สินให้
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการตระหนักถึง
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ สร้าง 
จิตสำนึกที่ดีในการเป็นเจ้าหน้าที ่ตาม
ระเบียบกฎหมาย 

๑. ควรจัดทำคู ่ม ือมาตรฐานการปฏิบัต ิงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่กำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๒. กำหนดพิจารณาการอนุญาตยืมทรัพย์สินหลักเกณฑ์
วิธีการกำกับดูแลให้เป็นไปตามระเบียบ 
๓. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเป็นระบบ 
๔. การสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อหน้าที่เพื่อ
ใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการตระหนักถึง
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 
๓๐ กันยายน2569 

กองคลัง 
 



 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ/              
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๕. การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

- จัดทำและประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตให้ประชาชนทราบ แจ้ง
เวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและ
ถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

-องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง มีผล
คะแนนใน ตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหา
การทุจริต คะแนนอยู่ในระดับ 88.65 
คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถาม
จำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ i10        
ข้อ i11 ข้อ และข้อ i12 ซึ่งมีคะแนนข้อ
ในแต ่ละรายข ้ออย ู ่ท ี ่  i10 76.76 
คะแนน i11 97.84 คะแนน i12 
91.35 คะแนน  
- องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง 
กำหนดมาตรการในการยกระดับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ของหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ดำเนินการดังนี ้
๑. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
๒ .  เ ผ ยแพร ่ แ ล ะประชาส ั มพ ั นธ์
แผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิตให้
ประชาชนได้ทราบ 
๓ .  เ น ้ น ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ น
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส เป็น
ธรรม และตรวจสอบได้ เพื่อมิให้เข้าใจ
ว ่าการดำเนินการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายหนึ่ง 
รายใด 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตให้ประชาชนได้ทราบ 
๓. เน้นการประชาสัมพันธ์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ที่โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เพื่อมิให้เข้าใจว่า
การดำเน ินการจ ัดซ ื ้ อจั ดจ ้ า ง เอ ื ้ อประโยชน ์ ให้
ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 
๓๐ กันยายน2569 

สำนักปลดั 
กองคลัง 

 

 
 
 
 
 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/              
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

-ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจของประชาชน 
ให้ทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี 

-องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนงิ มีผล
คะแนนในตัวชี ้ว ัดด ้านคุณภาพการ
ดำเนินงาน คะแนนอยู่ในระดับ 88.69 
คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถาม
จำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ e1 ข้อ 
e2 และ ข้อ e3 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละ
รายข้ออยู่ที่ EitPublic ข้อ e1 82.86 
คะแนน EitPublic ข ้อ  e2 85 .00 
คะแนน EitPublic ข้ อ  e3 98 .21 
คะแนน EitSurvic ข ้ อ  e1 94 .19 
คะแนน EitSurvic ข ้ อ  e2 96 .77 
คะแนน EitSurvic ข้อ e3 100 คะแนน 
-องค์การบร ิหารส่วนตำบลแม่ขะนิง 
กำหนดมาตรการ ในการยกระดับ
คุณภาพการดำเนินงาน ของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าท่ีดำเนินการดังนี้ 
1.จ ั ดทำค ู ่ ม ือการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที่แต่ละงานและปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน 
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน 
3.เผยแพร่และประชาสัมพันธ ์ค ู ่มือ
ปฏิบัติงานให้ประชาชนทราบ 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแต่ละงาน และ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
3.เผยแพร่และประชาสัมพันธ ์ค ู ่ม ือปฏิบ ัต ิงานให้
ประชาชนทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 
๓๐ กันยายน2569 

สำนักปลดั 
กองคลัง 

 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/              
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๗. ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

- ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- เพิ ่มช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพื ่อให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสารได้
มากขึ้น 

-องค์การบริหารส่วนตำบลโป่ง มีผลคะแนนใน
ตัวช้ีวัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนอยู่
ในระดับ 86.07 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อ
คำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ e4 ข้อ 
e5 และ ข้อ e6 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้อ
อย ู ่ ท ี ่  EitPublic ข ้อ  e4 85 .00 คะแนน 
EitPublic ข้อ e5 86.43 คะแนน EitPublic 
ข ้อ e6 86.79 คะแนน EitSurvic ข ้อ e4 
93.55 คะแนน EitSurvic ข ้อ e5 94.84 
คะแนน EitSurvic ข้อ e6 94.84 คะแนน 
-องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง กำหนด
มาตรการในการยกระดับประสิทธ ิภาพการ
สื่อสาร ของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าท่ีดำเนินการดังนี้ 
1. ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง เพิ่มช่อง
ทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การติดต่อที่
สะดวกมากขึ ้น อาทิ ช่องทาง Facebook สื่อ
สิ่งพิมพ์ และแอป 
พลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอข้อมูล
ประกาศ คำสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเหน็ได้
โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บรกิาร 
คือ ปัจจัยด้านระยะเวลา กระบวนการและ
ขั ้นตอนการให้บริการช่องทางการให้บริการ 
เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุ
อุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณลักษณะของ
ข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหาร 
ท้องถิ่น และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 
การวางแผนงานการประสานงานการ 

1. ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลโป่ง เพิ่มช่อง 
ทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การติดต่อที่ 
สะดวกมากขึ ้น อาทิ ช่องทาง Facebook สื่อ
สิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของ
การนำเสนอข้อมูล ประกาศ คำสั่ง และเปิดให้
แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที ่ส ่งผลต่อ
คุณภาพของการให้บร ิการ ค ือ ปัจจ ัยด ้าน
ระยะเวลา กระบวนการและข ั ้นตอนการ
ให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์
และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูล
ข่าวสาร นโยบายของผู ้บริหารท้องถิ ่น และ
ความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดย
การตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล การวางแผน
งาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอน
และกระบวนการทำงาน การเตรียมความพร้อม
ของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และพัฒนาทักษะ
ความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและ
พัฒนาอุปกรณ์และเครื ่องมือ และการสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจที ่ตรงกันในกระบวนการ
ทำงาน ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วน
ราชการ และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 
๓๐ กันยายน2569 

สำนักปลดั 
 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/              
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

8.การปรับปรุง 
การทำงาน 

- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี      
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนากาดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

-องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง มีผล
คะแนนในตัวชี ้วัดด้านการปรับปรุงระบบ
การทำงาน คะแนนอยู ่ในระดับ 86.55 
คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 
3 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ e7 e8 และ e9 ซึ่ง
มีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ EitPublic 
ข้อ e7 86.07 คะแนน  EitPublic ข้อ e8 
85.00 คะแนน และ EitPublic ข ้อ e9 
88.57 คะแนน EitSurvic ข้อ e7 96.13 
คะแนน EitSurvic ข้อ e8 96.13 คะแนน 
และ EitSurvic ข้อ e9 94.84 คะแนน  
- องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง กำหนด
มาตรการในการยกระดับการปรับปรุงระบบ
การทำงาน ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่
ดำเนินการดังนี ้
๑. จัดให้มีเวทีประชาคมท้องถิ่น ประชาคม
ตำบลเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒ .  นำ โคร งการท ี ่ ป ระชาชน เสนอใน
แผนพัฒนาท้องถ ิ ่นมาจัดทำข ้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป 
๓. องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง เพิ่ม
ช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การ
ต ิดต ่อท ี ่สะดวกมากข ึ ้น  อาท ิ ช ่องทาง 
Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และแอป 
พลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอ
ข้อมูลประกาศ คำสั่ง และเปิดให้แสดงความ
คิดเห็นได้โดยมี 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ 

๑. จัดให้มีเวทีประชาคมท้องถิ่น ประชาคมตำบล 
เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒. นำโครงการที่ประชาชนเสนอในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น มาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีต่อไป 
๓. องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง เพิ ่มช่อง
ทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การติดต่อท่ีสะดวก
มากขึ้น อาทิ ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และ
แอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอ
ข้อมูล ประกาศ คำสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็น
ได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 
๓๐ กันยายน2569 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

 
 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/              
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลเพื่อสร้างความโปร่งใส -องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง มีผลคะแนนใน
ตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล คะแนนอยู่ในระดับ 
84.25 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 
20 ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ o1 ถึง o20   ซึ่งมีคะแนน
ข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที ่ 100 คะแนน ยกเว้นข้อ 
o11 - o14 และ o16 ได้ 50 คะแนน 
-องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลแม ่ขะน ิง  กำหนด
มาตรการในการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานดังน้ี 
1. การเปิดเผยข้อมูล เป็นรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) และช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เพื ่อประเมินความพึง
พอใจและความโปร่งใส โดยสามารถตรวจสอบข้อมูล
รายเดือนและรายปีได้จากเว็บไซต์ทางการของ อบต
2. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างควรระบุ
เ ห ต ุ ผ ล ป ร ะ ก อ บ ต า ม น ั บ ห น ั ง ส ื อ ห น ั ง สื อ
กรมบัญชีกลาง 
ด่วนที ่ส ุดที ่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที ่ 24 
สิงหาคม 2560 
3. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 
4. ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน 
5. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งสร้างการรับรู้และ
การตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัต ิตาม
ประมวลจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 

1. การเปิดเผยข้อมูล เป็นรายงานผลการ
ปฏิบ ัต ิงานตามภารกิจ ณ จ ุดให้บริการ 
(Walk-in) และช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) เพื ่อประเมินความพึงพอใจและ
ความโปร่งใส โดยสามารถตรวจสอบข้อมูล
รายเดือนและรายปีได้จากเว็บไซต์ทางการ
ของ อบต 
2. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างควร
ระบุเหตุผลประกอบตามนับหนังสือหนังสือ
กรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 
24 สิงหาคม 2560 
3. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื ้อจัด
จ้างให้เป็นปัจจุบัน 
4. ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข ้อมูล
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน 
5. ดำเน ินการเผยแพร ่ข ้อม ูลประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้ง
ส ร ้ า ง ก า ร ร ั บ ร ู ้ แ ล ะกา รต ระหน ั กถึ ง
ความสำคัญของการปฏิบัต ิตามประมวล
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 
๓๐ กันยายน2569 

กองคลัง 
สำนักปลดั 

 

 
 
 



 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ/              
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

10. การป้องกัน 
การทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริตและ 
ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต 

- องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง 
มีผลคะแนนในตัวชี ้วัดด้านการป้องกัน
การทุจร ิตคะแนนอยู ่ในระดับ 100 
คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถาม 
จำนวน 8 ข้อ คำถาม ได้แก่ ข้อ o21 
ถึง o28 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละราย 
ข้ออยู่ท่ี 100 คะแนน 
- องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง  
กำหนด มาตรการในการยกระดับการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานดังนี้      
ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ.2569 
โดยต้องมีรายละเอียดโครงการผลการ 
ดำเนินการผลการใช้จ่ายงบประมาณ
และช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ   
แต่ละโครงการ 

- ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี พ.ศ.2569 โดยต้องมี รายละเอียดโครงการ 
ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ และช่วง
ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 
๓๐ กันยายน2569 

สำนักปลดั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
ข้อจำกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิงในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 

จากประเด็นการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
ปี พ.ศ. 2568 มีดังนี้ 

๑.๑ ด้านบุคลากร พิจารณาแล้วเห็นว่าพนักงานเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขาดความเข้าใจไม่กระตือรือร้น 
และเนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานบางคนพึงเคยเข้าระบบครั้งแรกและทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ เสีย
ภายใน (IIT) ครั้งแรก (ปฏิบัติงานครบ ๑ ปี) จึงไม่เข้าใจระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในการแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) และการอ่านแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ไม่เข้าใจดีเท่าท่ีควร 

๑.๒ ด้านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) พิจารณาแล้วเห็นว่าการประเมินวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีข้อจำกัดด้านบุคลากรพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ขะนิง เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนโยกย้าย จึงทำให้งานด้านที่รับผิดชอบไม่ต่อเนื่องส่งผลให้เกิดความล่าช้า
และต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาข้อมูลเพื่อทำความเข้าใจ 

๑.๓ ด้านระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีการปรับปรุงระบบและลงระบบเมนูในหน้าเว็บไซต์ ทำให้
ผู้ปฏิบัติงานต้องปรับเปลี่ยนในการลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


