
 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง 
ที่  287 / ๒๕68 

เรื่อง  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง 
--------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์              
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที ่รัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 นั้น 
  ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม 

1. นายชาญนรินทร์ ลาภิยะ   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง      ประธานกรรมการ 
2. นายอาทิตย์ ธิอ้าย  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง     รองประธานกรรมการ 
3. นายทวีศักดิ์ ทรงอนันต์ตระกูล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง     รองประธานกรรมการ 
4. นางอำไพร สันทา   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง รองประธานกรรมการ 
5. นายนพรัตน์ พิศจารย์  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง คณะทำงาน 
6. นางสาวพัชรินทร์ อ่ินทา  สมาชิกสภา หมู่ที่ 1    คณะทำงาน 
7. นายสมประสงค์ เจริญศรี  สมาชิกสภา หมู่ที่ 2    คณะทำงาน 
8. นายพรชัย ภัทรเคหะ  สมาชิกสภา หมู่ที่ 4    คณะทำงาน 
9. นายปรีชา โชติธนภัทร  สมาชิกสภา หมู่ที่ 6    คณะทำงาน 
10. นายธีรยุทธ ทรงเจริญวัฒนา สมาชิกสภา หมู่ที่ 7    คณะทำงาน 
11. นางสาวภัทรวดี อุดทังไข  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง  คณะทำงาน 
12. นางสาวเทพนารี นามวงค์  ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
13. นางนิตยาภรณ์ สายกู่แก้ว  รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด    กรรมการ 
14. นายวรวัตร์ ตาลจรัส  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน        คณะทำงานและเลขานุการ 
15. จ.ส.อ.ปัณฐวิชญ์ สิริธัญโรจน์ เจ้าพนักงานธุรการ          ผู้ช่วยเลขานุการ 

   

 

 

 

  

  



 โดยมีหนาที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

  1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
  2. ศึกษาทำความเข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก

การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  3. ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านจริยธรรม 
  4. วางแผน จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริม

จริยธรรมของหน่วยงาน   
  5. ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี) 
  6. ดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 
   (1) ก่อนการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม

เพ่ือเตรียมความพร้อมในกกรดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ/กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ 
   (2) ระหว่างการดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริม

จริยธรรม เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ    
   (3) หลังดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม     

เพ่ือประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อม ทั้งปัญหาและอุปสรรค 
 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  29  ตุลาคม  พ.ศ. 2568  
 

 
 
 
(นายชาญนรินทร์ ลาภิยะ) 

   ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง 


