
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง 

อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยภาพรวมได้คะแนน ๙2.18 อยู่ในระดับ ผ่านดี
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และได้แสดง
มาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการการสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
ประเด็น 

 
มาตรการ/กิจกรรม 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ระยะเวลาใน 

การ
ดำเนินการ 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม(output) 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1 . ก ำ ห น ด ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาที่ชัดเจน จัดทำและ
เผยแพร่คู ่ม ือการปฏิบัต ิงาน 
เพื ่อให้ประชาชนและผู ้มารับ
บริการทราบถึงระยะเวลาแล้ว
เสร็จในแต่ละงาน 
2. การให้บริการอย่างเท่าเทยีม
และเป็นธรรมเจ้าหน้าที ่ต ้อง
ปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาค 
ไม่เลือกปฏิบัติ หรือเรียกรับผล
ประโยชน 
3. การนำเทคโนโลย ีมาใช้  
พ ัฒนาระบบการให ้บร ิการ
ออนไลน์ (E-Service) และการ
เผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสารผ ่าน
ช่องทางดิจิทัล เพื ่อให้เข้าถึง
บริการได้สะดวกรวดเร็วการ 
4. จ ัดการข ้อร ้องเร ียนและ
ข้อเสนอแนะ มีช่องทางที่เปิด
กว้างให้ผู ้รับบริการสามารถติ
ชม ร้องเรียน หรือสอบถามข้อ
สงสัย  

๑. ให้แต่ละส่วนราชการทบทวนเพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน/การ
ใหบ้ริการให้มี 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ระยะเวลาให ้ประชาชนในพ ื ้ นที่
รับทราบทุกข้ันตอน 
๓. ให้หัวหน้าส่วนราชการติดตามและ
ก ํ า ช ั บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 
4. ปรับปรุงกระบวนการให้บริการเป็น
ร ู ป แ บ บ ออน ไ ล น ์  เ พ ื ่ อ ล ด ก า ร
เผชิญหน้าหรือการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ี 
5. ให้ผู้บังคับบัญชามีกําชับเจ้าหน้าที่
ให้มีคำอธิบายหร ือประชาสัมพ ันธ์
ข้อมูลอย่างครบถ้วน 
แก่ประชาชน 
6. ให้ประชาชนได้แสดงความ 
คิดเห็นและเสนอแนะการปรับปรุง 
ส่วนการทำงานหรือโครงการต่างๆ 
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หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
สำนักปลดัองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
หน่วยงานสนับสนนุ 
: หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องตามตัวช้ีวัด 

1.มีการแต่งตั้ง 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ นั บ
ทะเบียนทรัพย์ส ินของทาง
ราชการประจำปี 
2.ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการและขั ้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
ให ้ก ับบ ุคลากรภายในและ
ภายนอกได ้ร ับทราบ ผ ่าน
ช่องทางเว็บไซต์, Facebook 
โดยหากมีการยืมทรัพย์สินของ
ท า ง ร า ชก า รจ ะม ี ก า ร ทำ
เอกสารการยืมครุภัณฑ์เพื่อ
เป็นหลักฐานในทางราชการ
เพื่อสะดวกต่อการติดตาม 

เจ้าหน้าที่ทุกคนให้บริการ 
ช ่วยเหล ือ และแนะนํา
ข ้ อม ู ล ข ่ า วส ารท ี ่ เ ป็ น
ประโยชน ์แก ่ประชาชน
ด้วยความเต็มใจและเสมอ
ภาคกันทุกระดับไม่เลือก
ปฏิบัติ มีอัธยาศัยไมตรีเป็น
กันเองและสุภาพต่อทุกคน 
ให้บริการประชาชนด้วย
ความกระต ือร ือร ้นและ
รวดเร็วตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลากาปฏิบัติงานที่
กำหนด 
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๒. การ
ให้บริการและ 
ระบบ E-
service 

1.ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงาน
ห ร ื อ ก า ร บ ร ิ ก า ร ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพ 

1.ดำเน ินการปฏ ิบ ัต ิงานหร ือการ
ให้บริการให้มีความสะดวกเร็วกว่าที่
ผ่านมา ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู ่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการโดยมุ่งเนน้
การอำนวยความสะดวกและการลด
ขั ้นตอนการปฏิบัติงานเพื ่อให้ผู ้มา
ติดต่อรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็ว
กว่าที่ผ่านมา และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนใช้บริการผ่านระบบ 
2. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้มารับ
บริการ ตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ อบต.แม่ขะนิง มี
ช่องทางที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูลหรือ
ร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มี
การเรียกรับสินบนหรือทุจริต 
3.ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้เป็น
รูปแบบ ออนไลน์ เพื่อให้สะดวกต่อผู้
มาติดต่อรับบริการ 
4.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน  
5.จัดทำสถิติการให้บริการตามภารกิจ
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  โ ด ย ม ี จ ำ น ว น
ผู้รับบริการ E-Service 
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1.ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
ผู ้ร ับบริการ/ผู ้มาติดต่อร่วม
ตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี
ภายนอกโดยการสแกน QR 
Code 
2.จ ัดทำจ ุดบร ิการเอกสาร
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานแก่ ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จัดทำแบบสำรวจความคิดเห็น 
ข ้อเสนอแนะ และความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

1.ผู้รับบริการบางส่วนเข้า 
มาใช้บริการผ่านระบบ  
E-service ของหน่วยงาน 
2.การปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
เป็นไปตามข้ันตามและ 
ระยะเวลามากข้ึน 
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๓. ช่องทาง 
และรูปแบบ 
การ
ประชาสมัพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสาร 
ภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
ผ ่านช ่องทางท ี ่หลากหลาย 
สะดวกเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

1. จ ัดทำเอกสารเผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสารในรูปแบบวารสารแผ่นพับ 
ปฏิทิน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
Facebook Line เว็บไซต์ 
2. จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่
เข ้าถึงได้ง ่าย เช่น Facebook Line 
ไปรษณีย์ หรือ หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้บริหารโดยตรง 
3. จัดให้มีช่องทางข้อมูลการติดต่อที่
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย เช่น 
เว็บไซต์ Facebook 
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1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร ้ อ ง เ ร ี ยนการท ุ จ ร ิ ตของ
เจ้าหน้าท่ีผ่านทางเว็บไซต์หลกั
ของหน่วยงาน ติดต่อสายตรง
ผู้บริหาร ฯลฯ 
2.ม ีจ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
คำแนะนำแก่ประชาชนที ่มา
ต ิ ด ต ่ อ ร า ช ก า ร ภ า ย ใ น
สำนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ขะนิง 

1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที ่ประขาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อ ย ่ า ง ช ั ด เ จ น  แ ล ะ
เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร
ตอบข้อซักถามพร้อม 
ให ้บริการแก่ผ ู ้มาต ิดต่อ
หรือผู ้มารับบริการอย่าง
ชัดเจนและถูกต้อง พร้อม
ท ั ้ ง เผยแพร ่ข ้อม ูลของ
หน่วยงานและ 
2.ประชาสัมพันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวย 
ความสะดวกในการเข้าใช้
ง า น  โ ด ย ด ำ เ น ิ น ก า ร
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ค ว า ม ค ร บ ถ ้ ว น  เ ป็ น
ปัจจุบัน 
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๔.กระบวนการ 
กำกับดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สิน
ของราชการ 
2. จัดให้มีแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ 
3.  ก ํ าหนดให ้ม ี ระบบการ
ติดตามการส่งคืนทรัพย์สิน 
เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ว่า 
ทรัพย์สินที่ยืมไปนั้นถูกส่งคืน
ครบถ้วนหรือไม่  

1.จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ โดย
กำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการตามประเภทงานด ้าน
ต่างๆไว้ในคู ่ม ือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
2.จัดให้ม ีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3.จ ัดให ้ม ีการตรวจสอบวัสด ุและ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
เป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ ้นจากการใช้งานทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัวและ
มีการกำหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยงและการดำเนินการ 
ตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
5.ประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติดังกล่าวให้ 
บุคลากรและประชาชนรับทราบและ
ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
6.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย.2568 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
สำนักปลดัองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
หน่วยงานสนับสนนุ 
: หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องตามตัวช้ีวัด 

1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ตรวจนับทะเบียนทรัพย์สิน
ของทางราชการประจำปี   
2.ประชาสัมพันธ์แนวทางการ 
 ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 และขั ้นตอนการขออนุญาต
เพ ื ่อย ืมทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ให้กับ
บุคลากรภายในและภายนอก
ได ้ร ับทราบ ผ ่านช ่องทาง
เว็บไซต์, Facebook  โดยหาก
มีการยืมทร ัพย์ส ินของทาง
ราชการจะมีการทำเอกสาร
การย ืมคร ุภ ัณฑ ์ เพ ื ่ อ เป็น
หลักฐานในทางราชการเพื่อ
สะดวกต่อการติดตาม 

1.มีคณะกรรมการตรวจนับ
ทะเบียนทรัพย์ส ินของทาง
ร า ชก า ร ป ระ จ ำ ป ี  ท ำ ใ ห้
ทะเบ ียนทร ัพย ์ส ินม ีความ
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
2.บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
ตามแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและขั้นตอน
การขอนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการมากข้ึน 

 
 
 
 



 
 

ประเด็น 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
 

วิธีดำเนินการ 
 

 
ระยะเวลาใน 

การ
ดำเนินการ 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม(output) 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

๕.กระบวนการ 
สร้างความ 
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

สร ้างความโปร ่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื ้อจัด
จ้าง 

1.ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้บ ุคลากรใน
หน่วยงานได ้ร ับทราบข ้อม ูลผ ่าน
ทางการส ื ่อสารที ่หลากหลาย เป็น
ประจำทุกเดือน เช่น เว็บไซต์ เพจ 
อบ ต . แ ม ่ ข ะน ิ ง  , Facebook ก า ร
ประชุม ประจำเดือนของพนักงาน  
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณการจัดซื ้อจัดจ้าง เช่น 
สอบถาม ทักท้วง  

ต.ค. 2567 - 
ก.ย.2568 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
สำนักปลดัองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
หน่วยงานสนับสนนุ 
: หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องตามตัวช้ีวัด 

1.จัดทำประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 มีผล
บ ั งค ับใช ้ต ั ้ งแต ่ ว ันท ี ่  27 
กันยายน 2568 ผ่านช่องทาง
เ ว ็ บ ไ ซ ต์  , Facebook แ ละ
จัดทำเป็นรูปเล่มให้บุคลากร
ในหน ่วยงาน สมาช ิกสภา
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
2.มีการประชาสัมพันธ์ร่วมกัน 
ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำป ีของ
หน่วยงาน  
3.มีการประกาศใช้แผนการ
ดำเน ินงานประจำป ี  พ.ศ.
2568 ผ่านช่องทางเว็บไซต์, 
Facebook 

1.บุคลากรรับทราบข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ ,Facebook  
และสามารถใช ้ข ้อม ูลจาก
รูปเล่มได้  
2.บุคลากรมีส่วนร่วมกันวาง
แผนการใช้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน  
3.บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
ต ามแผนกา รด ำ เ น ิ น ง าน
ประจำปี พ.ศ.2568 ผ ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ ,Facebook  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็น 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
 

วิธีดำเนินการ 
 

 
ระยะเวลาใน 

การ
ดำเนินการ 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม(output) 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

๖.กระบวนการ 
ควบคมุ
ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและ
การบริหารงาน 
บุคคล 

1.จ ัดทำประมวลจร ิยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ 
2 . ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก ร ะ บ ว น ก า ร
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
3 .ผ ู ้ บ ร ิ ห า รม ี ก าร กำหนด
นโยบายและแผนการบริหาร 
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 
4. ผู้บริหารกำหนดหลักเกณฑ์
ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานที่มีความ  
ค ล อบ ค ล ุ ม ใ น ต ำ แ หน ่ ง ม ากขึ้ น 
มอบหมายการปฏิบัติราชการแทน  
กรณี ผู ้อำนวยการกอง/สำนัก ไม่อยู่ 
หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการแทนได้ 
ตลอดจนการปฏิบ ัต ิงาน จะมีการ
มอบหมายงานตามลำดับช้ัน ของแต่
ละสำนัก กอง หน่วยงานขึ้นตรง 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย.2568 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
สำนักปลดัองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
หน่วยงานสนับสนนุ 
: หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องตามตัวช้ีวัด 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายของ
นายกองค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลแม่ขะนิงให้รองนายก
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล    
แม่ขะนิงปฏิบัติราชการแทน  
กรณ ีนายกต ิดภารก ิจหรือ 
เดินทางไปประชุม ต่างจังหวัด  
2.จัดทำคำสั่งการมอบหมาย
การปฏิบัติราชการแทนกรณี
ผู้อำนวยการกอง สำนักไม่อยู่ 
หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการ
แ ท น ไ ด ้  ต ล อ ด จ น  ก า
ปฏิบัติงาน จะมีการมอบหมาย
งาน ตามลำดับชั้น ของแต่ละ
สำนัก กอง   
3 . ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรจะวัด
จากผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านที่
บุคลากรได้ปฏิบัติงานจริงโดย
ต้องส่งผลการปฏิบัติงาเพื่อให้ 
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบก่อน 
การประเมิน 

1.ผ ู ้ท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายและ
บ ุ ค ล า ก ร ร ั บ ท ร า บ ค ำ สั่ ง
มอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ขะนิงให้
รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ขะนิงปฏิบัติราชการ 
แทน   
2.ผ ู ้ท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายและ
บุคลากรรับทราบคำสั ่งการ
มอบหมายการปฏิบัติราชการ
แทนกรณีผ ู ้อำนวยการกอง 
สำนักไม่อยู ่ หรือไม่สามารถ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร แ ท น ไ ด้  
ตลอดจนการปฏิบัติงานจะมี
การมอบหมายงาน ตามลำดับ
ช้ัน ของแต่ละ สำนัก/กอง  
3.หน่วยงานมีรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
การปฏิบัติงานของบุคลากร
เพื่อใช้วัดความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานได้ 

 
 
 
 



 
ประเด็น 

 
มาตรการ/กิจกรรม 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ระยะเวลาใน 

การ
ดำเนินการ 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม(output) 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

๗ .กล ไ กและ
มาต รกา ร ใน
การแก้ไขและ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร
ท ุจร ิตภายใน
หน่วยงาน 

1. นำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการแก้ไขในทำงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
2. ให้ผู้บริหารกำหนบทลงโทษ 
เ จ ้ าหน ้ าที่  ท ี ่ พฤต ิกร รมที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
๓.จ ัดทำมาตรการ/โครงการ
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
4.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านการป้องกันปราบปรามการ
ท ุ จ ร ิ ต  ปล ุ กจ ิ ตส ำนึ กและ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรม
ต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรใน
สังกัด 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการ
แก้ไข และรายงานผลการดำเนินงาน 
ให้ผ ู ้ร ับบริการและบุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง   
2.ประกาศนโยบายให ้ผ ู ้ บร ิหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรใน 
สังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล 
และโอกาสพิเศษต่างๆ  
3 .ร ายงานตามนโยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน  
4.ประชาสัมพันธ์สื่อเผยแพร่เกี่ยวกับ
การประเมิน ITA ตามตัวช้ีวัด 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย.2568 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
สำนักปลดัองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
หน่วยงานสนับสนนุ 
: หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องตามตัวช้ีวัด 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติ
เรื ่องการร้องเรียนการทุจริต
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ อบต.      
แม่ขะนิง,Facebook ฯลฯ   
2.ประกาศนโยบาย ไม ่รับ
ของขว ัญ  (No Gift Policy) 
โดยดำเนินการแจ้งใหผู้้บริหาร 
และบ ุคลากรในหน่วยงาน 
ได้รับทราบถือปฏิบัติ  
3.รายงานตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ของบ ุคลากรภายใน
หน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ   
4.ประชาสัมพันธ์สื ่อเผยแพร่ 
เกี่ยวกับการประเมิน ITA  
5.ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุม
ประจำเดือนพนักงานทุกครั้ง
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

1.ม ี ข ้ อม ูลสถ ิต ิ เ ร ื ่ อ งการ
ร้องเรียนการทุจริตเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของ อบต.แม่ขะ
นิง  
2.ผู ้บริหาร และบุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติตามประกาศ
นโยบาย ไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy)  
3.ผู ้บริหาร และบุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกันปราบปรามการ
ท ุจร ิต  ปล ุกจ ิตสำน ึกและ
ส่งเสร ิมคุณธรรมจร ิยธรรม
ต่อต้านการทุจริตเพิ่มขึ้นจาก
การประชุมประจำเดือน    

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 
1.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลแม่ขะนิง ใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.ประชาสัมพันธ์งบประมาณประจำปี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ขะนิง จัดการประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ให้กับผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างเหมาทั่วไป ได้สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ปลูกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมความโปร่งในภายในหน่วยงานในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายต่อไป   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



6. ออกประชุมประชาคมหมู่บ้านในโครงการ จัดเวทีประชาคม เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนชุมชน       
(พ.ศ.2571-2575) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนให้มี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

ประชาคม บ้านหัวนา หมู่ที ่1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาคม ยาบนาเลิม หมู่ที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาคม ป่าแพะ หมู่ที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาคม บ้านห้วยไฟ หมู่ที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาคม บ้านห้วยเลียบ หมู่ที่ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาคม บ้านห้วยหยวก หมู่ที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาคม บ้านห้วยนางิ้ว หมู่ที่ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร คณะผู้บริหาร คณะสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


