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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนตำบล
แม่ขะนิง 

8 มกราคม 2569 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  ขององค์กร
หรอืหน่วยงาน 

     โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้
บุคคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารมชน รับรู้ว่า
ตนเองและเจ้าที่ของรัฐ 
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ / ก่อน/ หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
     ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง ได้เผยแพร่ประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบล  แม่ขะนิง เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ลง
วันที่ 9 มกราคม ๒๕๖๘ สู่สาธารณะ ดังนี้ 
๑. ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง       
ที ่www.maekhaning.go.th 
 

 
 
๒. รายละเอียดเพิ่มเติมของประกาศปรากฏบนเว็บไซต์หลักที่
หัวข้อ "การป้องกันปราบปรามการทุจริต" หัวข้อย่อย 
"นโยบาย No Gift Policy" ประกอบด้วยประกาศฯ ฉบับ

http://www.maekhaning.go.th/
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ภาษาไทย และ ฉบับ ภาษาอังกฤษ 
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2. สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ขะ
นิง 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ.2568 

- ต า ม ที่ เท ศ บ า ล
ต ำ บ ล แ ม่ ข ะ นิ ง 
ดำเนินนโยบาย "No 
Gift Policy จากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ " 
ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ . ๒๕๖๘  เพ่ื อ
ส่ งเสริมค่านิ ยมใน
การปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและปราศจา
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
นั้น 
   องค์ การบริห าร
ส่วนตำบลแม่ขะนิง
ได้จัดกิจกรรมเพ่ือ
ปลูกจิตสำนึกและ
ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม
องค์กรอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการดำเนินการ
ที่สำคัญ ดังนี้ 
๑. จัดประชุมและ
ประกาศนโยบายNo 
Gift Policy ให้ แ ก่
ผู้ บ ริห ารพนั กงาน 
และเจ้ าหน้ าที่ ทุ ก
ระดับ 
เพ่ือสร้างความรับรู้
และความเข้าใจที่
ถูกตอ้ง 
๒ .  จั ด กิ จ ก ร ร ม
ร ณ ร งค์ เผ ย แ พ ร่
ป ระกาศน โยบ าย 

- การจัดประชุมและประกาศนโยบาย No 
Gift Policy ให้แก่ผู้บริหาร พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับเพ่ือสร้างความรับรู้
และเข้าใจที่ถูกต้อง 
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No  
Gift Policy ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของ
ห น่ ว ย ง า น  เช่ น 
เว็ บ ไซต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 
๓ . จั ด อ บ ร ม ให้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
แน วทางป ฏิ บั ติ ที่
ถูกต้องในการงดรับ
ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดจากการปฏิ บั ติ
หน้าที่ 
๔. กำกับติดตามและ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากรให้ เป็น ไป
ต า ม น โ ย บ า ย ที่
กำหนด 
ผลการดำเนินงาน           
จ า ก ก า ร ด ำ เนิ น
กิ จก รรม ดั งก ล่ า ว
พบว่า ผู้บริหารและ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ ขะนิ ง มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย 

 

- การรณรงคเ์ผยแพร่ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 

 

 

  

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
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4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ    

4. ปัญหาอปุสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 1. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ผู้บังคับบัญชา
หรือ แก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 

 ๒. ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปี ใหม่การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ 

 ๓. เจ้าหน้าที่บางรายอาจรู้สึกเกรงใจผู้มาติดต่อราชการ หรือมีแรงกดดันทางสังคม ทำให้ยากต่อการปฏิเสธ
การรับของขวัญ 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 ๑. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิ บัติตาม
ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ 
 ๒. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมในการใช้บัตรอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี เป็นต้น แทนการให้
ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างทัศนคดีที่ดีให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดได้ปฏิบัตติ่อไป 
 ๓. สร้างแรงจูงใจเชิงบวก โดยควรมีการยกย่อง เชิดชู หรือให้รางวัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติตามโยบายอย่างดี
เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
 ๔.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยควรสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนและผู้รับบริการเกี่ยวกับ
นโยบาย No Gift Policy เพ่ือลดพฤติกรรมการมอบของขวัญ และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส  
              

 

 

 

 

 
 

จ.ส.อ. 
 (ปัณฐวิชญ์ สิริธัญโรจน์) 
         ผู้รายงาน 

ลงช่ือ 
 (นายชาญนรินทร์ ลาภิยะ) 
      ผู้รับรองรายงาน 


