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ด�วยรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให�รัฐพึงจัดให�มี
ยุทธศาสตร�ชาติเป;นเป"าหมายการพัฒนาประเทศอย�างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช�เป;นกรอบในการจัดทำ
แผนต�างๆ ให�สอดคล�องและบูรณาการกันเพื่อให�เป;นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู�เป"าหมายดังกล�าว โดยมี
ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป? (พ.ศ.2561 - 2580) เป;นยุทธศาสตร�ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห�ง
ราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเป;นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให�บรรลุผลตามวิสัยทัศน�ในป? พ.ศ.2580 

 

เพื่อเป;นการสนับสนุนและส�งเสริมให�เกิดการป"องกันและปราบปรามการทุจริตในหน�วยงานได�อย�าง
เป;นรูปธรรมและอย�างต�อเนื่อง อีกท้ังยังสอดรับตามนโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนให�หน�วยงานนำแนวทางและ
มาตราการตามยุทธ�ชาติว�าด�วยการป"องกันและปราบปรามการทุจริตมาสู�การปฏิบัติทั้งนี้ เพื่อให�เกิดความต�อเนื่อง
และสอดรับการเปลี่ยนแปลงของยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป"องกันและปราบปรามการทุจริต องค�การบริหารส�วน
ตำบลแม�ขะนิง จึงได�จัดทำแผนปฏิบัติการป"องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร�งใส (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค�การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง เพื่อใช�ในการปฏิบัติงาน และเพื่อให�การ
จัดทำแผนปฏิบัติการป"องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส (พ.ศ.2566 - 
2570) ขององค�การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง เป;นไปตามวัตถุประสงค� จึงประกาศใช�แผนปฏิบัติการดังกล�าว
รายละเอียดแนบท�ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน   

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

(นายชาญนรินทร�  ลาภิยะ) 
นายกองค�การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 



 
 
 

คำสั่งองค	การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
ท่ี  191   / ๒๕65 

เรื่อง  แต�งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป)องกันการทุจริตขององค	การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

******************************** 
ด-วยรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให-รัฐพึงจัดให-มี

ยุทธศาสตร	ชาติเป<นเป)าหมายการพัฒนาประเทศอย�างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช-เป<นกรอบในการจัดทำแผน
ต�าง ๆ ให-สอดคล-องและบูรณาการกันเพ่ือให-เป<นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู�เป)าหมายดังกล�าว องค	การบริหารส�วน
ตำบลแม�ขะนิง มุ�งบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคู�กับการป)องกันการทุจริต โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป)องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค	การบริหารส�วนตำบล  
แม�ขะนิง ให-สอดคล-องกับยุทธศาสตร	ชาติ ๒๐ ปH แผนแม�บทภายใต-ยุทธศาสตร	ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ รวมทั้งแผนต�าง ๆ ที่เกี่ยวข-อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป)องกันการทุจริต ตลอดจน
แสดงให-เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู-บริหารองค	กรปกครองส�วนท-องถิ่นในการต�อต-านการทุจริตอย�างเป<นรูปธรรม    
อันจะส�งผลต�อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานขององค	การบริหารส�วนตำบล
แม�ขะนิง 

  ดังนั้น เพื่อให-การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป)องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร�งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และการนำแผนฯ ไปสู�การปฏิบัติขององค	การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง เป<นไปด-วย
ความเรียบร-อยบรรลุวัตถุประสงค	 องค	การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงจึงแต�งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป)องกันการทุจริตขององค	การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง ประกอบด-วย 

1. นายชาญนรินทร	  ลาภิยะ นายก อบต.แม�ขะนิง  ประธานคณะทำงาน 
๒. นายสมประสงค	  เจริญศรี ประธานสภา อบต.แม�ขะนิง รองประธานคณะทำงาน 
3. นายอาทิตย	  ธิอ-าย  รองนายก อบต.   คณะทำงาน 
4. นายทวีศักด์ิ  ทรงอนันต	ตระกูล รองนายก อบต.   คณะทำงาน 
5. นางอำไพร  สันทา    รองประธานสภา   คณะทำงาน 
6. นางสาวพัชรินทร	  อ่ินทา สมาชิกสภา อบต. หมู�ท่ี 1  คณะทำงาน 
7. นายพรชัย  ภัทรเคหะ  สมาชิกสภา อบต. หมู�ท่ี 4  คณะทำงาน 
8. นายนพรัตน	  พิศจารย	  สมาชิกสภา อบต. หมู�ท่ี 5  คณะทำงาน 
9. นางสาวจริยา  โล�สรรเสรญิ สมาชิกสภา อบต. หมู�ท่ี 6  คณะทำงาน 
10. นายเจษฎาภพ  โซ-งตระกูลสิทธิ์    สมาชิกสภา อบต. หมู�ท่ี 7 คณะทำงาน 
11. ปลัด อบต.แม�ขะนิง      คณะทำงาน 
12. หัวหน-าสำนักปลัด      คณะทำงาน 
13. ผู-อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
14. ผู-อำนวยการกองช�าง      คณะทำงาน 
15. ผู-อำนวยการกองการศึกษาฯ     คณะทำงาน 

 
/ว�าท่ีร-อยตรี... 
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16. นักวิเคราะห	นโยบายและแผน     คณะทำงานและเลขานุการ 
17. เจ-าพนักงานธุรการ      ผู-ช�วยเลขานุการ 

  โดยมีหน-าท่ีและอำนาจ ดังต�อไปนี้   
   ๑. ศึกษาวิเคราะห�ทำความเข�าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริต 
   ๒. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   ๓. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริต 
   ๔. กำกับดูแลให�มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริต 
   ๕. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริต 
  ๖. หน�าที่อื่น ๆ ตามที่องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นเห็นควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสมกับสภาพของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินนั้น ๆ 

  สั่ง  ณ  วันท่ี  26  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕65 

 

 
    (นายชาญนรินทร	  ลาภิยะ) 

                 นายกองค	การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

 



คำนำ 
 องค�การบริหารส
วนตำบลแม�ขะนิงได�จัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร
งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป�องกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการป�องกันการทุจริตของหน
วยงานให�มีความโปร
งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน�สุขแก
ประชาชน
ตลอดจนแสดงให�เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู�บริหารองค�กรปกครองส
วนท�องถิ่นในการต
อต�านการทุจริตอย
าง
เป=นรูปธรรม อันจะส
งผลต
อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร
งใสในการดำเนินงานของ
องค�กรปกครองส
วนท�องถิ่น ซึ่งจะส
งผลให�ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน
วยงาน
มากยิ่งข้ึน 

 องค�การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิงได�พัฒนาแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร
งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให�สอดคล�องกับแผน 3 ระดับ ได�แก
 ยุทธศาสตร�ชาติ 20 
ปB (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม
บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต
อต�าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห
งชาติ นโยบายและ
แผนระดับชาติว
าด�วยความมั่นคงแห
งชาติ และแผนปฏิบัติการด�านการต
อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำ
หลักธรรมาภิบาลสำหรับองค�กรปกครองส
วนท�องถิ่นมาเป=นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริตสำหรับองค�กรปกครองส
วนท�องถิ่น รวมถึงให�สอดคล�องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร
งใสในการดำเนินงานของหน
วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด�วย 3 ส
วน ดังนี้ 
 ส
วนท่ี 1 บทนำ ประกอบด�วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค�กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค�ของการจัดทำแผน เป�าหมาย และประโยชน�ของการจัดทำแผน 
 ส
วนที่ 2 ประกอบด�วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 
ปB 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจำนวน 27 โครงการ / กิจกรรม ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสร�างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 6 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการด�วยความโปร
งใส จำนวน 13 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การส
งเสริมบทบาทและการมีส
วนร
วมของภาคประชาชน จำนวน 4 โครงการ 
  มิติที ่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
จำนวน 4 โครงการ 
 ส
วนท่ี 3 ประกอบด�วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค�การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง หวังเป=นอย
างยิ่งว
าแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค�การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงจะเป=นส
วน
หนึ่งที่ช
วยขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู

เป�าหมายของแผนแม
บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต
อต�านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนดไว�ว
า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

 



สารบัญ 
 

   หน"า 
คำนำ    
ส#วนท่ี 1  บทนำ  
  1. การประเมนิความเส่ียงการทุจรติ 1 - 2 
  2. หลักการและเหตผุล 3 - 4 
  3. วตัถุประสงค�ของการจัดทำแผน 4 
  4. เป�าหมาย 4 - 5 
  5. ประโยชน�ของการจัดทำแผน  5 
ส#วนท่ี 2 แผนปฏิบัตกิารป+องกันการทุจริต  
  แผนปฏิบตัิการป�องกนัการทุจรติเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและ 

ความโปร
งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) แยกตาม 4 มติ ิ
 

  1. การสร�างวฒันธรรมสุจรติ 6 - 7 
  2. การบริหารราชการด�วยความโปร
งใส 8 - 10 
  3. การส
งเสริมบทบาทและการมีส
วนร
วมของภาคประชาชน 11   
  4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนนิงานขององค�กร 

ปกครองส
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ส�วนท่ี 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค�กร 
ลำดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หน
วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู�บริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ�าหน�าท่ี ซ่ึงอาจขัดต
อ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 
2. บุคลากรของหน
วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู�บริหาร โดยไม
มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน
วยงาน
ไม
ให�ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส
วนตัว
มาทำท่ีทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต
อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส
งเสรมิการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป4องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ6ในการ
นำหลักคุณธรรมมาใช�ในการ
บริหารงานของผู�บริหารด�วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป4องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร
งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู�ด�าน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หน
วยงาน ผู�บริหารและสมาชิกสภา
ท�องถ่ิน 
5. มาตรการส
งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุช่ือ
องค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
6. โครงการเสริมสร�างค
านิยมต
อต�าน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ�มค
าใน
การบริหารงานของหน
วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต
งตั้ง โยกย�าย 
โอน เลื่อนตำแหน
ง/
เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม
เป?นธรรม 
เอาแต
พวกพ�อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือให�ได�รับการ
แต
งตั้งหรือเลื่อนตำแหน
ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเป@ดเผยข�อมลูการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก

สาธารณะ 
2. มาตรการสร�างความโปร
งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร�างความโปร
งใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
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ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

4. มาตรการนำผลการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนในการ
ให�บริการมาใช�ในการเลื่อนข้ัน เลือ่น
เงินเดือน ของบุคลากร 
 
 
 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ�าง การบริหารพัสดุ และ
การใช�ประโยชน6ทรัพย6สิน
ของทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ�าง การจัดหาพัสดุ ไม

เป?นไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวข�อง หรือไม
เป?นไปตาม
วัตถุประสงค6 หรือใช�เงินไม

เกิดประโยชน6กับราชการ  
 
2. นำทรัพย6สินของทาง
ราชการไปใช�ประโยชน6ส
วน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ
ายเงิน
ตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจ
าย
ประจำปA 
2. กิจกรรมวิเคราะห6ผลการจัดซ้ือจัด
จ�างประจำปA 
3. มาตรการป4องกันผลประโยชน6    
ทับซ�อนของหน
วยงาน 
4. มาตรการป4องกันการใช�จ
าย
งบประมาณท่ีไม
สมควร ผดิ
วัตถุประสงค6 ไม
มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร�างความโปร
งใสใน
การใช�ทรัพย6สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝCงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน6ส
วนตนและผลประโยชน6
ส
วนรวม 

4 การให�บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม
ให�บริการแก
ประชาชน
ตามลำดับ อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธ6ส
วนตัว หรือ
การให�สิทธิพิเศษแก
คนบาง
กลุ
ม หรือมีการตดิสินบน
เพ่ือให�ได�คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรยีกรับเงินพิเศษ
จากผู�ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค
าธรรมเนียม
ปกติ เพ่ือแลกกับการ
ให�บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต ิ

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร�างวัฒนธรรมการ
ให�บริการอย
างเท
าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให�บริการประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล 
4. โครงการบุคลากรต�นแบบ ด�าน 
“บริการเป?นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการให�บรกิาร
ประชาชนผ
านระบบอิเล็กทรอนิกส6 
(E-Service) 
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ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3. ให�บริการไม
เป?นไปตาม
มาตรฐาน เช
น ใช�เวลา
ให�บริการนานกว
าท่ีกำหนด
ไว�   

6. มาตรการจัดให�มีระบบและช
องทางการ
รับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจรติ
ของหน
วยงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห
งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให�รัฐพึงจัดให�มียุทธศาสตร6ชาติ

เป?นเป4าหมายการพัฒนาประเทศอย
างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช�เป?นกรอบในการจัดทำแผนต
าง ๆ ให�
สอดคล�องและบูรณาการกันเพื่อให�เป?นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู
เป4าหมายดังกล
าว โดยมียุทธศาสตร6ชาติ 20 ปA 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เป?นยุทธศาสตร6ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห
งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป?น
แนวทางการปฏิบัติเพื่อให�บรรลุผลตามวิสัยทัศน6 ในปA พ.ศ. 2580 กล
าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป?นประเทศพัฒนาแล�ว ด�วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป4าหมายในการพัฒนาประเทศ
ให� “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย
างต
อเนื่อง สังคมเป?นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช
วงวัยให�
เป?นคนดี เก
ง และมีคุณภาพ สร�างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร�างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป?นมิตรกับ
สิ่งแวดล�อม 

แผนแม
บทภายใต�ยุทธศาสตร6ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต
อต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป4าหมายไว�ว
า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว�ว
า ในปA 
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู
ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/หรือได�คะแนนไม
ต่ำกว
า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให�บรรลุผลดังกล
าว จึงได�นำผลการ
ประเมิน ITA ไปกำหนดเป?นตัวชี้วัดและค
าเป4าหมายไว�ว
าหน
วยงานที่เข�าร
วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร�อยละ 100) 
ต�องได�คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได�กำหนดตัวชี้วัดไว�ว
า ในปA พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู
ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได�คะแนนไม
ต่ำกว
า 57 คะแนน และหน
วยงานที่เข�าร
วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�
คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องค6กรเพื่อความโปร
งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร
ผลคะแนนดัชนีการรับรู�
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปA 2564 ผลปรากฏว
าประเทศไทยได� 35 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู
ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปA 2563 ย
อมสะท�อนให�ได�เห็นว
าประเทศไทยยัง
ต�องแก�ไขปCญหาการทุจริตอย
างเร
งด
วน  

โดยองค6กรปกครองส
วนท�องถ่ินเป?นหน
วยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร6ชาติ ปCจจุบันมี
องค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน จำนวน 7,850 แห
ง ซ่ึงองค6กรปกครองส
วนท�องถ่ินเป?นหน
วยงานของรัฐภายใต�โครงสร�าง
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การจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุ
งเน�นการกระจายอำนาจจากส
วนกลางลง
สู
ท�องถ่ินและเป?นกลไกหนึ่งในการส
งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป?นหน
วยงานหลักในการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน6ของประชาชนในท�องถิ่น ถือเป?นกลไกสำคัญในการพัฒนาท�องถิ่นซ่ึง
นำไปสู
การพัฒนาท่ัวทั้งประเทศ หากองค6กรปกครองส
วนท�องถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนา
ท�องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน6สุขของประชาชนอย
างแท�จริงแล�ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก�าวหน�า
ทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค6กรปกครองส
วนท�องถิ่นให�เกิดความยั่งยืน รัฐจะต�องให�ความเป?นอิสระ
แก
องค6กรปกครองส
วนท�องถ่ิน โดยยึดหลักแห
งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ6ของประชาชนในท�องถ่ิน 
และส
งเสริมให�องค6กรปกครองส
วนท�องถิ่นเป?นหน
วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส
วนร
วมในการ
ตัดสินใจแก�ไขปCญหาในระดับพื้นที่ ส
วนการกำกับดูแลองค6กรปกครองส
วนท�องถิ่นจะทำได�เท
าที่จำเป?นตามกรอบ
กฎหมายกำหนด และต�องเป?นไปเพ่ือการคุ�มครองประโยชน6ของประชาชนในท�องถ่ิน 

 
 ดังนั้น องค6การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง จึงให�ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู

ไปกับการป4องกันการทุจริต โดยได�ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตและนำไปสู
การปฏิบัติให�มี
ประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสขององค6การบริหารส
วนตำบลจอมทอง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
อันจะส
งผลต
อการขับเคลื่อนให�บรรลุค
าเป4าหมายของแผนแม
บทฯ ท่ีกำหนดไว�ว
า ในปA พ.ศ. 2570 หน
วยงานที่เข�า
ร
วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนี
การรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู
ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได�คะแนนไม
ต่ำกว
า 57 
คะแนน   

3. วัตถุประสงค�ของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู�บริหารองค6การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง ต
อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร�างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วย
ความซื่อสัตย6สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน6สุขแก
ประชาชนท�องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมท่ี
ส
อไปในทางทุจริต การขัดกันแห
งผลประโยชน6 และแสวงหาประโยชน6โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให�การบริหารราชการขององค6การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง เป?นไปตามหลักธรรมาภิบาล เป@ดเผย 
โปร
งใส และตรวจสอบได�  

(4) เพ่ือส
งเสริมการมีส
วนร
วมของประชาชนในการป4องกันตรวจสอบและต
อต�านการทุจริต ให�สอดคล�องและ
เหมาะสมกับวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค6การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง ที่มีประสิทธิภาพ 
เข�มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป4าหมาย 
 (1) ป4องกันคดีทุจริตท่ีเกิดจากบุคคลภายนอกและภายใน ขององค6การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง  



 

          
 แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจริต องค�การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
    5 
 

 (2) องค6การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง มีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผ
านเกณฑ6การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึน
ไป) ในปA พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม
ผ
านเกณฑ6 ITA) /องค6การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง ผ
านเกณฑ6การประเมิน ITA 
(85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในปA พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผ
านเกณฑ6 ITAแล�ว) 
 

5. ประโยชน�ของการจัดทำแผน 
(1) ผู�บริหารองค6การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง ได�แสดงเจตจำนงสุจริตต
อสาธารณชน  

  (2) องค6การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค6กรมีจิตสำนึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติหน�าที่ราชการด�วยความซื่อสัตย6สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน6สุขแก
ประชาชน
ท�องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีส
อไปในทางทุจริต การขัดกันแห
งผลประโยชน6 และแสวงหาประโยชน6โดยมิชอบ  

(3) องค6การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง มีการบริหารราชการเป?นไปตามหลักธรรมาภิบาล เป@ดเผย โปร
งใส 
และตรวจสอบได�  

(4) ประชาชนมีส
วนร
วมในการป4องกันตรวจสอบและต
อต�านการทุจริตขององค6การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง 
(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค6การบริหารส
วนตำบลแม
ขะนิง ที่มีประสิทธิภาพ 

เข�มแข็ง และลดการทุจริต 
 
 



         องค�การบริหารส
วนตําบลแม
ขะนิง ได�ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด�วย

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 27 โครงการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 2566 2567 2568 2569 2570

1. การสร�าง 1.1 การเสริมสร�างจิตสํานึกและความตระ 1.โครงการฝ;กอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก
 20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     

วัฒนธรรมสุจริต หนักแก
บุคลากรทั้งข�าราชการการเมืองฝ>าย ผู�บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค�การ

บริหารข�าราชการการเมืองฝ>ายสภาท�องถิ่น บริหารส
วนตําบลแม
ขะนิง

และฝ>ายประจําขององค�กรปกครองส
วน

ท�องถิ่น

2.โครงการให�ความรู� เรื่อง ผลประโยชน�ทับซ�อน 0 0 0 0 0

ให�กับพนักงานส
วนตําบลและพนักงานจ�างของ

องค�การบริหารส
วนตําบลแม
ขะนิง
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1. การสร�าง 1.2 การเสริมสร�างจิตสํานึกและความตระ 3.โครงการอนุรักษณ�ทรัพยากรธรรมชาติและ 0 0 0 0 0

ส�วนที่ 2

แผนปฏิบัติการป'องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส (พ.ศ. 2566 – 2570)

องค6การบริหารส�วนตําบลแม�ขะนิง อําเภอเวียงสา จังหวัดน�าน

มิติ ภารกิจ
ป;งบประมาณ/งบประมาณ (บาท)

หมายเหตุ



โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 2566 2567 2568 2569 2570
มิติ ภารกิจ

ป;งบประมาณ/งบประมาณ (บาท)
หมายเหตุ

วัฒนธรรมสุจริต หนักแก
ประชาชนทุกภาคส
วนในท�องถิ่น สิ่งแวดล�อม ของตําบลแม
ขะนิง

4.โครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน 30,000     30,000     30,000     30,000     30,000     

5.โครงการส
งเสริมสนับสนุน กลุ
มอาชีพ ตามปรัชญา 70,000     70,000     70,000     70,000     70,000     

เศรษฐกิจพอเพียง ตําบลแม
ขะนิง

1.3 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนัก 6.โครงการส
งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถาน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

แก
เด็กและเยาวชน ศึกษา ของโรงเรียนในตําบลแม
ขะนิง

รวม จํานวน  6 โครงการ 150,000  150,000  150,000  150,000  150,000  บาท
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โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 2566 2567 2568 2569 2570
มิติ ภารกิจ

ป;งบประมาณ/งบประมาณ (บาท)
หมายเหตุ

2. การบริหารราชการ2.1 การเปIดเผยข�อมูลสาธารณะขององค�กร 7.โครงการเผยแพร
ข�อมูลข
าวสารด�านการจัดซื้อ- 0 0 0 0 0

ด�วยความโปร�งใส ปกครองส
วนท�องถิ่น จัดจ�าง

8.กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ
ายเงินตามข�อบัญญัติ 0 0 0 0 0

งบประมาณรายจ
ายประจําปM”

9. กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ด�านการ 0 0 0 0 0

บริการประชาชน

10.กิจกรรม สร�างความโปร
งใสในการพิจารณาเลื่อน 0 0 0 0 0

ขั้นเงินเดือน
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โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 2566 2567 2568 2569 2570
มิติ ภารกิจ

ป;งบประมาณ/งบประมาณ (บาท)
หมายเหตุ

2. การบริหารราชการ2.2 มาตรการส
งเสริมคุณธรรมและ 11.โครงการ การประชาสัมพันธ�การต
อต�านการ 0 0 0 0 0

ด�วยความโปร�งใส ความโปร
งใส ทุจริต

12.โครงการอบรมคุณธรรมและความโปร
งใสในการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

ปฏิบัติงาน

13.โครงการประกาศเจตจํานงต
อต�านการทุจริตของ 0 0 0 0 0

องค�การบริหารส
วนตําบลแม
ขะนิง

14.กิจกรรม: No Gift Policy ไม
รับของขวัญ 0 0 0 0 0

15.โครงการยกย
องผู�มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ 0 0 0 0 0

ปฏิบัติราชการและให�บริการประชาชน ดีเด
น    

16. โครงการ เชิดชูเกียรติประชาชนผู�ปฏิบัติตาม 0 0 0 0 0

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

17. โครงการ จัดทําแผนปฏิบัติติการป!องกันและ 0 0 0 0 0

ปราบปรามทุจริตประจําปMงบประมาณ
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โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 2566 2567 2568 2569 2570
มิติ ภารกิจ

ป;งบประมาณ/งบประมาณ (บาท)
หมายเหตุ

2. การบริหารราชการ2.3 มาตรการลดการใช�ดุลพินิจในการ 18.มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายก 0 0 0 0 0

ด�วยความโปร�งใส ปฏิบัติงาน องค�การบริหารส
วนตําบล ปลัดองค�การบริหารส
วน

ตําบล ปลัดองค�การบริหารส
วนตําบล และหัวหน�า
ส
วนราชการ

19.โครงการ การจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ 0 0 0 0 0

องค�การบริหารนส
วนตําบลแม
ขะนิง

รวม จํานวน  13 โครงการ 20,000    20,000    20,000    20,000    20,000    บาท
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โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 2566 2567 2568 2569 2570
มิติ ภารกิจ

ป;งบประมาณ/งบประมาณ (บาท)
หมายเหตุ

3. การส�งเสริมบทบาท3.1 การส
งเสริมให�ประชาชนมีส
วนร
วม 20.โครงการเวทีประชาคม(จัด อบต.สัญจร)เพื่อ 30,000     30,000     30,000     30,000     30,000     

และการมีส�วนร�วม บริหารกิจการขององค�กรปกครองส
วนท�องถิ่น จัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ของ

ของภาคประชาชน องค�การบริหารส
วนตําบลแม
ขะนิง

21.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000

แผนพัฒนาท�องถิ่น

3.2 การรับฟ]งความคิดเห็น การรับและตอบ 22.โครงการศูนย�รับเรื่องราวร�องทุกข�ขององค�การ 0 0 0 0 0

สนองเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข�ของประชาชน บริหารส
วนตําบลแม
ขะนิง

23.โครงการการดําเนินงานของศูนย�ยุติธรรม 0 0 0 0 0

ตําบลแม
ขะนิง

รวม จํานวน  4  โครงการ 55,000    55,000    55,000    55,000    55,000    บาท
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โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 2566 2567 2568 2569 2570
มิติ ภารกิจ

ป;งบประมาณ/งบประมาณ (บาท)
หมายเหตุ

4. การยกระดับกลไก 4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน 24. โครงการ จัดทํารายงานการควบคุมภายใน 0 0 0 0 0

การตรวจสอบการ การควบคุมภายใน และการบริหาร ประจําปM

ดําเนินงานของ ความเสี่ยงการทุจริต

องค6กรปกครอง 25.โครงการการประเมินความพึงพอใจในการบริการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

ส�วนท�องถิ่น ประชาชนในพื้นที่ ตําบลแม
ขะนิง

4.2 การส
งเสริมบทบาทการตรวจสอบของ 26.กิจกรรมส
งเสริมสมาชิกสภาท�องถิ่นให�มีบทบาท 0 0 0 0 0

สภาท�องถิ่น ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของฝ>ายบริหาร 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต 27.โครงการ : มาตรการ “แต
งตั้งผู�รับผิดชอบเกี่ยว 0 0 0 0 0

กับเรื่องร�องเรียน

รวม จํานวน  4  โครงการ 15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    บาท

รวมทั้งสิ้น จํานวน  27 โครงการ 240,000  240,000  240,000  240,000  240,000  บาท
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 แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจริต องค�การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
    ๑๓ 

 
ส�วนที่ 3 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติที่ 1 - 4 
ลำดับท่ี 1 

 
          มิติท่ี 1 การสร(างวัฒนธรรรมสุจริต 
 1.1 การสร(างจิตสำนึกและความตระหนักแก�บุคลากรท้ังข(าราชการการเมืองฝ2ายบริหาร ข(าราชการ
การเมืองฝ2ายสภาท(องถ่ิน และฝ2ายประจำขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝ7กอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก�ผู(บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค�การบริหารส�วน
ตำบลแม�ขะนิง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให%มีประมวลจริยธรรม 
เพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู%ดำรงตำแหน�งทางการเมือง ข%าราชการ หรือเจ%าหน%าท่ีของรัฐแต�ละประเภท 
โดยให%มีกลไกและระบบในการบังคับใช%อย�างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมองค6การ
บริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง ซ่ึงหัวใจสำคัญของการทำงานร�วมกันเป9นหมู�คณะอีกอย�างท่ีขาดไม�ได%คือคุณธรรม 
จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต%องดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังต�อ
ตนเอง ต�อผู%อ่ืน และต�อสังคม ซ่ึงถ%าบุคลากรทุกคนท่ีทำงานร�วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแล%ว 
การปฏิบัติงานทุกอย�างต%องลุล�วงไปด%วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร�งใส สามารถตรวจสอบได%และผู%มารับ
บริการอย�างประชาชนก็จะได%รับความเชื่อม่ันและไว%วางใจท่ีจะเข%ามารับบริการท่ีองค6กรนั้นๆ 
 และเพ่ือเป9นการเตรียมความพร%อมท้ังในด%านคน ได%แก� บุคลากรท้ังข%าราชการการเมืองฝAายบริหาร 
ข%าราชการการเมืองฝAายสภาท%องถ่ิน และข%าราชการฝAายประจำ รวมถึงพนักงานจ%าง จึงได%มีการจัดทำโครงการอบรม
คุณธรรม และจริยธรรม แก�ผู%บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง ดังกล�าวนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือเป9นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต�อต%านการทุจริต 
 3.2 เพ่ือเป9นการสร%างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน%าท่ีให%เกิดประโยชน6
สุขแก�ประชาชน 
 3.3 เพ่ือสร%างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 3.4 เพ่ือสร%างจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไม�กระทำการขัดกันแห�งผลประโยชน6หรือมีผลประโยชน6ทับ
ซ%อน 

4. เป�าหมาย 
 ผู%บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง  จำนวน 66 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

 

 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๑๔ 

 

6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก�ผู%บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู% ความสามารถมาถ�ายทอดความรู%และประสบการณ6ต�างๆ ในการปลูกและปลุกจิตสำนึก
การต�อต%านการทุจริต ให%ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงาน
หรือทำกิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปIงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 2570 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 20,000  บาท 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัดองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 ตัวชี้วัด 
 ประชาชนผู%มารับบริการท่ีองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงาน โดยใช%แบบประเมินเป9นตัวชี้วัด และต%องได%รับผลกาประเมินมาต่ำกว�าร%อยละ 70 
 ผลลัพธ6 
 ผู%บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง เกิดจิตสำนึกท่ีดีในการต�อต%านการ
ทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 
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ลำดับท่ี 2 
มิติท่ี 1 การสร(างวัฒนธรรรมสุจริต 
 1.1 การสร(างจิตสำนึกและความตระหนักแก�บุคลากรท้ังข(าราชการการเมืองฝ2ายบริหาร ข(าราชการ
การเมืองฝ2ายสภาท(องถ่ิน และฝ2ายประจำขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม : ให(ความรู( เรื่อง ผลประโยชน�ทับซ(อนให(กับพนักงานส�วนตำบลและพนักงานจ(างของ
องค�การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด%วยสถานการณ6หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน6ส�วนตนเข%ามาเก่ียวข%องจนส�งผลกระทบต�อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน%าท่ีในตำแหน�ง การกระทำดังกล�าวอาจเกิดข้ึนโดยรู%ตัวหรือไม�รู%ตัว ท้ังเจตนาหรือไม�เจตนา
หรือหรือบางเรื่องเป9นการปฏิบัติสืบต�อกันมาจนไม�เห็นว�าจะเป9นสิ่งผิดแต�อย�างใด พฤติกรรมเหล�านี้เป9นการกระทำ
ความผิดทางจริยธรรมของเจ%าหน%าท่ีของรัฐท่ีต%องคำนึงถึงผลประโยชน6สาธารณะ (ประโยชน6ของส�วนรวม) แต�กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน%าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน6ของตนเองหรือพวกพ%อง 
 “ผลประโยชน6ทับซ%อน” หมายถึง สถานการณ6ท่ีเจ%าหน%าท่ีของรัฐมีผลประโยชน6ส�วนตนอยู� และมีการใช%
อิทธิพลตามอำนาจหน%าท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือให%เกิดประโยชน6ส�วนตัว โดยก�อให%เกิดผลเสียต�อผลประโยชน6
ส�วนรวม ผลประโยชน6      ทับซ%อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม�จำกัดอยู�ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย6สินเท�านั้น แต�รวมถึง
ผลประโยชน6อ่ืนๆ ท่ีไม�ใช�รูปตัวเงินหรือทรัพย6สินก็ได% อาทิการแต�งต้ังพรรคพวกเข%าไปดำรงตำแหน�งในองค6กรต�างๆ 
ท้ังในหน�วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการท่ีบุคคลผู%มีอำนาจท่ีตัดสินใจให%ญาติพ่ีน%องหรือบริษัทท่ีตน
มีส�วนได%ส�วนเสียได%รับสัมปทานหรือผลประโยชน6จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย%งกัน
ระหว�างผลประโยชน6ส�วนตนและผลประโยชน6ส�วนรวม ซ่ึงในปIงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน�วยงานภาครัฐ
ทุกหน�วยงานต%องเข%ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ โดย
กำหนดให%หน�วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค6กร เพ่ือให%ความรู%เรื่องการปSองกันผลประโยชน6ทับซ%อน
แก�เจ%าหน%าท่ี เพ่ือปSองกันผลประโยชน6ทับซ%อน 
 ดังนั้น องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง จึงได%จัดกิจกรรมให%ความรู% ความเข%าใจการปSองกันผลประโยชน6
ทับซ%อน         แก�บุคลากรในองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง เพ่ือปSองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได%
จัดกิจกรรมปSองกันผลประโยชน6ทับซ%อน ผ�านการประชุมผู%บริหารกับพนักงานส�วนตำบลแม�ขะนิง เพ่ือให%พนักงานทุก
คนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป9นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพ่ือไม�ให%เกิด
ผลประโยชน6ทับซ%อน 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให%ความรู% ความเข%าใจแก�พนักงานส�วนตำบล พนักงานจ%างเก่ียวกับการปSองกันผลประโยชน6ทับ
ซ%อน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร%างพฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริตโปร�งใสของข%าราชการและเจ%าหน%าท่ีขององค6การ
บริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๑๖ 

 3.3 เพ่ือเสริมสร%างให%ข%าราชการและเจ%าหน%าท่ีขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงมีจิตสำนึก ค�านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย6 สุจริต มุ�งม่ันทำงานอย�างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส�งผลให%หน�วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร6รัปชัน มุ�งสู�การเป9นข%าราชการท%องถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เป�าหมาย 
 พนักงานส�วนตำบลและพนักงานจ%างองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดประชุมประจำเดือน และให%ความรู%เรื่องผลประโยชน6ทับซ%อน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 
 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัดองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส�วนตำบลและพนักงานจ%างมีความเข%าใจเรื่องผลประโยชน6ทับซ%อน 
 ผลลัพธ6 
 พนักงานส�วนตำบลและพนักงานจ%างมีความรู%เก่ียวกับผลประโยชน6ทับซ%อน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน
ไม�ยุ�งเก่ียวกับผลประโยชน6ทับซ%อน 
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ลำดับท่ี 3 
มติท่ี 1 การสร(างวัฒนธรรมสุจริต 
1.2 การเสริมสร(างจิตสำนึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนท(องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ :โครงการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล(อม ของตำบลแม�ขะนิง  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปEนมา 
เนื่องด%วยปWจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ท่ีทำ

ให%อุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกว�า สภาวะโลกร%อน ซ่ึงส�งผลให%เกิดปรากฏการณ6ทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับวิถี
ชีวิตของมนุษย6 อาทิ เกิดความแห%งแล%ง มีไฟไหม%ปAา ฝนตกไม�ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศท่ีไม�
เคยมีหิมะตก เป9นต%น ส�วนหนึ่งเป9นผลมาจากการตัดไม%ทำลายปAาของมนุษย6 ดังนั้น ประเทศต�างๆ ท่ัวโลก จึงได%
ร�วมมือกันปSองกันและแก%ไขภาวะโลกร%อน ซ่ึงเป9นปWญหาท่ีสำคัญส�งผลกระทบต�อคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังใน
ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ี สีเขียวจึงเป9นหนทางหนึ่งในการแก%ไขปWญหาภาวะโลกร%อนโดยตรง
เนื่องจากต%นไม%เป9นแหล�งดูดซับกcาซคาร6บอนไดออกไซด6 แหล�งกรองมลพิษ และผลิตกcาซออกซิเจน อีกท้ังเป9นการ
สร%างความสมดุลการใช%พ้ืนท่ีให%เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ลงได%อย�างน%อย 2 องศา
เซลเซียส เพ่ือเป9นการแก%ไขปWญหาภาวะโลกร%อน องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง จึงได%จัดทำโครงการ “ปลูก
ต%นไม%เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร%อนในพ้ืนท่ีตำบลแม�ขะนิง เพ่ือให%ประชาชนได%มีส�วนร�วมในการแก%ไขปWญหา
ภาวะโลกร%อนสร%างเมืองน�าอยู�สวยงาม (Beautified City) และร�วมถวายเป9นราชสักการะในวโรกาสมหามงคล
ดังกล�าว  

ดังนั้น องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง จึงได%จัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรม
ของประชาชนและพ้ืนท่ีว�างเปล�าในเขตองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง เพ่ือให%เกิดความร�มรื่นแก�ชุมชน พร%อมท้ัง
เป9นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให%ประชาชนตระหนักในคุณค�าของสิ่งแวดล%อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป9นสาธารณะ
ร�วมกัน 
 3.2 เพ่ือส�งเสริมสนับสนุนให%ชุมชนเข%ามามีส�วนร�วมในการแก%ไขปWญหาภาวะโลกร%อน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใน
ตำบลแม�ขะนิง 
 3.3 เพ่ือให%ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช%ในชีวิตประจำวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลค�า
ทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกร%อน 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๑๘ 

 3.4 ส�งเสริมสนับสนุนให%ชุมชนเป9นเมืองน�าอยู� สวยงาม (Beautified City) สร%างความร�มรื่นและคลายร%อน
แก�ประชาชน 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนร�วมกันปลูกต%นไม% จำนวน 1,000 ต%น 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตำบลแม�ขะนิง อำเภอเวียงสา จังหวัดน�าน 
6. วิธีดำเนินงาน 
 6.1 ประสานงานกับส�วนราชการ องค6กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ�มพลังมวลชน และประชาชนใน
ท%องถ่ินเข%าร�วมกิจกรรม 
 6.2 ประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข%องและองค6กรปกครองส�วนท%องถ่ินในพ้ืนท่ี ให%จัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือ
ปลูกต%นไม% 
 6.3 ประสานขอรับการสนับสนุนกล%าไม% พันธุ6ไม% เพ่ือใช%ในโครงการ 
 6.4 ดำเนินการปลูกต%นไม%โดยส�วนราชการ องค6กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ�มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท%องถ่ิน 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสำนักงานปลัด องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  20,000 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1  ทำให%ผู%เข%าร�วมกิจกรรมมีความเข%าใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล%อม 
 10.2  ทำให%เพ่ิมพ้ืนท่ีปAาไม%และสิ่งแวดล%อมท่ีดีและช�วยลดภาวะโลกร%อน 
 10.3  ทำให%ประชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล%อม 

 10.4  ทำให%เยาวชนและกลุ�มพลังมวลชนใช%เป9นแนวทางในการสร%างความสามัคคีและสร%างความร�มรื่นใน 
         ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี 4 
1 การสร(างวัฒนธรรมสุจริต 
1.2 การเสริมสร(างจิตสำนึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนท(องถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ขยะมูลฝอยเป9นปWญหาด%านสิ่งแวดล%อมท่ีเกิดข้ึนในชุมชนทุกระดับ ต้ังแต�ระดับครัวเรือน ชุมชน สังคม และ
ระดับประเทศ ซ่ึงปWญหานี้นับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้เนื่องจากความเจริญเติบโตทาง เศรษฐกิจ การ
เพ่ิมข้ึนของจำนวนประชากร ตลอดจนพฤติกรรมการบริโภคของคนเราเริ่มเปลี่ยนไป ปWจจุบันมี การใช%สินค%าท่ีมี
บรรจุภัณฑ6ประเภทพลาสติก โฟม แก%ว กระดาษ โลหะ อลูมิเนียม ส�งผลให%มีปริมาณขยะ มูลฝอยและของเสีย
อันตรายเพ่ิมมากข้ึน ผลกระทบท่ีจะตามมาคือปWญหาด%านสิ่งแวดล%อม ก�อให%เกิดมลพิษทางน้ำดินเสื่อมสภาพ ความ
เสียหายจากเหตุรำคาญส�งกลิ่นเหม็นรบกวน รวมถึงเป9นแหล�งท่ีอยู�อาศัยของสัตว6พาหะนำโรค สิ่งสำคัญท่ีสุดคือ
สถานท่ีกำจัดขยะไม�เพียงพอท่ีจะรองรับปริมาณขยะได%ในอนาคต ทุกวันนี้คนไทยกว�า 60 ล%านคน สามารถสร%างขยะ
ได%มากถึง 74.998 ล%านตันต�อวัน แต� ความสามารถในการจัดเก็บขยะกลับมีไม�ถึง 70% ของขยะท่ีเกิดข้ึน จึงทำให%
ปริมาณขยะมูลฝอยตกค%างตาม สถานท่ีต�างๆ หรือมีการนำไปกำจัดโดยวิธีการกองบนพ้ืนซ่ึงไม�ถูกต%องตามหลัก
สุขาภิบาล และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559 เห็นชอบแผนแม�บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ของประเทศ เพ่ือแก%ปWญหา ขยะมูลฝอยตามนโยบายรัฐบาล ตลอดจนกระทรวงมหาดไทยได%กำหนดแผนปฏิบัติการ 
60 วัน “แยกก�อนท้ิง” เพ่ือสร%างแรงกระตุ%นให%ทุกภาคส�วนท่ีเก่ียวข%องท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
เข%ามามีส�วนร�วมในการ บริหารจัดการขยะมูลฝอยให%ถูกต%องตามหลักวิชาการต้ังแต�ต%นทาง กลางทาง และปลายทาง 
โดยให%จังหวัด อำเภอ องค6กรปกครองส�วนท%องถ่ิน หมู�บ%าน/ชุมชน และประชาชนในทุกครัวเรือนร�วมดำเนินการตาม
แผน ด%วยองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง จึงได%ส�งเสริมและสนับสนุนจัดทำโครงการบริหารจัดการขยะ มูลฝอย 
องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง ประจำปIงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึน ซ่ึงเป9นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และ 
นโยบายรัฐบาล อีกท้ังแผนปฏิบัติการของกระทรวงมหาดไทยข%างต%น ตลอดจนสอดคล%องกับอำานาจหน%าท่ีตาม 
พระราชบัญญัติ กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให%แก�องค6กรปกครองส�วนท%องถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๒๐ 

16 (18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย เพ่ือกระตุ%นและสร%างจิตสำนึกในการมีส�วนร�วม จัดการขยะมูล
ฝอย ด%วยการลดปริมาณขยะท่ีต%นทางในเขตพ้ืนท่ีองค6การบริหารส�งนตำบลแม�ขะนิง ต�อไป 

3. วัตถุประสงค� 

 1. เพ่ือรณรงค6และประชาสัมพันธ6สร%างการรับรู%และส�งเสริมการสร%างวินัย”แยกก�อนท้ิง” และ หลัก 3 ช  

2. เพ่ือสนับสนุนให%มีภาชนะรองรับขยะแยกประเภทครบทุกประเภท  

3. เพ่ือส�งเสริมให%ครัวเรือนทุกครัวเรือนกำจัดขยะเปIยกหรือขยะอินทรีย6ด%วยตนเอง 

4. เป�าหมาย 

1. ครัวเรือนท้ัง 7 หมู�บ%าน ได%แก�หมู�ท่ี 1 – 7 ตำบลแม�ขะนิง 

 2. ส�วนราชการในพ้ืนท่ี ได%แก� โรงเรียน 3 แห�ง ศูนย6พัฒนาเด็กเล็ก 7 แห�ง,โรงพยาบาลส�งเสริม สุขภาพ 4แห�ง, 

วัดและสำนักสงฆ6ท้ัง 5 แห�ง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

ตำบลแม�ขะนิง หมู�ท่ี 1- 7 

6. วิธีดำเนินการ 

1. จัดประชุมชี้แจงหัวหน%าส�วนราชการ,กำนัน,ผู%ใหญ�บ%าน,วัด ตามแผนปฏิบัติการ  “แยกก�อนท้ิง” 

2. ดำเนินการจัดหาภาชนะรองรับขยะตามประเภท  

3. จัดหาวัสดุการขยายจุลินทรีย6เพ่ือช�วยเร�งการย�อยสลายของขยะอินทรีย6 

4. จัดทำประกาศ อบต.แม�ขะนิงเรื่อง การเก็บและขนขยะมูลฝอย 

5. ดำเนินการจัดเก็บขยะแยกประเภท เรื่องการเก็บและ ขนขยะมูลฝอย 

6. ติดตามการดำเนินงานและประเมินผล “แยกก�อนท้ิง” แต�ละหมู�บ%านในตำบลแม�ขะนิง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปIงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณ 

     30,000 บาท 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ  

     สำนักปลัดองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

 1 .ประชาชนมีความรู%ความเข%าใจและมีวินัย “แยกก�อนท้ิง”  

 2 .เพ่ือให%การกำจัดขยะเป9นไปอย�างถูกวิธี 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๒๑ 

 3 .ครัวเรือนทุกครัวเรือนกำจัดขยะเปIยกหรือขยะอินทรีย6ได%ด%วยตนเอง  

 4 .ปริมาณขยะท่ีมีปริมาณลดน%อยลง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี 5 
1 การสร(างวัฒนธรรมสุจริต 
1.2 การเสริมสร(างจิตสำนึกและความตระนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนท(องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม :โครงการส�งเสริมสนับสนุน กลุ�มอาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของตำบลแม�ขะนิง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปEนมา 
โครงการอบรมให%ความรู%สร%างอาชีพ สร%างรายได% ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป9นโครงการตามแนว

พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ%าอยู�หัวฯ ได%ทรงเล็งเห็นสภาพความเป9นอยู�ท่ียากจนของราษฎร พร%อมท้ังได%
พระราชทานแนวทางการดำเนินงานให%หน�วยงานต�างๆ นำไปวางแผนปฏิบัติงานให%ความช�วยเหลือแก%ไขปWญหาให%กับ
ราษฎรผู%ประสบความทุกข6ยาก ด%อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต�างๆ ท่ัวประเทศ โดยเน%นให%ผลการดำเนินงาน
ตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป9นเบ้ืองแรก ให%สามารถพ่ึงพาตนเองได%อย�าง “พออยู� พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป9นการ
ปูพ้ืนฐานไว%สำหรับ “ความกินดี อยู�ดี ในอนาคต” ด%วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริจึงเป9นโครงการท่ี
มุ�งพัฒนาราษฎรผู%ยากไร%ให%มีฐานะ ความเป9นอยู�ท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยู�ห�างไกล ทุรกันดารและ
ยากจนอย�างแท%จริง โดยมีหลักการสำคัญคือ การแก%ไขปWญหาเฉพาะหน%า เป9นข้ันตอนตามลำดับความจำเป9น 
ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส�งเสริมความรู% และเทคนิควิชาการสมัยใหม�ท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ�งเน%นการสร%าง
กระบวนการเรียนรู%เพ่ือให%ชุมชนสามารถวิเคราะห6ปWญหา และความต%องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ี
สอดคล%องกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพร%อมของเกษตรกรได%ด%วยตนเอง โดยใช%กระบวนการแบบมี ส�วนร�วมของ
เกษตรกร 

องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง  จึงจัดทำโครงการอบรมให%ความรู%การสร%างอาชีพ สร%างรายได% โดยมี
แนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป9นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ มาประยุกต6เผยแพร�
ให%กับผู%มีรายได%น%อย ด%อยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
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3. วัตถุประสงค� 
 3.1 ส�งเสริมอาชีพให%กับประชาชนในตำบลแม�ขะนิง 
 3.2 ส�งเสริมความรู%ความเข%าใจในการประกอบอาชีพให%แก�กลุ�มอาชีพต�างๆ ในตำบลแม�ขะนิง 
 3.3 สามารถนำความรู%ไปสร%างรายได%ให%กับตนเอง 
 3.4 สามารถนำผลิตภัณฑ6ไปแปรรูปเป9นสินค%าต�างๆ 
 3.5 สร%างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผู%ท่ีมีความสนใจในการสร%างอาชีพในตำบลแม�ขะนิง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ6โครงการในกลุ�มเปSาหมายรับทราบ 
 6.2 จัดอบรมให%ความรู%เก่ียวกับกลุ�มอาชีพต�างๆ ให%กับผู%ร�วมโครงการ 
 6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
 6.4 ฝtกปฏิบัติงานอย�างจริงจัง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณ 70,000   บาท 

9. ผู(รับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัด  องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ผู%เข%าร�วมโครงการมีความรู%ความเข%าใจเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 
 10.2 มีรายได%เพ่ิมข้ึน ลดรายจ�าย เกิดความพอเพียง 
 10.3 เกิดการเรียนรู%และเข%าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ลำดับท่ี 6 

1 การสร(างวัฒนธรรมสุจริต 
1.3 การเสริมสร(างจิตสำนึกและความตระนักแก�เด็กและเยาวชน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา ของโรงเรียนในตำบลแม�ขะนิง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปEนมา 

 ในสภาวะปWจจุบันสังคมมีความเจริญก%าวหน%าในการพัฒนาประเทศด%วยวิทยาการสมัยใหม�คนส�วนใหญ�ยึด
ติดอยู�กับความสำเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส�ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมศาสนา ศีลธรรม ประเพณี 
วัฒนธรรมท%องถ่ิน ความจงรักภักดีต�อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย6 ทำให%ปWญหาต�างๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะ
เยาวชนส�วนหนึ่งเป9นปWญหาท่ีต%องแก%ไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพ้ืนฐานความกตัญuู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก�อนคือ
สถาบันครอบครัว หากได%รับการเรียนรู% อบรม ปลูกจิตสำนึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล%วเยาวชนก็จะสามารถเป9น
บุคคลท่ีมีคุณภาพ เก�ง ดี มีประโยชน6 เม่ือเป9นเช�นนี้แล%วปWญหาต�างๆ เช�น ยาเสพติด รักก�อนวัยอันควร ปWญหาต�างๆ ก็
จะลดลง 
 ดังนั้น องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงได%เล็งเห็นความสำคัญจึงได%จัดทำโครงการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษา  ร�วมกับ โรงเรียนในเขตตำบลแม�ขะนิง โดยมีวัตถุประสงค6เพ่ือนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
ให%อยู�ในครอบครัวและอยู�ในสังคมร�วมกันอย�างมีความสุข   และลดภาวะความเสี่ยงท่ีเยาวชนจะหันไปหายาเสพติด 
และเสริมสร%างความรู%ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด  

3. วัตถุประสงค� 
 2.1 เพ่ือให%เด็กนักเรียนมีความรู% ความเข%าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๒๔ 

 2.2 เพ่ือให%เด็กนักเรียนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต6ใช%ในการดำเนินชีวิตได%อย�าง
ถูกต%อง 
 2.3 เพ่ือให%เด็กนักเรียนได%ตระหนักในความซ่ือสัตย6 มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 2.4 เพ่ือให%สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย6 สุจริต 
ให%แก�เด็กนักเรียน 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 นักเรียนโรงเรียนในเขตตำบลแม�ขะนิง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 6.2 ประสานการจัดงานให%กับหน�วยงานท่ีเก่ียวข%องทราบ 
 6.3 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ6เชิญชวนโรงเรียนต�าง ๆ เข%าร�วมโครงการ 
 6.4 ดำเนินการตามโครงการ 
 6.5 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 จำนวน 30,000  บาท 

9. ผู(รับผิดชอบ 
 กองการศึกษาฯ องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง ร�วมกับโรงเรียนในพ้ืนท่ีตำบลแม�ขะนิง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 เด็กนักเรียนมีความรู% ความเข%าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย�างแท%จริง 
 10.2 เด็กนักเรียนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช%ในการดำเนินชีวิตได%อย�างแท%จริง 
 10.3 เด็กนักเรียนตระหนักในความซ่ือสัตย6 สุจริต มีวินัย 
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ลำดับท่ี 7 
2. การบริหารราชการด(วยความโปร�งใส 
2.1.การเปJดเผยข(อมูลสาธารณะขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพร�ข(อมูลข�าวสารด(านการจัดซ้ือ – จัดจ(าง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง มีฐานะเป9นนิติบุคคล มีอำนาจหน%าท่ีในการจัดทำบริการ
สาธารณะด%วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได%และการใช%จ�ายเงินและการบริหารงานต�างๆ ตามภารกิจและการ
จัดทำบริการสาธารณะ แต�ต%องเป9นไปตามอำนาจหน%าท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว% ดังนั้น การท่ีองค6การบริหารส�วน
ตำบล จะบริหารงานให%มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน6สูงสุดแก�ประชาชน จะต%องบริหารงานด%วยความซ่ือสัตย6 
สุจริต มีความโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได%ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให%เป9นไปตามพระราชสภาตำบลและองค6การบริหารสวนตำบลแม�ขะนิง  พ.ศ.2537 และแก%ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552  ตามพระราชบัญญัติข%อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว�าด%วย
หลักเกณฑ6และวิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกำหนดให%การจัดซ้ือจัดจ%าง ให%ส�วน



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๒๖ 

ราชการดำเนินการโดยเปvดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน6และผลเสียทางสังคม ภาระต�อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค6ท่ีจะใช% ราคา และประโยชน6ระยะยาวท่ีจะได%รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให%การบริหารงบประมาณขององค6การบริหารส�วนตำบล เป9นไปอย�างโปร�งใส ตรวจสอบได% เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน6สูงสุดแก�ประชาชนในท%องถ่ิน จึงมีความจำเป9นต%องจัดโครงการเผยแพร�ข%อมูล
ข�าวสารด%านการจัดซ้ือ – จัดจ%าง เพ่ือให%ประชาชนได%เข%าถึงข%อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ%างขององค6การ
บริหารส�วนตำบล ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให%ประชาชนได%รับทราบข%อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ%างตามโครงการและกิจกรรมต�างๆ 
ขององค6การบริหารส�วนตำบล 
 3.2 เพ่ือเสริมสร%างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได%ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือปSองกันการทุจริตในหน�วยงาน 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร�ข%อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ%าง ตามแผนงาน/โครงการต�างๆ ขององค6การบริหารส�วนตำบล ท่ี
ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด%วยการพัสดุขององค6กรปกครองส�วนท%องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก%ไข
เพ่ิมเติม จำนวน 4 ช�องทาง ได%แก� ทางเว็บไซต6 บอร6ดประชาสัมพันธ6 หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร%สาย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง และชุมชนต�างๆ ภายในเขตองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 รวบรวมข%อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ%าง 
  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ%าง 
  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู%ผ�านการคัดเลือกพร%อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ%าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 6.2 นำส�งประกาศไปเผยแพร�ประชาสัมพันธ6ตามช�องทางการประชาสัมพันธ6ขององค6การบริหารส�วนตำบล 
ได%แก� ทางเว็บไซต6 บอร6ดประชาสัมพันธ6 ระบบกระจายเสียงไร%สาย หน�วยงานราชการ เป9นต%น  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร�ข%อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ%างไม�น%อยกว�า 3 ช�องทาง 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๒๗ 

 10.2 ผลลัพธ� 
  - ประชาชนได%เข%าถึงข%อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ%างไม�น%อยกว�าร%อยละ 70 ของโครงการท่ี
จัดซ้ือจัดจ%างท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป9นไปอย�างโปร�งใส ตรวจสอบได%ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปWญหาการร%องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ%างได% 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ลำดับท่ี 8 

2. การบริหารราชการด(วยความโปร�งใส 
2.1.การเปJดเผยข(อมูลสาธารณะขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ�ายเงินตามข%อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจำปI” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือให%การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ�ายขององค6กรปกครองส�วนท%องถ่ินเป9นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล%องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร6ขององค6กรปกครองส�วนท%องถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให%บุคลากรฝAายบัญชี กองคลัง องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ�ายให%ความรู%
ความเข%าใจในการปฏิบัติ ทำให%เกิดความคุ%มค�าและมีประสิทธิภาพลดข%อผิดพลาดในการเบิกจ�ายเงินตามข%อบัญญัติ
งบประมาณรายจ�ายประจำปI และดำเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวข%อง ซ่ึงถือเป9นเรื่องสำคัญท่ีองค6กรปกครองส�วนท%องถ่ินจะต%องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จำเป9นต�อการบริหารงานขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

3. วัตถุประสงค� 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๒๘ 

 3.1 เพ่ือให%บุคลากรฝAายบัญชี กองคลัง มีความรู%ความเข%าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวข%อง 
 3.2 เพ่ือลดข%อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำให%เกิดความเสียหายแก�ทางราชการ 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝAายบัญชี กองคลัง องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 กองคลัง องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ�ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ�าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ�ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว% 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 บุคลากรฝAายบัญชี กองคลัง มีความรู%ความเข%าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง

การท่ีเก่ียวข%อง 
 10.2 ลดข%อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำให%เกิดความเสียหายแก�ทางราชการ และเป9นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

 10.3 เกิดความคุ%มค�าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

ลำดับท่ี 9 
มติ 2. การบริหารราชการด(วยความโปร�งใส 
2.1.การเปJดเผยข(อมูลสาธารณะขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ด(านการบริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักการบริหารจัดการบ%านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให%องค6กร
ปกครองส�วนท%องถ่ิน จัดทำหลักเกณฑ6การบริหารกิจการบ%านเมืองทีดี โดยอย�างน%อยต%องมีหลักเกณฑ6เก่ียวกับการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต%องการของประชาชน ตลอดจนจัดให%มีการรับ
ฟWงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู%รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให%สอดคล%องกับความต%องการของ
ประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปIท่ีผ�านมาได%มีการประเมินองค6กรปกครองส�วนท%องถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี 
และได%ดำเนินการตามโครงการดังกล�าวอย�างต�อเนื่องทุกปIนั้น 
 เพ่ือให%การประเมินบริหารจัดการบ%านเมืองท่ีดีเป9นไปด%วยความเรียบร%อยเกิดประโยชน6สุขต�อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจขององค6กรมีประสิทธิภาพและความคุ%มค�า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๒๙ 

ความต%องการของประชาชนได%อย�างแท%จริง หรืออย�างน%อยมีผลการประเมินไม�ต่ำกว�าปIท่ีผ�านมา องค6การบริหารส�วน
ตำบลแม�ขะนิงจึงได%จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดข้ันตอนการทำงานหรือการบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความต%องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค6กรปกครอง
ส�วนท%องถ่ินและอำนาจหน%าท่ีขององค6การบริหารส�วนตำบลตามกฎหมายเป9นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต%องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟWงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู%รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให%บริการประชาชน 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทำงานขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงให%สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตำบลแม�ขะนิง 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4.4 พนักงานและเจ%าหน%าท่ีขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
 4.5 ผู%บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสู�ผู%ใต%บังคับบัญชาซ่ึงมีหน%าท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง  

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แต�งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการท่ีองค6การบริหารส�วนตำบลต%องปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอน
และระยะเวลาในการให%บริการท่ีสามารถปฏิบัติได%จริงและพิจารณางานในภารกิจว�าเรื่องใดท่ีผู%บังคับบัญชาสามารถ
มอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให%แก�ผู%ใต%บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี
นายกองค6การบริหารส�วนตำบลมอบอำนาจให%รองนายกองค6การบริหารส�วนตำบล หรือปลัดองค6การบริหารส�วน
ตำบลให%ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร%อมท้ังจัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให%
ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟWงข%อร%องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล�าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต�างๆ ให%นายกองค6การบริหารส�วนตำบลและ
ผู%บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๓๐ 

 ทุกกอง/สำนัก ในองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ประชาชนได%รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต�อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให%บริการ
ของเจ%าหน%าท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล�องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร%นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล%องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทำให%ภาพลักษณ6ขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทำให%
ประชาชนมีความศรัทธาต�อคณะผู%บริหารมากยิ่งข้ึน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี 10 
มิติท่ี 2. การบริหารราชการด(วยความโปร�งใส 
2.1.การเปJดเผยข(อมูลสาธารณะขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร%างความโปร�งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป9นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซ่ึงใช%หลักการการให%รางวัลเป9นแรงจูงใจให%ผู%ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ%นในการพัฒนาผลงาน ซ่ึง
นายกองค6การบริหารส�วนจังหวัดแม�ขะนิง ได%ให%ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๓๑ 

เลื่อนข้ันเงินเดือนเป9นเรื่องลำดับต%นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย�างยิ่งเรื่องการใช%ดุลพินิจของ
ผู%บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู%ใต%บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส�วนตำบลจังหวัดน�าน เรื่อง หลักเกณฑ6และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค6การบริหารส�วน
ตำบล (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี 25 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2558  
ได%กำหนดให%นายกองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงแต�งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วน
ตำบล ด%วยเหตุผลนี้เองจึงเป9นท่ีมาของกิจกรรมการสร%างความโปร�งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือให%การบริหารงานบุคคลด%านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร�งใส เป9นธรรมและสามารถตรวจสอบได% 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส�วนตำบลแม�ขะนิง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แต�งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส�วนตำบล โดยแต�งต้ัง
ปลัดองค6การบริหารส�วนตำบลเป9นประธานกรรมการ และหัวหน%าส�วนราชการเป9นกรรมการ และพนักงานส�วนตำบล  
ท่ีรับผิดชอบงานบุคคลเป9นเลขานุการ 
 6.2 แต�งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วนตำบล โดยประกอบด%วย ประธาน
กรรมการ หัวหน%าส�วนและผู%บริหารสถานศึกษาเป9นกรรมการ และพนักงานส�วนตำบล  ท่ีรับผิดชอบงานบุคคลเป9น
เลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส�วนตำบล  เพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู%บังคับบัญชาได%พิจารณาไว%โดยเจ%าหน%าท่ีให%คำปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป9นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส�วนตำบล  รวบรวม
และเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให%แก�คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานส�วนตำบล   
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วนตำบล  พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส�วน
ตำบล  โดยใช%หลักเกณฑ6ตามท่ีกำหนดไว%ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ6และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค6การบริหารส�วนตำบล (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี 25 เดือนธันวาคม พ.ศ. 
2558   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ช�วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบ  
 นักทรัพยากรบุคคล องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๓๒ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปร�งใส เป9นธรรม ตรวจสอบได% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี 11 
มิติท่ี 2. การบริหารราชการด(วยความโปร�งใส 
2.2 มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 
1.ช่ือโครงการ :การประชาสัมพันธ�การต�อต(านการทุจริต 
2.หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอร6รัปชั่น เป9นปWญหาท่ีมีผลกระทบต�อประเทศชาติประชาชน ซ่ึงกระทบต�อการพัฒนาประเทศใน
ทุกๆ ด%าน เป9นพ้ืนฐานท่ีก�อให%เกิดความขัดแย%งของคนในชาติ จากการเห็นประโยชน6ส�วนตนมากกว�าส�วนรวม ทำให%
ประชาชนได%รับการบริการสาธารณะหรือสิ่งอำนวยความสะดวกไม�เต็มท่ี ดังนั้นองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๓๓ 

จึงตระหนักถึงความสำคัญของการประชาสัมพันธ6การต�อต%านทุจริต ให%ประชาชน ในพ้ืนท่ีทราบเพ่ือให%ส�วนร�วมใน
การขจัดทุจริตคอร6รัปชั่นในพ้ืนท่ี 
3.วัตถุประสงค� 
3.1 เพ่ือส�งเสริมองค6ความรู%ในการต%ช�อต%านการทุจริตให%ภาคประชาชน 
3.2 ส�งเสริมการสร%างชุมชนเผ%าระวังการทุจริต 
4.เป�าหมาย/ผลผลิต 
 การประชาสัมพันธ6การทุจริตทางเว็บไซค6/บอร6ประชาสัมพันธ6ของหมู�บ%าน/การประชาสัมพันธ6หอกระจ�าย
ข�าวของหมู�บ%าน ในตำบลแม�ขะนิง 
5.พ้ืนท่ีการดำเนินงาน 
 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
6.วิธีการดำเนินงาน 
 1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ6 และเผยแพร�องค6ความรู%เก่ียวกับการต�อต%านการทุจริต ผ�านช�องทางประชาสัมพัน6
ของหน�วยงานได%แก� บอร6ดประชาสัมพันธ6 ในหมู�บ%าน ของตำบลแม�ขะนิง หมู�ท่ี 1 - หมู�ท่ี 7 บอร6ดประชาสัมพันธ6 ณ 
ท่ีทำการ เว็บไซต6ของหน�วยงาน 
 2.จัดอบรมให%ความรู%เก่ียวกับการต�อต%านการทุจริตตามเวทีชาวบ%าน ตามโอกาสต�างๆ หรือกิจกรรมต�างๆ
ของหน�วยงาน 
7.ระยะเวลาดำเนินการ 

ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
8.งบประมาณในการดำเนินงาน 
 ไม�ใช%งบประมาณ 
9.ผู(รับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัดองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
10.ตังช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 1.มีการเผยแพร�องค6ความรู%เก่ียวต�อต%านการทุจริตให%ภาคประชาชน ผ�านช�องทางสื่อประชาสัมพันธ6ของ
หน�วยงาน อย�างน%อย 3 แห�ง 
 2.มีชุมชนเฝSาระวังทุจริตเกิดข้ึน 
 
 
 
 
 

 

 
ลำดับท่ี 12 

มิติท่ี 2. การบริหารราชการด(วยความโปร�งใส 
2.2 มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมและความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปEนมา 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๓๔ 

 การพัฒนาประเทศให%ก%าวหน%าประชาชนมีความสุขอย�างยั่งยืนและสามารถก%าวพ%นทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับ
กระแสโลกาภิวัตน6 มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให%เป9นคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวข%องโดยตรง
กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ%าหน%าท่ีของรัฐ” ซ่ึงได%รับมอบหมายภารกิจในการ
ให%บริการสาธารณะแก�ประชาชน ใช%อำนาจท่ีได%รับอย�างซ่ือสัตย6 ต%องดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการให%บริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให%เกิดประโยชน6สูงสุดต�อประชาชนและต�อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตร6การ
ส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว% 5 ยุทธศาสตร6และยุทธศาสตร6ท่ี 4 การส�งเสริมคุณธรรม ในองค6กรเพ่ือเป9น
ต%นแบบให%ข%าราชการได%เรียนรู%และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล�าว องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร%างจิตสำนึกให%มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด%วยความซ่ือสัตย6 สุจริต 
มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป9นแบบอย�างท่ีดีแก�ประชาชน จึงได%ทำโครงการเสริมสร%าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน6สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือปลูกจิตสำนึกให%พนักงานเจ%าหน%าท่ีองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง มีคุณธรรมจริยธรรม เข%าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน%อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป9นแนวทางในการดำเนินชีวิต
ส�วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 2. เพ่ือให%พนักงาน ได%รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให%มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร�วมในการ
เสริมสร%างสังคมแห�งคุณธรรมและสมานฉันท6 ประพฤติตนเป9นพลเมืองดี สร%างประโยชน6แก�ครอบครัว ประชาชน 
และประเทศชาติ สร%างจิตสำนึกในการทำความดี รู%จักการให% การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน6
ร�วมกัน 
 3. เพ่ือเป9นการสร%างภาพลักษณ6ท่ีดีขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง ในการเสริมสร%างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ผู%บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค6การบริหารส�วนตำบลและพนักงานจ%าง อบต.แม�ขะนิง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดให%มีการดำเนินกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ�งเป9น 3 แนวทางคือ 
 1. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร%างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู%บริหาร ปลัดองค6การบริหารส�วนตำบล
แม�ขะนิง บรรยายให%ความรู%แก�พนักงานเจ%าหน%าท่ี 
 2. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน6นอกสถานท่ี ส�งเสริมให%รู%รัก สามัคคี เสียสละ ช�วยเหลือ แบ�งปWนและเห็น
คุณค�าของการเสริมสร%างสังคมแห�งความดีมีคุณธรรม เช�น การช�วยเหลือผู%ด%อยโอกาสในสังคม หรือทำบุญถวายทาน
แก�พระภิกษุสงฆ6ท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เป9นต%น 
 3. การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน6 ณ วัดต�าง ๆ 
 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  ปIงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๓๕ 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 20,000 

9. ผู(รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 พนักงาน เจ%าหน%าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข%าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน%อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป9นแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 10.2 พนักงาน เจ%าหน%าท่ี ได%รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให%มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร�วมในการ
สร%างสังคมแห�งคุณธรรมและสมานฉันท6 สร%างประโยชน6แก�ครอบครัวและประเทศชาติ รู%จักการให%และเสียสละเพ่ือ
ประโยชน6ส�วนรวม 
 10.3 สร%างภาพลักษณ6ท่ีดีขององค6กร เสริมสร%างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๓๖ 

ลำดับท่ี 13 
มิติท่ี 2. การบริหารราชการด(วยความโปร�งใส 
2.2 มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 
1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม:ประกาศเจตจำนงต�อต(านการทุจริต ขององค�การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
2.หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร6ชาติท่ี 4 ในการพัฒนาระบบปSองกันการทุจริตเชิงรุก โดยเฉพาะการสร%างคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการบริหาร ประกอบกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส�งเสริมการปกครองส�วนท%องถ่ิน ได%ทำการ
บันทึกข%อตกลงความร�วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการปSองกันปราบปรามทุจริตแห�งชาติ(ป.ป.ช.)ในการพัฒนา
ระบบประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงาน( ITA: Integrity &Transparency Assessment )ของ
องค6กรปกครองส�วนท%องถ่ิน เพ่ือประเมินผลด%านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานขององค6การ
ปกครองส�วนท%องถ่ิน และนำผลการประเมินไปใช%ประโยชน6ในการกำหนดนโยบายการบริหารขององค6การบริหาร
ส�วนท%องถ่ินรวมถึงการปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมละความโปร�งใสขององค6กรปกครองส�วนท%องถ่ิน สร%างภาพลักษณ6
องค6กรปกครองส�วนท%องถ่ิน นั้น เพ่ือให%ขับเคลื่อนการปSองกันการทุจริตในเชิงรุก การสร%างคุณธรรมและความโปร�งใส�
ของ อบต. ดังนั้น ผู%บริหารจึงได%แสดงเจตจำนงในการการปSองกันและปราบปรามการทุจริต ต�อเจ%าหน%าท่ี และต�อ
ประชาชนในตำบลแม�ขะนิงในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ขององค6การบริหารส�งนตำบลแม�ขะนิง พร%อมท้ังกำหนดนโยบาย 
มาตรการเพ่ือสร%างคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของ องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง เพ่ือให%
พนักงานทุกคนถือปฏิบัติโดยเคร�งครัด 
 

3. วัตถุประสงค� 
 1.เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการบริหารองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงในการต�อต%านการทุจริตของ
ผู%บริหารองค6กรปกครองส�วนท%องถ่ินด%วยการจัดทำแผนปSองกันการทุจริตในองค6กรท่ีบริหารเป9นไปตามเจตจำนงท่ีต้ัง
ไว% 
 2.เพ่ือให%การบริหารงานของผู%บริหาร อบต.เป9นไปด%วยความซ้ือสัตย6สุจริต 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจำนงการต�อต%านการทุจริตของผู%บริหาร อย�างน%อย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต�อต%านการทุจริตของผู%บริหารต�อสาธารณะชน อย�างน%อย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปSองกันการทุจริตขององค6กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 5ปI 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

6. วิธีดำเนินการ 
1. ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต�อต%านการทุจริตของผู%บริหารองค6กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
2. ประชุมหน�วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข 
3. จัดต้ังคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปSองกันการทุจริต 
4. ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปSองกันการทุจริต 
5. จัดทำแผนปฏิบัติการปSองกันการทุจริต 
6. ประกาศใช%แผนปฏิบัติการปSองกันการทุจริต 
7. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปSองกันการทุจริต 
8. รายงานผลการดำเนินงาน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบ  
 สำนักงานปลัดองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง  
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจำนงการต�อต%านการทุจริตของผู%บริหาร อย�างน%อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจำนงการต�อต%านการทุจริตของผู%บริหารต�อสาธารณะชน อย�างน%อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปSองกันการทุจริตขององค6กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 4 ปI จำนวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ� 
  - การบริหารราชการขององค6กรปกครองส�วนท%องถ่ินมีความโปร�งใส สามารถปSองกันการทุจริตของ
บุคลากรองค6กรปกครองส�วนท%องถ่ินได% 
  - ลดข%อร%องเรียนการดำเนินงานขององค6กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
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ลำดับท่ี 14 
มิติท่ี 2. การบริหารราชการด(วยความโปร�งใส 
2.2 มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 
1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม: No Gift Policy ไม�รับของขวัญ 
2.หลักการและเหตุผล 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได%เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด%านการปSองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให%มีการขับเคลื่อนเพ่ือดำเนินกิจกรรมปฏิรูปท่ี
สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยให%โปร�งใสไร%ผลประโยชน6 ซ่ึงเปSาหมายท่ี 1 ข%อ ๑.๑ 
"ให%หน�วยงานของรัฐทุกหน�วยงานประกาศตนเป9นหน�วยงานท่ีเจ%าหน%าที่ของรัฐทุกคนไม�รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน%าท่ี (No Gift Policy)" นั้น 

ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข%างต%น สร%างความโปร�งใสภายใน
หน�วยงาน สร%างค�านิยมในการปฏิบัติหน%าท่ี และพึงปฏิบัติให%เป9นวัฒนธรรมสุจริตขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง จึงประกาศนโยบายให%ผู%บริหาร พนักงานส�วนตำบล พนักงานจ%างตามภารกิจ 
พนักงานจ%างท่ัวไป และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม�รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน%าท่ี (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต�างๆ เพ่ือรณรงค6ให%ผู%บริหาร พนักงานส�วนตำบล พนักงานจ%างตาม
ภารกิจ พนักงานจ%างท่ัวไป และบุคลากรในสังกัดทุกคน งดรับของขวัญจากบุคคลภายนอกผู%มาติดต�อราชการ และงด
ให%ของขวัญแก�บุคคลภายนอกผู%มาติดต�อราชการ และเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต�อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน%าท่ีซ่ึงนำไปสู�การเลือกปฏิบัติ หรือก�อให%เกิดผลประโยชน6ทับซ%อน โดยมีรายละเอียดการงด
รับ-งดให%ของขวัญบุคคลภายนอกขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง ปรากฏตามเอกสารแนบ เว%นแต�กรณี
จำเป9นไม�อาจหลีกเลี่ยงได%ต%องปฏิบัติตามหลักเกณฑ6การรับของขวัญและของกำนัล และประโยชน6อ่ืนใดตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว�าด%วยการให%หรือการรับของขวัญของเจ%าหน%าท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบประกาศ
คณะกรรมการปSองกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ6การรับทรัพย6สินหรือประโยชน6อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ%าพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ 

3. วัตถุประสงค� 

1.เพ่ือเสริมสร%างวัฒนธรรมในการปSองกันการทุจริตขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

2.เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู%บริหารส�วนท%องถ่ิน สมาชิกสภาท%องถ่ิน และบุคลากรขององค6การบริหารส�วนตำบล
แม�ขะนิงมีวัฒนธรรมองค6กร NO Gift Policy 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 

 ผู%บริหารท%องถ่ิน สมาชิกสภาท%องถ่ิน และบุคลากรขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 1.ผู%บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร�วมกันจัดทำมาตราการ “ NO Gift Policy ไม�รับ-ไม�ให% 

 2.จัดทำประกาศใช% NO Gift Policy พร%อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๓๙ 

 3.บริหารประกาศใช% NO Gift Policy 

 4.เผยแพร�ประกาศใช% NO Gift Policy ให%แก�บุคคลภายในองค6กรและสาธารณชนให%รับทราบโดยท่ัวกัน 

 5.ประเมินผลและติดตามการใช%มาตรการ NO Gift Policy 

 6.รานงายผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ไม�ใช%งบประมาณ 

8. ผู(รับผิดชอบ 

 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 1.มีประกาศใช% NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
 2.ผู%บริหารถ%องถ่ิน สมาชิกสภาท%องถ่ิน และบุคลากรขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง ดำเนินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy  
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มิติท่ี 2. การบริหารราชการด(วยความโปร�งใส 
2.2 มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 

1. ช่ือโครงการ   :  โครงการยกย�องผู%มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให%บริการ 
                          ประชาชนดีเด�น     

2. หลักการและเหตุผล  :  
 ข%าราชการ พนักงาน และลูกจ%างขององค6กรปกครองส�วนท%องถ่ินเป9นผู%ท่ีมีบทบาทสำคัญและเป9น

กลไกหลักของประเทศในการให%บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต%องการของประชาชนในท%องถ่ิน ท้ังยังมี
หน%าท่ีและความรับผิดชอบสำคัญในอันท่ีจะบำบัดทุกข6บำรุงสุข และสร%างคุณภาพชีวิตท่ีดีให%แก�ประชาชนในท%องถ่ิน
โดยให%สอดคล%องกับนโยบายของรัฐบาลและท%องถ่ิน  ดังนั้นการท่ีประชาชนในแต�ละท%องถ่ินจะมีความเป9นอยู�ท่ีดีมี
ความสุขหรือไม� จึงข้ึนอยู�กับการประพฤติปฏิบัติของข%าราชการ พนักงาน และลูกจ%างขององค6กรปกครองส�วน
ท%องถ่ินทุกคน หากข%าราชการ พนักงาน และลูกจ%างขององค6กรปกครองส�วนท%องถ่ินเป9นผู%มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู�ใน
กรอบจริยธรรม เป9นผู%มีจิตสำนึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ�นดินด%วยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน6ของประชาชน
และประเทศชาติ โดยน%อมนำพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจ%าอยู�หัวใส�เกล%าฯ เป9นแนวทางในการปฏิบัติหน%าท่ีเพ่ือให%เกิดผลดีอย�างเต็มกำลังความสามารถแล%ว ย�อมส�งผลดี
สู�ประชาชนโดยตรงซ่ึงพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ%าอยู�หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ได%พระราชทาน
คุณธรรม  ๔  ประการ  แก�ข%าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน6กรุงรัตนโกสินทร6  200  ปI  ดังนี้ 
 ประการท่ี 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต�อตัวเอง  รู%จักสละประโยชน6ส�วนน%อยของตนเพ่ือประโยชน6
ส�วนใหญ�ของบ%านเมือง  ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแต�สิ่งท่ีเป9นประโยชน6และเป9นธรรม 
 ประการท่ี 2   คือ  การรู%จักข�มใจตนเอง  ฝtกใจตนเองให%ประพฤติปฏิบัติอยู�ในความสัจความดีนั้น 
      ประการท่ี 3   คือ  การอดทน อดกลั้น และอดออม ไม�ประพฤติล�วงความสัตย6สุจริตไม�ว�าจะด%วยเหตุประการใด 
 ประการท่ี 4   คือ  การรู%จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู%จักเสียสละประโยชน6ส�วนน%อยของตน                       
เพ่ือประโยชน6ส�วนใหญ�ของบ%านเมือง คุณธรรม   
 
3. วัตถุประสงค�   

     3.1  เพ่ือการยกย�อง   เชิดชูเกียรติพนักงานส�วนตำบลและพนักงานจ%างขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงผู%
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให%บริการประชาชนดีเด�น    
     3.2  เพ่ือเป9นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
     3.3  เพ่ือเป9นแบบอย�างท่ีดีให%กับพนักงานส�วนตำบล 
     3.4  เพ่ือเป9นเกียรติและศักด์ิศรีให%แก�ตัวเอง และบุคคลรอบข%าง 
     3.5  เพ่ือส�งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550มาตรา  279 
     3.6  เพ่ือเป9นการส�งเสริมคุณธรรมของข%าราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว�าด%วยการส�งเสริมคุณธรรมแห�งชาติ   พ.ศ.  2550 

 

 

 

4. เป�าหมาย      
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    1. เปSาหมายในการดำเนินการ ปIละ 1 ครั้ง 
    2. คุณสมบัติของผู%ท่ีได%รับการเสนอชื่อเพ่ือเข%ารับการคัดเลือก 
        (1)  เป9นพนักงานส�วนตำบล  พนักงานจ%างในสำนักงานปลัด กองคลัง  กองช�างและกองการศึกษาฯ 
        (2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงติดต�อกันไม�น%อยกว�า  2  ปI  นับถึงวันท่ี  31  ธันวาคมของ
ปIท่ีคัดเลือก 
        (3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข%าราชการเป9นท่ีประจักษ6 และปฏิบัติงานอย�างมี
ประสิทธิภาพ ด%วยความซ่ือสัตย6สุจริต มุ�งผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของทางราชการจนเป9นแบบอย�างท่ีดีสมควรได%รับการยกย�องเชิดชูเกียรติ 
        (4) ไม�เป9นผู%เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู�ระหว�างถูกดำเนินการทางวินัย 
        (5) ไม�เป9นผู%ท่ีเคยได%รับการคัดเลือกเป9นผู%มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด�นมาก�อน ในกรณีท่ีเคยได%รับการคัดเลือก
เป9นผู%มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด�นแล%ว ควรเว%นระยะเวลา 1 ปI  

5.  วิธีการดำเนินการ   : 
1 .เสนอโครงการ  เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู%บริหารท%องถ่ิน 
2 .ประชาสัมพันธ6โครงการเพ่ือให%ทุกคนได%ทราบ 
3.  สำนักงานปลัด กองคลัง กองช�าง  และกองการศึกษาฯพิจารณาส�งรายชื่อพนักงานส�วนตำบล ลูกจ%างประจำ 
และพนักงานจ%าง ท่ีมีคุณสมบัติและสมควรได%รับการยกย�องเชิดชูเกียรติ 
4. แต�งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจำ อบต. เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส�วนตำบล และพนักงานจ%าง 
5. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ6และวิธีการคัดเลือกพนักงานส�วนตำบลและพนักงานจ%างขององค6การ
บริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงผู%มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให%บริการประชาชนดีเด�น  ประจำปI  2564  
6. คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง พิจารณาคัดเลือกผู%มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด�น 
7. ประกาศรายชื่อพนักงานส�วนตำบล  และพนักงานจ%าง ท่ีได%รับการคัดเลือกให%เป9นผู%มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด�น เพ่ือ
รับในประกาศเกียรติคุณ 
8. ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต�อนายกองค6การบริหารส�วนตำบล 

6.ระยะเวลาดำเนินการ  
         1 ตุลาคม - 30กันยายน ของงบประมาณ 

7.  สถานท่ีดำเนินการ 

      องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง    
 
8. งบประมาณ   
    ไม�ใช%งบประมาณ 
9.ผู(รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักงานปลัด  องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง   
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
     1. พนักงานส�วนตำบลและพนักงานจ%างขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงมีความภาคภูมิใจในการได%รับการ
เชิดชูเกียรติ 
     2.พนักงานส�วนตำบลและพนักงานจ%างขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ิมมากข้ึน 
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ลำดับท่ี 16 
มิติท่ี 2. การบริหารราชการด(วยความโปร�งใส 
2.2 มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 
1. ช่ือโครงการ : เชิดชูเกียรติประชาชนผู%ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป9นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ%าอยู�หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนิน
ชีวิตแก�พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว�า 25 ปI ต้ังแต�ก�อนวิกฤติการณ6ทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังได%ทรง
เน%นย้ำแนวทางการแก%ไขเพ่ือให%รอดพ%นและสามารถดำรงอยู�ได%อย�างม่ันคงและยั่งยืนภายใต%กระแสโลกาภิวัตน6และ
ความเปลี่ยนแปลงต�าง ๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยก�อน เกษตรกรจะทำการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตาม
สภาพแวดล%อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม%ผล ไม%ยืนต%น พืชสมุนไพร พืชใช%สอย ในลักษณะ
ของสวนผสม ต�อมามีการพัฒนาเป9นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหน�าย ทำให%ต%องใช%ทรัพยากรจากภายนอกมาก
ข้ึน ต%นทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำให%ต%องหันกลับมาทำการเกษตรเพ่ือการ
บริโภคและจำหน�ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง  
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได%จึงเป9นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน�าสนใจ เนื่องจากเป9นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป9นการใช%
พ้ืนท่ีเล็ก ๆ ให%เกิดประโยชน6 ปลอดภัยจากการใช%สารเคมีและสารพิษตกค%าง ทำให%สภาพแวดล%อมของบริเวณบ%านน�า
อยู�น�าอาศัย และท่ีสำคัญสามารถใช%บริโภคในครัวเรือนเป9นการลดรายจ�ายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และ
เหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป9นการเพ่ิมรายได%ให%แก�ครอบครัวอีกด%วย 
 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงได%เห็นความสำคัญของการส�งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่ มจากการดำเนิ นชี วิต ในครั ว เรือน เป9 นลำดับแรก จึ งได% ร� วม กับ ศูนย6บริการและถ� ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลแม�ขะนิงคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถ
ลดการใช%ทรัพยากรน้ำและต%นทุนในการใช%จ�ายลงได% และสามารถนำผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมราบได%อีก
ทางหนึ่ง ท่ีมีการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแล%งให%สอดคล%องกับปริมาณน้ำต%นทุนและสถานการณ6ท่ี
เก่ียวข%องเพ่ือเป9นตัวอย�าง ตลอดจนสามารถถ�ายทอดความรู%เพ่ือช�วยเหลือเกษตรกรท่ีได%รับผลกระทบจากภัยแล%งให%
มีรายได%จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย�างยั่งยืน จึงได%จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู%ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และแต�งต้ังให%เป9นวิทยากรประจำศูนย6เรียนรู%โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย6สาธิตเกษตร
ผสมผสาน อีกท้ังยังเป9นตัวอย�างให%แก�เกษตรกรได%น%อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ%าอยู�หัวมาใช%ในการดำเนินชีวิตอีกด%วย 

3. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู%ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให%เป9นตัวอย�างและเป9นวิทยากร ประจำ
ศูนย6เรียนรู%โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย6สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ�ายทอดให%แก�เกษตรกร 

4. สถานท่ีดำเนินการ 
 ศูนย6เรียนรู%เศรษฐกิจพอเพียงตำบลแม�ขะนิง 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย6บริการฯ ประจำตำบลแม�ขะนิง 
 5.2 ดำเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปI 2566-2570 
 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแต�งต้ังให%เป9นวิทยากรประจำศูนย6 ศูนย6สาธิตเกษตรผสมผสาน 
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 5.4 ประชาสัมพันธ6 ศูนย6สาธิตเกษตรผสมผสาน 
 5.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระหว�างเดือนเมษายน – สิงหาคม  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

8. ผู(รับผิดชอบโครงการฯ 
 งานส�งเสริมการเกษตร สำนักปลัดองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง อำเภอเมืองน�าน จังหวัดน�าน 
 
9. ตัวช้ีวัด 
 9.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสำเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข%าร�วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง
พระราชดำริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสำเร็จกิจกรรมถ�ายทอดให%ความรู%ของศูนย6เรียนรู%โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ศูนย6สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย6เรียนรู%เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปSาหมายเกษตรกรและ
บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเข%าศึกษาโครงการฯ จำนวน 100 คน 

10. ผลลัพธ� 
 10.1 เกษตรกรท่ีผ�านการอบรมสมัครใจเข%าร�วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดำริ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ และนำกลับไปดำเนินการอย�างเป9นรูปธรรม 
 10.2 ศูนย6เรียนรู%โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย6สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย6เรียนรู%เกษตร
ผสมผสาน ดำเนินงานอย�างเป9นรูปธรรมและเป9นศูนย6เรียนรู%มีชีวิตของตำบลได% 
 10.3 ศูนย6เรียนรู%โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย6สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย6เรียนรู%เกษตร
ผสมผสาน มีเกษตรกร 
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ลำดับท่ี 17 
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2.2 มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 
1.ช่ือโครงการ:จัดทำแผนปฏิบัติติการปSองกันและปราบปรามทุจริตประจำปIงบประมาณ 
2.หลักการและเหตุผล 
 ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห�งชาติท่ี 69/2559 เรื่อง มาตรการปSองกันและแก%ไขปWญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให%การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให%แก 
ประชาชน รวมท้ังเพ่ือให%เกดิความสงบสุขแก�สังคมและประโยชน6ของประเทศชาติโดยรวม ในการปSองกันและแก%ไข
ปWญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยกระทรวงมหาดไทย ได%กำหนดแผนยุทธศาสตร6กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2560-
2570 ให%สอดคล%องตามแผนยุทธศาสตร6ชาติว�าด%วยการปSองกันและปราบปรามการทุจริตดังกว�าและกำหนดให%
หน�วงงานภาครัฐ แปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร6ชาติฯ ไปสู�การปฏิบัติ และองค6การส�วนตำบลแม�ขะนิง ได%
ดำเนินการจัดทำตามแนวทางดังกล�าว และสอดคล%องกับแผนปฏิบัติติการปSองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจำปIงบประมาณ พ.ศ.2565  เพ่ือใช%เปSนแนวทางในการพัฒนาให%มีการ
บริหารงานด%วยความซ่ือสัตว6 สุจริต โปร�งใส มีความเข%มแข็งในการบริหารการปSองกันการทุจริตคอร6รัปชั่น ดังนั้น 
องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง จึงดำเนินการจำทำแผนปฏิบัติติการปSองกันการทุจริต(พ.ศ.2566-2570) ข้ึน
เพ่ือเป9นประโยชน6ในการพัฒนาการบริการขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
 

3.วัตถุประสงค� 
 1.เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต�อต%านการทุจริตของผู%บริหารองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
 2.เพ่ือให%เป9นทางในการพัฒนาองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง ให%มีการบริหารงานด%วย ความซ่ือสัตย6 
สุจริต โปร�งใส มีความเมแข็งในการบริหาราชการ ยกระดับมาตรฐานในการปSองกันการทุจริต 
 3.เพ่ือเป9นแนวทางในการขยายเครือข�ายด%านการปSองกันการทุจริต ไปยังหน�วยงานอ่ืนหรือองค6ปกครอง
ท%องถ่ินอ่ืน ๆ 
 4.เพ่ือให%การบริหารราชการขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง เป9นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ%านเมืองท่ีดี 
 

4.เป�าหมาย/ผลผลิต 
 แผนการปSองกันการทุจริต พ.ศ.2566-2570 
5.พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
6.วิธีการดำเนินการ 
 1.แต�งต้ังคณะทำงาน 
 2.จัดทำแผนปฏิบัติการ 
7.ระยะเวลาดำเนินการ 
 งบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
8.งบประมาณ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
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9.ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัดองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 1.การปฏิบัติติตามแผนไม�น%อยกว�า 70% 
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      2.3 มาตรการลดการใช(ดุลพินิจในการปฏิบัติติงาน 
1.ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคำส่ังมอบหมายของนายกองค�การบริหารส�วนตำบล ปลัดองค�การบริหาร
ส�วนตำบล และหัวหน(าส�วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง เป9นหน�วยงานบริหารราชการองค6กรปกครองส�วนท%องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ี
มีอำนาจหน%าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให%แก�ประชาชนในท%องถ่ิน ตามอำนาจหน%าท่ีขององค6การบริหารส�วนตำบล 
ท้ังท่ีเป9นหน%าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค6การบริหารส�วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก%ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 
พ.ศ.2552 หน%าท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให%แก�องค6กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และหน%าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดให%องค6การบริหารสวนตำบลมีหน%าท่ีต%องทำอีกมากมาย ในการ
ให%บริการสาธารณะแก�ประชาชน ผู%มารับบริการติดต�อกับหน�วยงานต�าง ๆ ขององค6การบริหารสวนตำบลนั้น มักจะ
ประสบปWญหาด%านการอำนวยความสะดวกในการติดต�อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู�กับฝAายบริหาร 
ไม�มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน%าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน%าหน�วยงานระดับ
สำนัก กอง และฝAายต�าง ๆ ซ่ึงเป9นอุปสรรคอย�างยิ่งต�อการให%บริการ  
ทำให%การบริการเกิดความล�าช%า ประชาชนไม�ได%รับความสะดวกอันอาจเป9นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ%าหน%าท่ี ส�งผลให%ระบบการให%บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน%าท่ีขององค6การบริหารส�วนตำบล ต%องเป9นไปเพ่ือประโยชน6สุขของประชาชน โดยใช%
วิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี และให%คำนึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
องค6การบริหารส�วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ%างการตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปvดเผยข%อมูลข�าวสาร ท้ังนี้ ให%เป9นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข%อบังคับว�าด%วยการนั้นและ
หลักเกณฑ6และวิธีการ ท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค6การบริหาร
ส�วนตำบลจังหวัดน�าน  
 ดังนั้น เพ่ือให%การบริหารราชการเป9นไปตามหลักการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต%องการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการให%บริการและไม�สร%างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ�งยาก จึงจำเป9นต%องมีมาตรการ การ
มอบหมายอำนาจหน%าท่ีขององค6การบริหารส�วนตำบลข้ึน 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือเป9นการลดข้ันตอนการให%บริการประชาชนให%ได%รับความสะดวก รวดเร็ว เป9นธรรม ตอบสนอง
ความต%องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให%ประชาชนมีความพึงพอใจในการให%บริการจากหน�วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป9นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู%บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปSองกันการผูกขาดอำนาจหน%าท่ีในการใช%ดุลยพินิจอันอาจเป9นเหตุแห�งการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในตำแหน�งหน%าท่ีราชการ 
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4. เป�าหมาย 
 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค6การบริหารส�วนตำบล ปลัดองค6การบริหารส�วนตำบล และหัวหน%า
ส�วนราชการ จำนวน 3 ฉบับ ประกอบด%วย นายกองค6การบริหารส�วนตำบลมอบหมายให%รองนายกองค6การบริหาร
ส�วนตำบล นายกองค6การบริหารส�วนตำบลมอบหมายให%ปลัดองค6การบริหารส�วนตำบล และหัวหน%าส�วนราชการ 
และปลัดองค6การบริหารส�วนตำบลมอบหมายให%หัวหน%าส�วนราชการ 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

6. วิธีดำเนินการ 
    6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข%อบังคับและหนังสือ สั่งการ 
    6.2 จัดทำหนังสือแจ%งเวียนให%ทุกส�วนราชการและผู%รับมอบอำนาจให%ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
    6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ6ให%ประชาชนทราบ 
    6.4 ให%ผู%รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีได%รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคำสั่งมอบหมายงานให%ผู%ท่ีเก่ียวข%องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม�น%อยกว�า 3 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ� 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได%รับอยู�ในระดับดี 
  - ประชาชนได%รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน%าท่ีอันเป9นช�องทางแห�งการทุจริต 
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      2.3 มาตรการลดการใช(ดุลพินิจในการปฏิบัติติงาน 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข(อตกลงการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว�าการ
ปฏิบัติหน%าท่ีของส�วนราชการต%องใช%วิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย�างยิ่งให%คำนึงถึงความรับผิดชอบ
ของผู%ปฏิบัติงานการมีส�วนร�วมของประชาชนการเปvดเผยข%อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต�ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักเกณฑ6และวิธีการ
บริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว%ว�า เพ่ือประโยชน6ในการปฏิบัติราชการให%เกิดผล
สัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต�อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตก
ลงเป9นลายลักษณ6อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 
กำหนดให%ส�วนราชการ จัดให%มีคณะผู%ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส�วนราชการ
เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให%บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู%รับบริการ ความคุ%มค�าในภารกิจ 
ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ6 วิธีการ และระยะเวลาท่ีกำหนด 
 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงจึงได%จัดให%มีการจัดทำข%อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในข%อตกลงการปฏิบัติราชการระหว�างนายกองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงกับปลัดองค6การบริหาร
ส�วนตำบลแม�ขะนิง และหัวหน%าสำนักปลัด/ผู%อำนวยการกอง และให%มีการลงนามจัดทำข%อตกลงทุกปI เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให%การปฏิบัติราชการตามข%อตกลงการปฏิบัติราชการของหน�วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝAาย เป9นไป
อย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
 3.2 เพ่ือให%หน�วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝAาย มีความเข%าใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพ่ือใช%เป9นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝAาย ตามข%อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปIงบประมาณ 2566-2570 
 3.4 เพ่ือให%หน�วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝAาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป9นข%อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข(อตกลงการปฏิบัติราชการของหน�วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ2าย 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๔๘ 

 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง ได%ทำข%อตกลงผลงานกับผู%ใต%บังคับบัญชาเป9นลายลักษณ6อักษรอย�าง
ชัดเจน โดยจัดทำข%อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝAาย เพ่ือให%การดำเนินงานตามข%อตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกล�าวบรรลุเปSาหมายอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด และรับ
สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได%มีการลงนามบันทึกข%อตกลงการปฏิบัติราชการระหว�างนายกองค6การบริหารส�วน
ตำบลกับปลัดองค6การบริหารส�วนตำบล และปลัดองค6การบริหารส�วนตำบลกับหัวหน%าหน�วยงานในสังกัด พร%อม
คณะทำงานได%ร�วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต�ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือให%เกิดประโยชน6สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให%เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ%มค�าในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต%องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู%และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 5.1 ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝAายต�างๆ และผู%ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข%าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักเกณฑ6การบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ6 2548 
 5.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให%มีผลการปฏิบัติราชการอย�างเหมาะสม เช�น  
  - ศึกษาข%อมูล และเอกสารหลักฐานต�างๆ เช�น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวข%องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เป9นต%น 
  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู%กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู%จัดเก็บ
ข%อมูล เพ่ือให%การดำเนินการเป9นไปตามเปSาหมายท่ีกำหนด และการมีส�วนร�วมของผู%บริหารของหน�วยงานในการ
กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล�าว 
 5.3 รับฟWงความคิดเห็นของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให%การดำเนินงานบรรลุตามเปSาหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
 5.4 วัดผลลัพธ6ท่ีได%จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค�าเปSาหมาย และเกณฑ6การให%คะแนน 
 5.5 ประสานงานกับหน�วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบ้ืองต%นไม�เป9นไปตามเปSาหมายท่ีกำหนด เพ่ือหาแนวทางแก%ไขให%การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปSาหมายท่ีกำหนดไว% 

6. การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได(รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับพอใช% 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับปรับปรุง 1 
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ลำดับท่ี 20 

มิติท่ี 3.การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 
      3.1 การส�งเสริมให(ประชาชนมีส�วนร�วมบริหารกิจการขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม:โครงการเวทีประชาคม(จัด อบต.สัญจร)เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท%องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 
ขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
2. หลักการและเหตุผล 
          ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค6การบริหารส�วนตำบล พ.ศ.2537 แก%ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.
2552 มาตรา 66 67 68 และมาตรา 69/1 กำหนดให%องค6การบริหารส�วนตำบลมีหน%าท่ีต%องทำและอาจจัด
กิจการในการพัฒนาตำบลท้ังในด%านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม รวมท้ังการปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน%าท่ีขององค6การบริหารส�วนตำบลต%องเป9นประโยชน6สุขของประชาชน โดยใช%วิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี 
และให%คำนึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาขององค6กรปกครองส�วนท%องถ่ิน(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2559 กำหนดให%แผนพัฒนาท%องถ่ินมีระยะเวลา 5 ปI เพ่ือให%สอดคล%องกับแผนพัฒนาจังหวัดท่ี กำหนดให%มี
ระยะเวลา 5 ปI การจัดทำเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท%องถ่ินมีระยะเวลา 5 ปI ให%ผ�านกระบวนการ
ประชาคมท%องถ่ิน เพ่ือสร%างกระบวนการมีส�วนร�วมของประชาชน ในส�วนของการจัดประชุมประชาคมท%องถ่ิน ให%
ดำเนินการ ภายใต%หลักประชารัฐ โดยกระบวนการของประชาชนในพ้ืนท่ี ในการร�วมคิด ร�วมทำ ร�วมตัดสินใจ ร�วม
ตรวจสอบ ร�วมรับประโยชน6 ร�วมแก%ไขปWญหา ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู%  ซ่ึงจากสภาพสังคมไทยในปWจจุบัน 
การพัฒนาท%องถ่ินให%มีความก%าวหน%าในทุก ๆ ด%าน ไม�ว�าจะเป9นด%านสาธารณูปโภค ด%านสาธารณูปการ ด%าน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ล%วนเป9นหน%าท่ีสำคัญขององค6การบริหารส�วนตำบลซ่ึงนับว�าเป9นองค6กรท่ีอยู�ใกล%ชิด
กับประชาชนมากท่ีสุด 
 ดังนั้น เพ่ือให%กระบวนการจัดทำแผน เป9นไปด%วยความเรียบร%อยสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด
แผนปฏิบัติราชการประจำปIของจังหวัดและตอบสนองความต%องการของประชาชนอันจะนำไปสู�การจัดทำ
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงจึงได%จัดโครงการเวทีประชาคม(จัด อบต.สัญจร)เพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนาท%องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง เพ่ือให%ประชาชนท้ังชุมชน 
องค6การบริหารส�วนท%องถ่ิน และหน�วยงาน ได%มาร�วมกันพิจารณาความเหมาะสม และความเป9นไปได%ของการนำไปสู�
การปฏิบัติรวมท้ังให%ความเห็นชอบ และร�วมมือกันส�งเสริมสนับสนุนแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมในแผนชุมชน  
 
3.วัตถุประสงค�  



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๕๐ 

1.เพ่ือส�งเสริมสนับสนุนให%หมู�บ%าน/ชุมชน เกิดกระบวนการพัฒนา ร�วมกันในการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนของตนเอง 
2.เพ่ือเป9นการรับฟWงความต%องการของประชาชน ในการเสนอความต%องการของชุมชน เพ่ือการจัดทำแผนชุมชน 
3.เพ่ือนำไปเป9นแนวทางการพัฒนาในช�วง 5 ปIท่ีมีความสอดคล%องและสามารถสนองต�อยุทธศาสตร6การพัฒนาได%
อย�างมีประสิทธิภาพ 
4.เพ่ือให%กระบวนการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาท%องถ่ิน มีความต�อเนื่อง และเชื่อมโยงสอดคล%องการพัฒนาไป
ทางเดียวกัน  
5.เพ่ือให%องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงรับรู%ถึงความต%องการของประชาชน ของแต�ละหมู�บ%าน ของแต�ละ
โครงการท่ี  
6.เพ่ือให%องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงมีแผนพัฒนาท%องถ่ินไว%ใช%เป9นเครื่องมือในการบริหารงานได%อย�างมี
ประสิทธิภาพ มีทิศทาง เปSาหมายพัฒนาท่ีชัดเจนและถูกต%องเป9นไปตามระเบียบ 
7.เพ่ือรับฟWงโครงการต�าง ๆตามความต%องการของแต�ละหมู�บ%าน ในตำบลแม�ขะนิง เพ่ือจัดเตรียมให%อยู�ในลักษณะท่ี
พร%อมบรรจุในเอกสารงบประมาณประจำปI และนำไปปฏิบัติได%ทันทีเม่ือได%รับงบประมาณ 
 
4.เป�าหมาย/ผลผลิต 
1.เพ่ือจัดเวทีประชาคม(จัด อบต.สัญจร)เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท%องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 
ขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
2.เพ่ือให%ประชาชนในชุมชนสะท%อนปWญหาและความต%องการในแต�โครงการหรือกิจกรรม ท่ีมาจากประชาชน เพ่ือ
นำมาจัดทำในแผนพัฒนาท%องถ่ิน 5 ปI 
 
5.พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
 

6.วิธีดำเนินการ 
1.จัดทำโครงการฯ พิจารณาอนุมัติ 
2.กำหนด วัน เวลา สถานท่ีในการออกพ้ืนท่ี อบต.สัญจร 
3.แจ%งผู%ท่ีมีส�วนเก่ียวข%อง และประสานงานกลุ�มเปSาหมายเข%าร�วมการประชุมประชาชน 
4.จัดประชุมประชาคมระดับหมู�บ%านและระดับตำบล เพ่ือรวบรวมปWญหาและความต%องการของประชาชนแต�ละ
หมู�บ%าน รวมท้ังภาคีเครือข�าย 
5.วิเคราะห6ปWญหา และความต%องการของหมู�บ%านรวมท้ังภาคีเครือข�าย พร%อมจัดทำรายละเอียด โครงการ/กิจกรรม 
6.จัดทำร�างแผนพัฒนาองค6การบริหารส�วนตำบล 
7.รวบรวมโครงการ/กิจกรรม ท่ีเป9นไปตามความต%องการของแต�ละหมู�บ%าน ในตำบลแม�ขะนิง เสนอต�อ
คณะกรรมการพัฒนาแผนองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
8.เสนอต�อสภาองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงพิจารณาเห็นชอบ ผ�านผู%บริหารท%องถ่ิน 
9.นายกองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง อนุมัติแผนพัฒนาองค6การบริหารส�วนตำบล และประกาศใช%แผนพัฒนา
ตำบล 
10.ติดตามและประเมินผล 
 
7.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๕๑ 

8.งบประเมินดำเนินการ 
          30,000 
9.ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพท� 
1.ทุกหมู�บ%าน ในตำบลแม�ขะนิง ให%ความร�วมมือให%ประชุมร�วมกันกับองค6กรปรองส�วนท%องถ่ิน เพ่ือเป9นแนวทางใน
การพัฒนาชุมชนอย�างมีทิศทาง เปSาหมาย สอดคล%องกับความต%องการและช�วยแก%ไขปWญหาความเดือดร%อนของ
ชุมชนได%อย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
2.ประชาชนได%มีส�วนร�วมในการจัดทำแผนพัฒนา พร%อมท้ังนำเสนอโครงการตามแผนงานท่ีมาจากความต%องการของ
ชุมชน เพ่ือจะสามารถนำไปสู�การแก%ไขปWญหาท่ีแท%จริง 
3.กรอบแนวทางการพัฒนาของแต�ละหมู�บ%านและองค6การบริหารส�งนตำบลมีความสอดคล%องท่ีเป9นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 
 

ลำดับท่ี 21 
มิติท่ี 3.การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 
      3.1 การส�งเสริมให(ประชาชนมีส�วนร�วมบริหารกิจการขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาท(องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส�งเสริมการปกครองท%องถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทำงานร�วมกันของทุกภาคส�วนท่ีเก่ียวข%องในการส�งเสริมสนับสนุนให%ทุกหมู�บ%าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให%หน�วยงานภาครัฐ องค6กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
นำแผนชุมชนสู�การปฏิบัติ ซ่ึงเป9นกลไกสำคัญในการส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนและท%องถ่ินของ
ประชาชน องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงได%ดำเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม�บทชุมชน ประจำปI
งบประมาณ 2566 - 2570 เพ่ือนำมาบรรจุไว%ในแผนพัฒนา 5 ปIขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงประจำปI 
พ.ศ. 2566 – 2565 รวมถึงการนำเข%าบรรจุไว%ในร�างข%อบัญญัติงบประมาณขององค6การบริหารส�วนตำบล ในปI
ถัดไปงานสวัสดิการสังคม สำนักงานปลัดองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงจึงได%จัดให%มีโครงการประชุมประชาคม
แผนแม�บทชุมชน ประจำปI พ.ศ. 2566-2570 ข้ึน 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือจัดเก็บข%อมูลพ้ืนฐานท่ีเป9นมาตรฐานสามารถนำไปใช%ประโยชน6ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท%องถ่ิน 
 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแก%ไขปWญหาของผู%นำชุมชน 
 3.3 เพ่ือให%ได%แผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไว%ในแผนพัฒนา 5 ปIขององค6การบริหารส�วนตำบล 
 3.4 เพ่ือรับทราบปWญหาและความต%องการท่ีแท%จริงของประชาชน 
 3.5 เพ่ือฝtกให%ประชาชนได%ร�วมกระบวนการ ร�วมคิด ร�วมทำ ร�วมแก%ปWญหา และส�งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส�วนร�วม 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๕๒ 

 3.6 เพ่ือให%ประชาชนมีส�วนร�วมในการปSองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค6การ
บริหารส�วนตำบล 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บข%อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให%มีประชุมเวทีประชาคม จำนวน 13 หมู�บ%าน ในเขตองค6การบริหาร
ส�วนตำบลแม�ขะนิง สำหรับให%ประชาชนได%แสดงความคิดเห็นให%ได%มาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไว%ใน
แผนพัฒนาสี่ปIขององค6การบริหารส�วนตำบล 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู%จัดเก็บข%อมูลพ้ืนฐาน 
 6.3 ประสานวิทยากร และหน�วยงานท่ีเก่ียวข%อง 
 6.4 จัดประชุมชี้แจงทำความเข%าใจ 
 6.5 ดำเนินการจัดเก็บข%อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข%อมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลข%อมูล 
 6.6 จัดประชุมผู%นำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกำหนด 
 6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร�างแผนชุมชน 
 6.8 จัดทำแผนชุมชนเพ่ือส�งให%กองวิชาการฯ และหน�วยงานท่ีเก่ียวข%อง 
 6.9 ประเมินผล และรายงานผลให%ผู%บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให%มีการพิจารณาร�างแผนชุมชน จำนวน 7 หมู�บ%าน ระหว�างเดือน
มีนาคม – เมษายน 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 25,000  

9. ผู(รับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัด องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 1. มีข%อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได%มาตรฐานสำหรับใช%ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท%องถ่ิน 
 2. ได%รับทราบปWญหาและความต%องการท่ีแท%จริงของประชาชนในแต�ละชุมชน 
 3. ได%แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไว%ในแผนพัฒนาสี่ปIองค6การบริหารส�วนตำบล 
 4. ประชาชนได%แสดงความคิดเห็นและร�วมกันแก%ไขปWญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนได%เข%ามามีส�วนร�วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 

 

 

 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลำดับท่ี 22 
มิติท่ี 3.การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 
      3 .2 ก ารรั บ ฟR งค ว าม คิ ด เห็ น ก ารรั บ แ ล ะต อบ สน อ ง เรื่ อ งร( อ ง เรี ย น /ร( อ ง ทุ ก ข� ป ระช าช น                         
1.โครงการ/กิจกรรม: ศูนย6รับเรื่องราวร%องทุกข6ขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
2.หลักการและเหตุผล 
 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง เป9นหน�วยงานภาครัฐท่ีเน%าการให%บริการประชาชน และมีเปSาหมายให%มี
การบริการประชาชนในด%านต�าง ๆ ท่ีอยู�ในอำนาจหน%าท่ีด%วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน6ต�อ
ประชาชนผู%รับบริการโดยตรง โดยถือว�าประชาชนเป9นศูนย6กลางท่ีได%รับการบริการอย�างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระ
ของประชาชนเป9นสำคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให%การดำเนินงานด%านบริการเป9นไปอย�างต�อเนื่องและเป9นการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต%องการของประชาชน องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงจึงมีการจัดต้ังศูนย6รับเรื่องราวร%องทุกข6 
เพ่ือไว%สำหรับรับเรื่องร%องเรียน/ร%องทุกข6 จากประชาชนท่ีได%รับความเดือดร%อนต�าง ๆ 
 
3.วัตถุประสงค� 
1.เพ่ือรับทราบปWญหาความเดือดร%านของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได%แก%ไขปWญหาอย�างถูกต%องหรือนำมาเป9นข%อมูล
ในการจัดทำแผนโครงการแก%ไขปWญหาต�อไป 
2.เพ่ืออำนวยความสะดวกแก�ประชาชนท่ีมาติดต�อราชการ ณ สำนักงานองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
3.เพ่ือเสริมสร%างความสัมพันธ6อันดีระหว�างบุคลากรขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงกับประชาชนในพ้ืนท่ี
ตำบลแม�ขะนิง 
4.เปSาหมาย/ผลผลิต 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๕๔ 

 ให%บริการรับเรื่องร%องเรียน/ร%องทุกข6 จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได%รับความเดือดร%อนหรือผู%มีส�วนได%เสียท่ี
เก่ียวข%อง โดยการปฏิบัติราชการต%องสามารถให%บริการได%อย�างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล%วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด สร%างความเชื่อม่ันไว%วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต%องการของประชาชน
ผู%รับบริการ และผู%มีส�วนได%ส�วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต�างกันได%อย�างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก%ไขหรือบรรเทาปWญหาและผลกระทบใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได% 
5.พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
6.วิธีการดำเนินงาน 
1.จัดทำคำสั่งแต�งต้ังเจ%าหน%าท่ีผู%รับผิดชอบรับเรื่องร%องเรียน/ร%องทุกข6 
2.เผยแพร�ประชาสัมพันธ6ให%ประชาชนทราบช�องทางในการร%องทุกข6/ร%องเรียน 
3.นำเรื่องเสนอคณะผู%บริหารพิจารณาสั่งการเจ%าหน%าท่ีผู%เก่ียวข%อง เพ่ือแก%ไขปWญหาตามความจำเป9นและเร�งด�วย 
4.แจ%งผลการปฏิบัติติงานให%ผู%ร%องทราบ 
 
7.ระยะเวลาดำเนินงาน 
   ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 
8.ประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 
 
9.ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
10.ตัวชีวัด/ผลผลิต 
1.มีสถิตจำนวนเรื่องร%องเรียน/ร%องทุกข6 ประจำสัปดาห6/ประจำเดือน ทำให%เห็นว�าประชาชนได%มีส�วนร�วมในการ
สอดส�องดูแลสังและการอยู�ร�วมกัน แสดงให%เห็นถึงการเปvดโอกาศให%ประชาชนมีส�วนร�วมในการดำเนินงานของ
องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
2.สามารถเดินการแก%ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร%องเรียน/ร%องทุกข6 
3.แจ%งผลการดำเนินการให%ผู%ร%องเรียนภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี 23 
มิติท่ี 3.การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 
      3.2 การรับฟRงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร(องเรียน/ร(องทุกข�ประชาชน 
1.โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานของศูนย6ยุติธรรมตำบลแม�ขะนิง 
2.หลักการและเหตุผล 
 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง เป9นองค6กรปกครองส�วนท%องถ่ินมีหน%าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค6การบริหารส�วนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก%ไขเพ่ิมเติมถึงปWจจุบัน โดยเป9นหน�วยงานท่ีมีตวามใกล%ชิดต�อ
ประชาชน ในพ้ืนท่ี ประชาชนในพ้ืนท่ีจึงแจ%งปWญหาความเดือดร%อน ความขัดแย%งในพ้ืนท่ี มายัง อบต.เพ่ือดำเนินการ
แก%ไขปWญหาดังกล�าว ดังนั้นองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงจึงได%จัดต้ังศูนย6ยุติธรรมประจำตำบลองค6การบริหาร
ส�วนตำบลแม�ขะนิง 
3.วัตถุประสงค� 

1.เพ่ือเป9นอีกช�องทางให%ประชาชนในพ้ืนที ได%แจ%งปWญหาความขัดแย%งในพ้ืนท่ี อย�างสะดวกผละเหมาะสม 
4.เป�าหมาย/ผลผลิต 
 1.มีการจัดต้ังศูนย6ยุติธรรมชุมชน โดยบูรณาการจากภาคส�วน 

2.ประชาชนสามารถแจ%งปWญหาความเดือดร%อน ขัดแย%งอย�างสะดวกและเหมาะสม 
5.พ้ืนท่ีดำเนินงาน 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๕๖ 

 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
6.วิธีดำเนินงาน 
1.เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติดำเนินงาน 
2.กิจกรรมได%รับอนุมัติ 
3.ติดต�อประสานหน�วยงานท่ีเก่ียวข%อง 
4.ดำเนินงานตามกิจกรรม 
 7.ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปIงบประมาณ 2566-2570 
8.งบประมาณในการดำเนินงาน 
 ไม�ใช%งบประมาณ 
9.ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค6การบริหารส�วนจังหวัด 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
1.มีการจัดต้ังศูนย6ยุติธรรมชุมชนโดยบูรณาการจากหลายภาคส�วน 
2.ประชาชนได%รับความสะดวกสบาย รวดเร็วในการติดต�อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี 24 
มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกลการตรวจสอบการดำเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
4.1.การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุม และการบริหารความเส่ียงทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม:โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ว�าด%วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กำหนดให%หน�วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได%กำหนดไว% รายงานต�อผู%กำกับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน อย�างน%อยปIละหนึ่งครั้ง ภายในเก%าสิบวันนับจากวันสิ้นปIงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให%การปฏิบัติถูกต%องและเป9นไปตามท่ีระเบียบฯ กำหนด องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงจึงได%
มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินกำหนด เป9นประจำทุกปI 

3. วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค6กรขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๕๗ 

 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให%นายกองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ กำหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต�อผู%กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ�นดิน ตามกำหนด 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ส�วนราชการทุกหน�วยงานขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ส�วนราชการทุกหน�วยงานขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค6กร 
 2. แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน�วยงานย�อย 
 3. ผู%บริหารมีหนังสือแจ%งให%ทุกส�วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน�วยงานย�อย ดำเนินการประเมิน
องค6ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค6กร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข%อ 6 ระดับองค6กร และนำเสนอผู%บริหาร พร%อมจัดส�งรายงานให%ผู%กำกับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน 

 

 

 

 

 

 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปIงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณดำเนินการ 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 1. บุคลากรมีความรู%ความเข%าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให%เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปSองกันและลดความเสี่ยงต�อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน6สูงสุดต�อองค6กรและประชาชนโดยรวม 
 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๕๘ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี 25 
มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกลการตรวจสอบการดำเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
      4.1.การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุม และการบริหารความเส่ียงทุจริต 
1.โครงการ/กิจกรรม:การประเมินความพึงพอใจในการบริการประชาชนในพ้ืนท่ี ตำบลแม�ขะนิง 
2.หลักการและเหตุผล 
 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง เป9นองค6กรปกครองส�วนท%องถ่ินรูปแบบหนึ่งของประเทศไทยท่ีจัดต้ัง
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค6การบริหารส�วนตำบล พ.ศ.2537 โดยมีวัตถุประสงค6ของการจัดต้ังเพ่ือ
กระจายอำนาจการปกครองให%ประชาชนในท%องถ่ินระดับตำบล ซ่ึงเป9นเขตชนบทอันเป9นพ้ืนท่ีส�วนใหญ�ของประเทศ
ได%มีโอกาศเรียนรู%การแก%ไขปWญหาและตอบสนองความต%องการของตน โดยการเข%าไปมีบทบาทหรือมีส�วนร�วม
ทางการเมืองการปกครองตนเอง และตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผ�นดิน(ฉบับท่ี5)พ.ศ.2545/ 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๕๙ 

มาตรา 3/1 กำหนดให% การบริหารราชการต%องเป9นไปเพ่ือประโยชน6สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของ
รัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ%มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและการยุบ
เลิกหน�วยงานท่ีไม�จำเป9น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให%แก�ท%องถ่ิน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การ
อำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต%องการของประชาชน เพ่ือให%การบริหารงานขององค6การบริหารส�วน
ตำบล เป9นไปตามความต%องการและความสามารถแก%ไขปWญหาให%กับประชาชนได%ตามความจำเป9นเร�งด�วน การ
บริการประชาชนโดยทัดเทียมและไม�เลือกปฏิบัติ จึงจำเป9นต%องรับฟWงความคิดเห็นของประชาชนตลอด ถึงการ
ประเมินความพึงพอใจต�อการบริการ ว�าเป9นไปตามท่ีประชาชนคาดหวังไว%หรือไม� 
  
3.วัตถุประสงค� 
1.เพ่ือเป9นการสร%างความโปร�งใสในการบริการสาธารณะในการบริการประชาชน 
2.เพ่ือสร%างจิตสำนึกความตระหนักให%แก�บุคลากรผู%ให%บริการ ปฏิบัติหน%าท่ีในการให%บริการโดยยึดประโยชน6สุขของ
ประชาชน 
3.เพ่ือเป9นการปรับปรุงและพัฒนางานด%านการบริการให%มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
4.เพ่ือเป9นการปSองกันปWญหาร%องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน�วยงาน 
 
4.เป�าหมาย/ผลผลิต 

จัดจ%างสถาบันวิทยาลัยสงฆ6นครน�าน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลแม�ขะนิง 

5.พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 พ้ืนท่ีในตำบลแม�ขะนิง หมู�ท่ี 1-7  

6.วีการดำเนินงาน 

1.ขออนุมัติดำเนินโครงการ และดำเนินการจัดจ%างสถาบันวิทยาลัยสงฆ6นครน�าน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทำการสำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลแม�ขะนิง ตามระเบียบพัสดุ 

2.ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค6การบริหารส�งนตำบลตามรูปแบบท่ีกำหนด 

3.สรุปประมวลผลการสำรวจความแจ%งให%องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงทราบ 

4.ดำเนินการเบิกจ�ายเงินให%แก�สถาบันผู%ทำการประเมิน 

5.ปvดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให%ประชาชนทราบ 

6.นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด%านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน6แก�ประชาชน 

 

7.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

8.งบประมาณดำเนินงาน 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๖๐ 

 ไม�ใช�งบประมาณดำเนินงาน 

9.ผู(รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด/กองคลัง องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลผลิต 

1.ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต�อการบริหารขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง จำนวน 1 เล�ม 

 -ประชาชนผู%รับบริการความพึงพอใจไม�ต่ำกว�าร%อยละ 80 

 -การให%บริการสาธารณะมีความโปร�งใส และเกิดประโยชน6สูงสุดแก�ประชาชนในตำบลแม�ขะนิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี 26 
มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกลการตรวจสอบการดำเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
4.2 การส�งเสริมบาบาทการตรวจสอบของสภาท(องถ่ิน 
๑. ช่ือโครงการ กิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภาท(องถ่ินให(มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของฝ2ายบริหาร  
๒. หลักการและเหตุผล  
        การส�งเสริมสมาชิกสภาท%องถ่ินให%มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝAายบริหาร เป9นกลไก สำคัญท่ี
สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝAายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหารปWจจุบัน องค6กร
ปกครองส�วนท%องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป9นของตนเอง แต�ถึงแม%จะเป9นอิสระ ส�วนกลางก็
จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต�างๆ ขององค6กรปกครองส�วนท%องถ่ินให%เป9นไปโดยความเรียบร%อยและถูกต%อง 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๖๑ 

เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร�วมกัน นอกจากจะทำให%องค6การบริหารส�วนตำบลมี บรรยากาศการทำงานแบบมี
ส�วนร�วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร%างความน�าเชื่อถือให%กับองค6กรสามารถนำไปสู� ความโปร�งใสในองค6การบริหาร
ส�วนตำบลและลดการทุจริต องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง จึงได%ดำเนินกิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภาท%องถ่ินให%มี
บทบาทในการ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝAายบริหารข้ึนเพ่ือกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท%องถ่ินในการเป9น
หน�วย ตรวจสอบ โดยให%สมาชิกสภาร�วมเป9นคณะกรรมการในการดำเนินงานขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง
เพ่ือให%การปฏิบัติงานโปร�งใสและสามารถตรวจสอบได% อีกท้ังยังเป9นการช�วยลดปWญหาการทุจริตได%  
๓. วัตถุประสงค�  
๓.๑ เพ่ือเป9นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝAาย บริหาร  
๓.๒ เพ่ือให%เกิดความโปร�งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได% 
 ๓.๓ สมาชิกสภาองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงเข%าใจบทบาท หน%าท่ีของตนเอง มากข้ึน 
๔. เป�าหมาย 
    สมาชิกสภาองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง จำนวน 7 คน  
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
    องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
 ๖. วิธีการดำเนินงาน  
     ๖.๑ จัดทำคู�มือ ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข%องเพ่ือให%สมาชิกสภาใช%สำหรับการประชุม  
     ๖.๒ แต�งต้ังสมาชิกสภาองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงเป9นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการ ต�างๆ 
เช�น การจัดซ้ือจัดจ%างโครงการ ต�าง ๆ การแปรญัตติร�างข%อบัญญัติประจำปI การตรวจรายงานการประชุม การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
     ๖.๓ สมาชิกสภาฯต้ังกระทู%ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค6การบริหารส�วนแม�ขะนิง 
 ๗. ระยะเวลาดำเนินงาน  
      ปIงบประมาณ 2566-2570  
 ๘. งบประมาณดำเนินการ  
     ไม�ใช%งบประมาณ 
 ๙. ผู(รับผิดขอบโครงการ  
     งานกิจการสภา สำนักงานปลัด องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
 ๑๐. ผลลัพธ6  
    1. สมาชิกสภาท%ององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงเข%าใจบทบาทหน%าท่ี และร�วมตรวจสอบการ ปฏิบัติงาน
ของฝAายบริหาร  
    ๒. การปฏิบัติงานต�าง ๆ มีความโปร�งใส ตรวจสอบได% 
 
 
 

ลำดับท่ี 27 
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4.3.มาตราการจัดการเรื่องร(องเรียนการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต�งตั้งผู(รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร(องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๖๒ 

 ด%วยองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงมีนโยบายใช%หลักธรรมาธิบาลส�งเสริมให%ภาคประชาชนเข%ามามีส�วน
ร�วมโดยเปvดโอกาสให%ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร%องเรียน แจ%งเบาะแส เสนอข%อคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคำร%องเรียน
ผ�านช�องทางต�าง ๆ ได%แก� ระบบอินเตอร6เน็ต ทางโทรศัพท6 หรือแจ%งเบาะแสด%วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให%การดำเนินการรับเรื่องร%องเรียนเป9นไปด%วยความเรียบร%อย สามารถแก%ไขความเดือดร%อนของ
ประชาชนได%อย�างมีประสิทธิภาพ จึงได%แต�งต้ังคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร%องเรียนประจำองค6การบริหารส�วน
ตำบลแม�ขะนิง รวมถึงจัดทำคู�มือดำเนินการเรื่องร%องเรียนขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงข้ึน เพ่ือดำเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีได%รับทราบหรือรับแจ%งเรื่องร%องเรียนต�าง ๆ เจ%าหน%าท่ีรับผิดชอบได%ถือปฏิบัติให%เป9นแนวทาง
เดียวกัน 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือจัดให%มีเจ%าหน%าท่ีผู%รับผิดชอบดำเนินการรับแจ%งเรื่องร%องเรียนต�าง ๆ  
 3.2 เพ่ือจัดให%มีมาตรการจัดการในกรณีได%รับทราบหรือรับแจ%งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป9นไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล%องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ6เก่ียวข%องอย�างถูกต%อง 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต�งต้ังเจ%าหน%าท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร%องเรียน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดผู%รับผิดชอบเรื่องร%องเรียน 
 6.2 จัดทำคู�มือดำเนินการเรื่องร%องเรียนขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
 6.3 จัดประชุมให%ความรู%เจ%าหน%าท่ีผู%รับผิดชอบเรื่องร%องเรียนเพ่ือใช%เป9นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก%ไขปWญหาเรื่องร%องเรียนท่ีได%รับจากช�องทางการร%องเรียนต�างๆ ให%เป9นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร�งใส
และเป9นธรรม 
 6.4 เผยแพร�กระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องร%องเรียนขององค6การบริหารส�วนตำบล
แม�ขะนิงให%ผู%รับบริการ ผู%มีส�วนได%เสีย คู�สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน�วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน�วยงาน สามารถเข%าใจและใช%ประโยชน6จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล�าวได%ตรงกับความต%องการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปIงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

 

 

 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 



 

  
        แผนปฏิบตัิการป�องกันการทุจรติ องค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง   ๖๓ 

 เจ%าหน%าท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร%องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร%องเรียนขององค6การบริหาร
ส�วนตำบลแม�ขะนิงตามคู�มือดำเนินการเรื่องร%องเรียนขององค6การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิงโดยปฏิบัติตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคล%องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ6ท่ีเก่ียวข%องอย�างถูกต%อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แบบฟอร�มรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป+องกันการทุจริตสำหรับองค�กรปกครองส0วนท2องถิ่น 
 
ส0วนท่ี ๑ ข2อมูลท่ัวไป 
๑. ช่ือองค�กรปกครองส0วนท2องถ่ิน 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องค�การบริหารส�วนจังหวัด                      
            เทศบาล                   
      /  องค�การบริหารส�วนตำบล   แม�ขะนิง        ขนาด     กลาง         

๒. สถานท่ีตั้งสำนักงาน/ท่ีทำการองค�กรปกครองส0วนท2องถ่ิน 
เลขท่ี  199 หมู�ท่ี   3   ถนน     - ตำบล   แม�ขะนิง อำเภอ       เวียงสา  
จังหวัด   น�าน  รหัสไปรษณีย�          55110        โทรศัพท�        054-718008  โทรสาร       
054-718007  เว็บไซต�ขององค�กรปกครองส�วนท7องถ่ิน www.maekhaning.go.th  
 

๓. จำนวนประชากรในเขตองค�กรปกครองส0วนท2องถ่ิน 3,836     คน    784       ครัวเรือน 

๔. พ้ืนท่ีรวมขององค�กรปกครองส0วนท2องถ่ิน   218.41  ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม   7   หมู�บ7าน/ชุมชน) 

๕. รายได2ขององค�กรปกครองส0วนท2องถ่ิน  ในปEงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
 -รายได7ไม�รวมเงินอุดหนุน  8872070.81  บาท 
 -รายได7จากเงินอุดหนุน  22,053,147  บาท 

๖. รายจ0ายขององค�กรปกครองส0วนท2องถ่ิน ในปEงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65   30,5925,217.81  บาท 

๗. พนักงานท2องถ่ิน/ลูกจ2าง ในองค�กรปกครองส0วนท2องถ่ิน ท้ังหมดจำนวน  36  คน 

๘. สมาชิกสภาองค�กรปกครองส0วนท2องถ่ิน ท้ังหมดจำนวน   7   คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนท่ีได7รวมท้ังสิ้นจำนวน 174  คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10. ช่ือผู2ประสานงาน  นายธีระภัทร  ไชยบุญเรือง      
 ตำแหน0ง   นักวิเคราะห�นโยบายและแผน        
 สถานท่ีติดต0อ  199  หมู� 3  ตำบลแม�ขะนิง  อำเภอเวียงสา  จังหวัดน�าน  55110  
 โทรศัพท�   054-718008   โทรสาร  054-718007   
 โทรศัพท�มือถือ 088-4078958  E-mail  hame_pua@hotmail.com 

  
 

ผลการประเมิน 
 

  

 
สำหรับสำนักงาน ป.ป.ช. 

178 
(คะแนนท่ีได7) 

 

200 
(คะแนนเต็ม) 
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ส0วนท่ี ๒ ผลการจัดทำแผนปฏิบัติการป+องกันการทุจริต 
 โปรดกรอกข7อมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 1 – 4 และใส�เครื่องหมาย ( / ) ในช�อง
ท่ีมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสำคัญ พร7อมท้ังระบุคะแนน 
 
มิติท่ี 1 การสร2างสังคมท่ีไม0ทนต0อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสร2างจิตสำนึกและความตระหนักแก0บุคลากรท้ังข2าราชการการเมืองฝ\ายบริหาร 
ข2าราชการการเมืองฝ\ายสภาท2องถ่ิน และฝ\ายประจำขององค�กรปกครองส0วนท2องถ่ิน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(10-12 ข7อ) 

4 
(8-9 ข7อ) 

3 
(6-7 ข7อ) 

2 
(4-5 ข7อ) 

1 
(1-3 ข7อ) 

0 
( - ) 

1.1.1 สร2างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน2าท่ีให2บังเกิดประโยชน�สุขแก0ประชาชนในท2องถ่ิน  
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
- โครงการส�งเสรมิคุณธรรม และจริยธรรมในการปVองกันการทุจริต 
- มาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
  องค�กรปกครองส�วนท7องถ่ิน” 
- โครงการฝ[กอบรมคุณธรรมจรยิธรรมแก�ผู7บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
องค�การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �) 1) ปฏิบัติหน7าท่ีโดยมีความรับผิดชอบต�อผลการดำเนินงาน  
( �) 2) ปฏิบัติหน7าท่ีด7วยความถูกต7อง เป]นธรรม และถูก
กฎหมาย  
( �) 3) ปฏิบัติหน7าท่ีรับผิดชอบของตนอย�างเป]นธรรม มีความ
ซ่ือสัตย�สุจริตคำนึงถึงประโยชน�สุขแก�ประชาชนในท7องถ่ินและ
ประเทศชาติ 
( �) 4) ปฏิบัติงานโดยมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน 
โปร�งใสและตรวจสอบได7  
( �) 5) ไม�ใช7ตำแหน�งหน7าท่ีหรืออำนาจหน7าท่ีในการแสวงหา
ประโยชน�แก�ตนหรือบุคคลใกล7ชิด  
( �) 6) ความเชื่อม่ันของบุคลากรในหน�วยงานต�องานและ
บรรยากาศในการทำงาน  
( �) 7) มีความพร7อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน7าท่ี  
( �) 8) ปฏิบัติหน7าท่ีด7วยความสุภาพ กระตือรือร7น เต็มใจ 
ทำงานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุ�งผลสำเร็จของงาน  
( �) 9) มีการถ�ายทอดพฤติกรรมการทำงานท่ีดี มีคุณธรรม และ
ซ่ือสัตย�สุจริตภายในหน�วยงานให7แก�กันอยู�เสมอ  
 

�      
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รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(10-12 ข7อ) 

4 
(8-9 ข7อ) 

3 
(6-7 ข7อ) 

2 
(4-5 ข7อ) 

1 
(1-3 ข7อ) 

0 
( - ) 

( �) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจ7าหน7าท่ี เม่ือ
หน�วยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด  
(�) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผู7บริหาร หากการ
ดำเนินงานของหน�วยงานส�งผลกระทบและเกิดความเสียหายต�อ
สังคมโดยรวม  
(   ) 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจ7าหน7าท่ีท่ีไม�มีความ
รับผิดชอบต�อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน7าท่ีความรับผิดชอบ  
รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     11 ข7อ    ระดับคะแนน     5  

 
 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
( 2 ข7อ) 

3 
( 1 ข7อ) 

0 
( - ) 

1.1.2 สร2างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
  องค�กรปกครองส�วนท7องถ่ิน” 
- โครงการเสริมสร7างความซ่ือสตัย�สุจรติ และปลูกฝbงทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีด ี
  ในการต�อต7านการทุจริต 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) กำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใช7อย�างจริงจัง  
( �) 2) ปฏิบัติหน7าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

 �  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     1 ข7อ    ระดับคะแนน     3  
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รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(7 ข7อ) 

4 
(5-6 ข7อ) 

3 
(3-4 ข7อ) 

2 
(2 ข7อ) 

1 
(1 ข7อ) 

0 
( - ) 

1.1.3 สร2างจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไม0กระทำการอันเป̀น
การขัดกันแห0งผลประโยชน�หรือการมีผลประโยชน�ทับซ2อน 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรมจัดทำคู�มือเก่ียวกับผลประโยชน�ทับซ7อนตาม ม.100 และ 103 
- กิจกรรมให7ความรู7เรื่อง ผลประโยชน�ทับซ7อนให7กับพนักงานส�วนตำบล และ 
  พนักงานจ7างขององค�การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(    ) 1) มีการวิเคราะห�ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชน�ทับซ7อน 
( �) 2) มีการให7ความรู7ความเข7าใจเก่ียวกับการปVองกัน
ผลประโยชน�ทับซ7อน  
( �) 3) เปdดโอกาสให7บุคลากรในองค�กรมีส�วนร�วมในการพัฒนา
และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน�ทับซ7อน  
( �) 4)มีการจัดทำคู�มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปVองกัน
ผลประโยชน�ทับซ7อน  
 ( �) 5) มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพ่ือปVองกันผลประโยชน�ทับซ7อน  
 (   ) 6) มีการรายงานผล และข7อเสนอแนะในการปVองกัน
ผลประโยชน�ทับซ7อน 
 (   ) 7) มีการใช7แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 เป]นเครื่องมือในการเสริมสร7างองค�ความรู7เพ่ือปVองกัน
ผลประโยชน�ทับซ7อนในองค�กร โดยส�งเสริมให7บุคลากรทดสอบเพ่ือ
วัดความเข7าใจในแอพพลิเคชัน เพ่ือเกิดความตระหนักในการดำรง
ตนตามกรอบของกฎหมาย   

 �     

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     4 ข7อ    ระดับคะแนน     4  
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1.2 การสร2างจิตสำนึกและความตระหนักแก0ประชาชนทุกภาคส0วนในท2องถ่ิน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม�มีโครงการ) 

1.2.1 สร2างจิตสำนึกและความตระหนักในการต0อต2านการทุจริต 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการอบรมส�งเสริมจริยธรรมวัฒนธรรมคริสต�เตียน 
- โครงการส�งเสรมิคุณธรรม และจริยธรรมในการปVองกันการทุจริต 
- โครงการส�งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส�วนตำบล พนักงานจ7าง เด็ก
เล็ก เยาวชน ประชาชนตำบลแม�ขะนิง 
- โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปVองกันทุจริต 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �)  เสริมสร7างค�านิยมต�อต7านการทุจริต 

�  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน    4  โครงการ   ระดับคะแนน     5  
 
 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2 ข7อ) 

3 
(1 ข7อ) 

0 
( - ) 

1.2.2 สร2างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน�
สาธารณะ 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการ อนุรักษ� พันธุกรรมพืช 
- โครงการปลูกปeาเฉลมิพระเกียรติ 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �) 1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ค�าธรรมเนียม 
( �) 2) พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 

�   

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     2 ข7อ    ระดับคะแนน     5  
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รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม�มีโครงการ) 

1.2.3 สร2างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการส�งเสรมิคุณธรรม และจริยธรรมในการปVองกันการทุจริต 
- โครงการส�งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส�วนตำบล พนักงานจ7าง เด็ก
เล็ก เยาวชน ประชาชนตำบลแม�ขะนิง 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �) ขับเคลื่อนการดำเนินงานใช7หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวัน 

�  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน    2  โครงการ  ระดับคะแนน     5  
 
 
1.3 การสร2างจิตสำนึกและความตระหนักแก0เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ข7อ) 

4 
(2 ข7อ) 

3 
(1 ข7อ) 

0 
(-) 

1.3.1 สร2างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย�สุจริต 
 ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการส�งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส�วนตำบล พนักงานจ7าง เด็กเล็ก 
เยาวชน ประชาชนตำบลแม�ขะนิง 
- โครงการอบรมส�งเสริมจริยธรรมวัฒนธรรมคริสต�เตียน 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) นำหลักสูตรลูกเสือช�อสะอาดไปใช7ในสถานศึกษาสังกัดของ
องค�กรปกครองส�วนท7องถ่ิน 
(�) 2) นำหลักสูตรโตไปไม�โกงหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเหมาะสมไปปรับใช7
ในศูนย�พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค�กรปกครองส�วน
ท7องถ่ิน 
(�) 3) ค�ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืนๆ ท่ีมีวัตถุประสงค�เพ่ือ  
สร7างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย�สุจริต 

 �   

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     2 ข7อ    ระดับคะแนน     4  
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รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ข7อ) 

4 
(2 ข7อ) 

3 
(1 ข7อ) 

0 
(-) 

1.3.2 สร2างจิตสำนึกและความตระหนักในการต0อต2านการทุจริต 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) นำแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร7างความ
ตระหนักรู7และมีส�วนร�วมในการปVองกันการทุจริตสำหรับนักเรียน 
นักศึกษา (จัดทำโดยสำนักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช7ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค�กรปกครองส�วนท7องถ่ิน 
(   ) 2) นำสาระการเรียนรู7 เรื่อง การมีส�วนร�วมของประชาชนในการ
ปVองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุ�มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุ�มวิชาสังคมศาสตร� (จัดทำโดยสำนักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช7
ในสถานศึกษาสังกัดขององค�กรปกครองส�วนท7องถ่ิน 
( �) 3) โครงการอ่ืนๆท่ีมีวัตถุประสงค�สร7างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต�อต7านการทุจริต 

  �  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     1 ข7อ    ระดับคะแนน     3  
 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม�มีโครงการ) 

1.3.3 สร2างจิตสำนึกและความตระหนักให2มีจิตสาธารณะ 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการ อนุรักษ� พันธุกรรมพืช 
- โครงการปลูกปeาเฉลมิพระเกียรติ 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �) สร7างจิตสำนึกและความตระหนักให7มีจิตสาธารณะ 

�  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     2 โครงการ    ระดับคะแนน     5  
 
 
 
  
 
 
 



- 8 - 
 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป+องกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต0อต2านการทุจริตของผู2บริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4 ข7อ) 

4 
(3 ข7อ) 

3 
(2 ข7อ) 

2 
(1 ข7อ) 

0 
 ( - ) 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต0อต2านการทุจริตของผู2บริหาร 
ประกอบด7วย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการถวายสตัย�ปฎิญาณเน่ืองในวันสำคัญต�างๆ 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �) 1) ผู7บริหารมีการแสดงเจตจำนงว�าจะบริหารงานด7วยความ
ซ่ือสัตย�ต�อเจ7าหน7าท่ีในหน�วยงาน 
( �) 2) ผู7บริหารมีการแสดงเจตจำนงว�าจะบริหารงานด7วยความ
ซ่ือสัตย�ต�อสาธารณชน 
( �) 3) ผู7บริหารมีการกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน�วยงานให7มีคุณธรรมและความโปร�งใส 
( �) 4) ผู7บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการ 
เพ่ือให7เกิดความโปร�งใสและซ่ือสัตย�มากข้ึนในหน�วยงาน  

�     

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     4 ข7อ    ระดับคะแนน     5  
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 ๒.2 มาตรการสร2างความโปร0งใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(9-10 ข7อ) 

4 
(7-8 ข7อ) 

3 
(5-6 ข7อ) 

2 
(3-4 ข7อ) 

1 
(1-2 ข7อ) 

0 
( - ) 

2.2.1 สร2างความโปร0งใสในการบริหารงานบุคคลให2เป̀นไปตาม
หลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต0งตั้ง โยกย2าย โอน เล่ือน
ตำแหน0ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการสร7างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคล 
- มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก ปลัด  และหัวหน7าส�วนราชการ 
- กิจกรรม “สร7างความโปร�งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �)   1) ดำเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป]น
อย�างดี 
( �)   2) การรวมกลุ�มของเจ7าหน7าท่ีในหน�วยงานเพ่ือการ
บริหารงานท่ีโปร�งใส 
( �)   3) การได7รับคำสั่งท่ีไม�เป]นธรรม โดยไม�มีสาเหตุอันควร 
( �)   4) การได7รับการร7องขอ/สั่งการด7วยวาจาของผู7บังคับบัญชา
ให7ทำงานส�วนตัวท่ีมิใช�งานราชการ อย�างไม�เหมาะสม  
( �)   5) การรับรู7ถึงผลเสียจากการไม�ปฏิบัติตามคำสั่งท่ีไม�
เหมาะสม 
(   )   6) การรับรู7ต�อการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไป
สถานบันเทิง หรือสิ่งอำนวยความสะดวก ประโยชน�อ่ืนใดแก�
เจ7าหน7าท่ี 
( �) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค 
หรือประโยชน�อ่ืนใดแก�เจ7าหน7าท่ี 
( �) 8) การเอ้ือประโยชน�/เลือกปฏิบัติต�อผู7รับบริการบางคน
เนื่องจากความสัมพันธ�ส�วนตัว 
( �) 9) ปฏิบัติหน7าท่ีอย�างไม�เป]นธรรม ใช7ตำแหน�งหน7าท่ีในทาง
มิชอบเพ่ือผลประโยชน�ให7กับตนเองและพวกพ7องหรือบุคคลอ่ืน 
( �) 10) การให7สินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน�
อ่ืนใดแก�เจ7าหน7าท่ี 

 �     

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     9 ข7อ    ระดับคะแนน     5  
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รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(5-6 ข7อ) 

4 
(4 ข7อ) 

3 
(3 ข7อ) 

2 
(2 ข7อ) 

1 
(1 ข7อ) 

0 
( - ) 

2.2.2 สร2างความโปร0งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช2ประโยชน�ในทรัพย�สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให2เป̀นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ�ท่ี
เก่ียวข2องอย0างเคร0งครัด 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ�ายเงินตามข7อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย 
  ประจำปh” 
- กิจกรรม “การพัฒนาแผนกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
- กิจกรรม “สร7างความโปร�งใสในการใช7จ�ายงบประมาณ” 
- โครงการเผยแพร�ข7อมลูข�าวสารด7านการจัดซ้ือจัดจ7าง 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �)   1) การใช7จ�ายงบประมาณท่ีไม�สมควรผิดวัตถุประสงค� ไม�มี
ประสิทธิภาพ 
( �)   2) การใช7จ�ายเงินเพ่ือส�งเสริมธุรกิจของตน/พวกพ7อง 
( �)   3) การรับรู7เก่ียวกับการใช7จ�ายงบประมาณของหน�วยงาน
อย�างไม�เหมาะสมหรือมากเกินความจำเป]น ผิดวัตถุประสงค� ไม�มี
ประสิทธิภาพ 
( �)   4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซ้ือ-จัดจ7าง 
(   )   5) การวิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัดจ7าง และนำผลการ
วิเคราะห�มาปรับปรุงการจัดซ้ือในปhงบประมาณถัดไป 
( �)   6) การเปdดเผยข7อมูลการจัดซ้ือ-จัดจ7างรายโครงการให7
สาธารณะชนทราบผ�านเว็บไซต�หรือสื่อช�องทางอ่ืนๆ 

�      

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     5 ข7อ    ระดับคะแนน     5  
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รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(10-12 ข7อ) 

4 
(8-9 ข7อ) 

3 
(6-7 ข7อ) 

2 
(4-5 ข7อ) 

1 
(1-3 ข7อ) 

0 
( - ) 

2.2.3 สร2างความโปร0งใสในการให2บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือให2เกิดความพึงพอใจแก0ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม0เลือกปฏิบัติ  
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ และการบริการประชาชนเพ่ือให7เกิด 
  ความพึงพอใจแก�ประชาชนโดยทัดเทียมกัน และไม�เลือกปฏิบัต ิ
- โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู7รับบริการ 
- กิจกรรมการใช7บัตรคิวในการตดิต�อราชการ 
- มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �)   1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน�วยงาน 
( �)   2) คู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน�วยงาน 
( �)   3) ปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอน เป]นมาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกต7อง 
(�)   4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู�มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน�วยงาน 
( �)   5) การให7บริการโดยไม�เลือกปฏิบัติ 
( �)   6) บริหารจัดการท่ียุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ
ให7บริการ 
(�)   7) ใช7เทคโนโลยีเพ่ือให7เป]นมาตรฐาน โปร�งใส มี
ประสิทธิภาพ 
( �)   8) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราค�าบริการ อย�างชัดเจน 
( �)   9) ให7บริการโดยจัดลำดับก�อน – หลัง 
( �)   10) ให7บริการแล7วเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
( �)   11) ความพึงพอใจต�อคุณภาพการให7บริการ 
( �)   12) ร7อยละของระดับความพึงพอใจของผู7รับบริการ 

�      

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน   12 ข7อ    ระดับคะแนน     5  
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 2.3 มาตรการการใช2ดุลยพินิจและใช2อำนาจหน2าท่ีให2เป̀นไปตามหลักการบริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดี 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ข7อ) 

4 
(2 ข7อ) 

3 
(1 ข7อ) 

0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการ
เก่ียวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ีเก่ียวข2องในแต0ละข้ันตอน 
เปgดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือข0ายสารสนเทศขององค�กร
ปกครองส0วนท2องถ่ิน 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการลดข้ันตอน และระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �) 1) การเปdดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาให7บริการอย�าง
ชัดเจน 
( �) 2) การให7ข7อมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการให7บริการ 
( �) 3) แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช7ให7บริการ 

�    

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     3 ข7อ    ระดับคะแนน     5  
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รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ข7อ) 

4 
(2 ข7อ) 

3 
(1 ข7อ) 

0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู2มีอำนาจใน
องค�กรปกครองส0วนท2องถ่ิน 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก ปลัด  และหัวหน7าส�วนราชการ 
- มาตรการ การมอบอำนาจอนุมตั ิอนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอน 
  การปฏิบัติราชการ 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �) 1) การให7ข7อมูลหน7าท่ีความรับผิดชอบและผู7รับผิดชอบอย�าง
ชัดเจน 
( �) 2) ปฏิบัติหน7าท่ีโดยคำนึงถึงการใช7อำนาจหน7าท่ีโดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 
(   ) 3) ปฏิบัติหน7าท่ีโดยดำเนินการตามข้ันตอนอย�างถูกต7อง ไม�
ผิดพลาด 

 �   

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     2 ข7อ    ระดับคะแนน     4  
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก0หน0วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให2เป̀นท่ีประจักษ� 
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม�มีโครงการ) 

2.4.1 ยกย0องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรมยกย�อง และเชิดชูเกียรติแก�บุคคล หน�วยงาน องค�กรดเีด�น 
  ผู7ทำคุณประโยชน� หรือเข7าร�วมกิจกรรมของท7องถ่ิน 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �) ยกย�องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

�  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     1 โครงการ ระดับคะแนน     5  
 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม�มีโครงการ) 

2.4.2 ยกย0องเชิดชูเกียรติท่ีให2ความช0วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท2องถ่ิน 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรมยกย�อง และเชิดชูเกียรติแก�บุคคล หน�วยงาน องค�กรดเีด�น 
  ผู7ทำคุณประโยชน� หรือเข7าร�วมกิจกรรมของท7องถ่ิน 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �) ยกย�องเชิดชูเกียรติท่ีให7ความช�วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท7องถ่ิน 

�  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     1 โครงการ ระดับคะแนน     5  
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รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม�มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย0องเชิดชูเกียรติท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู7ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �) ยกย�องเชิดชูเกียรติท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

�  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     1 โครงการ ระดับคะแนน     5  
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได2ทราบ หรือรับแจ2ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

10 
(3 ข7อ) 

8 
(2 ข7อ) 

6 
(1 ข7อ) 

0 
(-) 

2.5.1 ดำเนินการให2มีข2อตกลงระหว0างบุคลากรในองค�กรได2ปฏิบัติ
หน2าท่ีราชการด2วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบ2านเมืองท่ีดี 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรม “การจัดทำข7อตกลงปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตำบล 
  แม�ขะนิง” 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �)   1) มิให7มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร7อง
ขอให7ผู7ใช7บริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงร7องขอสิ่งอำนวยความสะดวก
หรือประโยชน�อ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให7บริการตามอำนาจหน7าท่ี 
( �)   2) มิให7เจ7าหน7าท่ีท่ีให7บริการเอ้ือประโยชน�หรือเลือกปฏิบัติต�อ
ผู7ใช7บริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ�ส�วนตัว  
( �)   3) มิให7เจ7าหน7าท่ีปฏิบัติหน7าท่ีอย�างไม�เป]นธรรมหรือมีการให7
ความช�วยเหลือเป]นพิเศษแก�บุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน�ตอบแทนสำหรับ
ตนเองและพวกพ7องหรือบุคคลอ่ืน 

 �   

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     3 ข7อ ระดับคะแนน     10  
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รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
( 2 ข7อ) 

3 
( 1 ข7อ) 

0 
(-) 

2.5.2 มีการให2ความร0วมมือกับหน0วยงานราชการ จังหวัด อำเภอท่ีได2
ดำเนินการตามอำนาจหน2าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส0วนท2องถ่ิน 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรมให7ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได7ดำเนินการตามอำนาจหน7าท่ี  
  เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัตริาชการ 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �)   1) มีแผนปฏิบัติการปVองกันและปราบปรามการทุจริต 
( �)   2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน�วยกำกับ ดูแล 

�   

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     1 ข7อ ระดับคะแนน     5  
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รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ข7อ) 

4 
(2 ข7อ) 

3 
(1 ข7อ) 

0 
(-) 

2.5.3 ดำเนินการให2มีเจ2าหน2าท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการให2เป̀นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร2องเรียนกล0าวหาบุคลากรในองค�กรปกครองส0วน
ท2องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน2าท่ีโดยมิชอบ 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการ “แต�งตั้งผู7รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร7องเรียน” 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �)   1) มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผู7กระทำผิดการทุจริต 
( �)   2) มีข้ันตอนการลงโทษผู7กระทำผิดการทุจริตท่ีเหมาะสม 
(    )   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู7กระทำผิดการทุจริตอย�างมี
ประสิทธิภาพ 

 �   

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     2 ข7อ ระดับคะแนน     4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 18 - 
 

มิติท่ี ๓ การส0งเสริมบทบาทและการมีส0วนร0วมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จัดให2มีและเผยแพร0ข2อมูลข0าวสารในช0องทางท่ีเป̀นการอำนวยความสะดวกแก0ประชาชนได2มี
ส0วนร0วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน2าท่ีขององค�กรปกครองส0วนท2องถ่ินได2ทุกข้ันตอน     
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(5ข7อ) 

4 
(4ข7อ) 

3 
(3ข7อ) 

2 
(2ข7อ) 

1 
(1ข7อ) 

0 
(-) 

3.1.1 จัดให2มีศูนย�ข2อมูลข0าวสารตามกฎหมายว0าด2วยข2อมูลข0าวสาร
ของทางราชการ  
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรม “ปรับปรุงศูนย�ข7อมูลข�าวสารขององค�การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง”  
- เว็บไซต� องการบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �)  1) ให7ข7อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ7วน ถูกต7องและไม�
บิดเบือนข7อเท็จจริง  
(   ) 2) มีหน�วยประชาสัมพันธ� ณ ท่ีทำการของหน�วยงาน  
( �) 3) มีสื่อประชาสัมพันธ�เผยแพร�บทบาทอำนาจหน7าท่ี  
( �) 4) มีการแสดงข7อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย�าง
ชัดเจน ถูกต7อง ครบถ7วน สมบูรณ� และเป]นปbจจุบันทางเว็บไซต�ของ
หน�วยงานและสื่ออ่ืนๆ  
(   ) 5) มีระบบการให7ข7อมูลการดำเนินงานของหน�วยงานผ�าน
หมายเลขโทรศัพท�เฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อัตโนมัติหรือมีเจ7าหน7าท่ีของหน�วยงานให7บริการข7อมูลตลอดเวลาการทำ
การของหน�วยงาน 

  �    

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     3 ข7อ ระดับคะแนน     3  
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รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4ข7อ) 

4 
(3ข7อ) 

3 
(2ข7อ) 

2 
(1ข7อ) 

0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพร0ข2อมูลข0าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป̀นไปตามหลักเกณฑ� วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข2อบังคับ ท่ีกำหนดให2องค�กรปกครองส0วนท2องถ่ินต2อง
เผยแพร0ให2ประชาชนทราบและตรวจสอบได2 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการ “เผยแพร�ข7อมูลข�าวสารท่ีสำคัญ และหลากหลาย” 
- กิจกรรม “การเผยแพร�ข7อมูลข�าวสารด7านการเงิน การคลัง พัสดุ ทรัพย�สิน 
  และการรบัเรื่องร7องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �) 1) การประกาศ เผยแพร�แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ7าง 
( �) 2) การเปdดเผยข7อมูลผลการจัดซ้ือจัดจ7างให7สาธารณชนทราบ    
( �) 3) การเข7าถึงข7อมูลของประชาชนของหน�วยงาน  
( �) 4) ผลการประเมินการรับรู7และการเข7าถึงข7อมูลภาคประชาชน  

�     

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     4 ข7อ ระดับคะแนน     5  
 
 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม�มีโครงการ) 

3.1.3 มีการปgดประกาศ เผยแพร0ข2อมูลข0าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป̀นประโยชน�กับการมีส0วนร0วมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการ “เผยแพร�ข7อมูลข�าวสารท่ีสำคัญ และหลากหลาย” 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �)   การเผยแพร�ข7อมูลการให7บริการต�างๆ กฎเกณฑ� ข7อกฎหมาย 
ข7อบังคับ และสถานท่ีให7บริการอย�างชัดเจน  

�  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     1 โครงการ ระดับคะแนน     5  
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3.2 การรับฟiงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร2องเรียน/ร2องทุกข�ของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ข7อ) 

4 
(2 ข7อ) 

3 
(1 ข7อ) 

0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟiงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิ
กิจการ ตามอำนาจหน2าท่ีขององค�กรปกครองส0วนท2องถ่ิน โดยเฉพาะ
การดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต0อความเป̀นอยู0 และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท2องถ่ิน 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการ อบต.สญัจร 
- โครงการจัดเวทีประชาคม เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท7องถ่ิน และแผนชุมชน 
- กิจกรรม “การดำเนินงานศูนย�ดำรงธรรมองค�การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง” 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �)  1) จัดประชาคม 
( �) 2) สนับสนุนเครือข�ายภาคประชาสังคม 
( �) 3) จัดต้ังศูนย�และเจ7าหน7าท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร7องเรียน/ร7อง
ทุกข�/ร7องเรียนการทุจริต 

�    

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     3 ข7อ ระดับคะแนน     5  
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รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4ข7อ) 

4 
(3ข7อ) 

3 
(2ข7อ) 

2 
(1ข7อ) 

0 
(-) 

3.2.2 มีช0องทางให2ประชาชนในท2องถ่ินสามารถร2องเรียน/ร2องทุกข�ได2
โดยสะดวก 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการกำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร7องเรยีน 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �) 1) การกำหนดช�องทางการร7องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องร7องเรียน  
(   ) 2) การประกาศเผยแพร�/กระบวนการเรื่องข้ันตอนร7องเรียน  
( �) 3) มีวิธีการร7องเรียนท่ีสามารถทำได7ง�าย  
( �) 4) มีช�องทางการรับเรื่องร7องเรียนท่ีสะดวกและเหมาะสม  

 �    

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     3 ข7อ ระดับคะแนน     4  
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รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(10-12ข7อ) 

4 
(8-9ข7อ) 

3 
(6-7ข7อ) 

2 
(4-5ข7อ) 

1 
(1-3ข7อ) 

0 
(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ2งเป̀นลายลักษณะอักษรให2ประชาชนผู2
ร2องเรียน/ร2องทุกข� ได2ทราบถึงการได2รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร2องเรียน/ร2องทุกข� 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรม “การดำเนินงานศูนย�ดำรงธรรมองค�การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง” 
- กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข7อเท็จจริงให7ผู7ร7องเรียน/ร7องทุกข�ทราบ” 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �) 1) การแก7ไขข7อร7องเรียนอย�างเหมาะสม  
( �) 2) การติดตามเรื่องร7องเรียนและระบบให7ผู7ร7องเรียนติดตาม
ผลได7ด7วยตนเอง 
( �) 3) การแจ7งผลเรื่องร7องเรียนหรือแจ7งผลการดำเนินการเก่ียวกับ
เรื่องร7องเรียนให7ผู7ร7องเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
( �) 4) มีมาตรการท่ีต7องดำเนินการเรื่องร7องเรียนภายใน 15 วัน  
( �) 5) การรายงานผลการดำเนินการหรือความก7าวหน7าเรื่อง
ร7องเรียน  
( �) 6) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร7องเรียน พร7อมระบุ
ปbญหาอุปสรรคและแนวทางแก7ไข และเผยแพร�ให7สาธารณชนทราบผ�าน
ทางเว็บไซต�หรือสื่ออ่ืนๆ  
( �) 7) การกำหนดช�องทางการร7องเรียนการจัดซ้ือ-จัดจ7าง  
( �) 8) การกำหนดหน�วยงานหรือผู7รับผิดชอบเรื่องร7องเรียนการ
จัดซ้ือ-จัดจ7าง                          
( �) 9) การรายงานผลการดำเนินการเรื่องร7องเรียนจัดซ้ือ-จัดจ7าง ให7
ผู7ร7องทราบ  
(   ) 10) มีระบบการแจ7งเบาะแสการทุจริต  
(   ) 11) มีระบบการคุ7มครองผู7ให7เบาะแสการทุจริต  
( �)  12) เปdดช�องทางการรับเรื่องร7องเรียนการทุจริต  

 �     

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     10 ข7อ ระดับคะแนน     5  
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3.3 การส0งเสริมให2ประชาชนมีส0วนร0วมบริหารกิจการขององค�กรปกครองส0วนท2องถ่ิน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4ข7อ) 

4 
(3ข7อ) 

3 
(2ข7อ) 

2 
(1ข7อ) 

0 
(-) 

3.3.1 ดำเนนิการให2ประชาชนมีส0วนร0วมในการจัดทำแผนพัฒนา  
การจัดทำงบประมาณ 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการแต�งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท7องถ่ินห7าปh 
- กิจกรรม “ส�งเสริม และสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน” 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �) 1) แต�งต้ังเป]นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา 
( �) 2) การมีส�วนร�วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
( �) 3) การมีส�วนร�วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
(� ) 4) การมีส�วนร�วมดำเนินการตามโครงการ  

 �    

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     4 ข7อ ระดับคะแนน     5  
 
 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม�มีโครงการ) 

3.3.2 ดำเนนิการให2ประชาชนมีส0วนร0วมในการจัดหาพัสดุ 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการแต�งตั้งตัวแทนประชาคมเข7าร�วมเป]นคณะกรรมการตรวจรับงานจ7าง 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) แต�งต้ังเป]นกรรมการจัดหาพัสดุ 

  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     0 ข7อ ระดับคะแนน     0  
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รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ข7อ) 

4 
(2 ข7อ) 

3 
(1 ข7อ) 

0 
(-) 

3.3.3 ดำเนนิการให2ประชาชนมีส0วนร0วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน                                           
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรมการประเมินผลการปฏบัิติราชการขององค�การบรหิารส�วนตำบลแม�ขะนิง 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �) 1) แต�งต้ังเป]นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                           
( �) 2) การมีส�วนร�วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
( �) 3) การมีส�วนร�วมในการปรับปรุงแก7ไขโครงการ   

 �   

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     3 ข7อ ระดับคะแนน     5  
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มิติท่ี 4 การเสริมสร2างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส0วน
ท2องถ่ิน รวม 45 คะแนน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ0นดิน
กำหนด (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ข7อ) 

3 
(1ข7อ) 

0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให2          
ผู2กำกับดูแล  
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายในประจำปh 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �)  1) กลุ�มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทำงานอย�าง
เป]นอิสระ  
( �) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือ
ปVองกันการทุจริตได7อย�างมีประสิทธิภาพ 

 �  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     2 ข7อ ระดับคะแนน     5  
 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ข7อ) 

4 
(2 ข7อ) 

3 
(1 ข7อ) 

0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให2มี
การจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให2ผู2กำกับดูแล 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �) 1) มีระบบปVองกันหรือตรวจสอบการละเว7นการปฏิบัติหน7าท่ี  
( �) 2) มีการนำผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพ่ือให7เกิดประสิทธิภาพในการปVองกันการทุจริต   
( �) 3) รับรู7ถึงแผนปฏิบัติการปVองกันและปราบปรามการทุจริตเป]น
อย�างดี 

�    

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     3 ข7อ ระดับคะแนน     5  
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 ๔.๒ การสนับสนุนให2ภาคประชาชนมีส0วนร0วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช0องทางท่ีสามารถดำเนินการได2 (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ข7อ) 

3 
(1ข7อ) 

0 
(-) 

4.2.1 ส0งเสริมให2ประชาชนมีส0วนร0วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ แต0งตั้ง โอน ย2ายข2าราชการ 
พนักงาน ลูกจ2าง 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการส�งเสริมให7ประชาชนมสี�วนร�วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงาน 
  บุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต�งตั้ง การโอน ย7าย 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(    ) 1) แต�งต้ังเป]นกรรมการบริหารงานบุคคล 
( �) 2) เปdดเผยข7อมูลข�าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

 �  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     1 ข7อ ระดับคะแนน     3  
 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ข7อ) 

3 
(1ข7อ) 

0 
(-) 

4.2.2 ส0งเสริมให2ประชาชนมีส0วนร0วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จ0ายเงิน การหาประโยชน�จากทรัพย�สินของ
ทางราชการ 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรมการรายงานผลการใช7จ�ายให7ประชาชนได7รับทราบ 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 (�) 1) ให7มีผู7สังเกตการณ�และเข7าร�วมสังเกตการณ�ในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ7าง 
 ( �) 2) การจัดให7มีและการเผยแพร�รายละเอียดข7อมูลการดำเนิน
โครงการและการใช7งบประมาณ ให7ประชาชนในท7องถ่ินได7ทราบล�วงหน7า
และให7ข7อมูลท่ีว�านี้แก�บุคคลท่ีร7องขอหรือขอดู 

�   

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     2 ข7อ ระดับคะแนน     5  
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รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ข7อ) 

4 
(2 ข7อ) 

3 
(1 ข7อ) 

0 
(-) 

4.2.3 ส0งเสริมให2ประชาชนมีส0วนร0วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัด 
หาพัสดุ                                      
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ7างจากตัวแทนชุมชน 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(    ) 1) แต�งต้ังเป]นกรรมการจัดหาพัสดุ 
(    ) 2) ฝ[กอบรมให7ความรู7ท่ีเก่ียวข7องกับการพัสดุ 
( �) 3) ออกประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการทุกข้ันตอน
ให7ประชาชนได7ทราบ และตามช�องทางท่ีประชาชนเข7าถึงข7อมูลได7
โดยสะดวก 

  �  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     1 ข7อ ระดับคะแนน     3  
 
๔.๓ การส0งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท2องถ่ิน (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม�มีโครงการ) 

4.3.1 ส0งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท2องถ่ินให2มีความรู2 
ความเข2าใจในการปฏิบัติหน2าท่ีให2เป̀นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวข2องได2กำหนดไว2 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการส�งเสรมิคุณธรรม และจริยธรรมในการปVองกันการทุจริต 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �) การพิจารณาให7มีแผนงาน/โครงการสำหรับสมาชิกสภาท7องถ่ิน
เป]นการเฉพาะ หรือร�วมกับฝeายบริหาร/พนักงาน/ข7าราชการท7องถ่ินเข7า
ร�วมการฝ[กอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาท7องถ่ิน 
และการเสริมสร7างความรู7ในการปฏิบัติหน7าท่ีของฝeายบริหารให7เป]นตาม
กฎหมาย/ระเบียบ ท่ีเก่ียวข7อง 

�  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     1 โครงการ ระดับคะแนน     5  
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รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม�มีโครงการ) 

4.3.2 ส0งเสริมสมาชิกสภาท2องถ่ินให2มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ\ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวข2องได2กำหนดไว2 โดยไม0ฝiกใฝ\ฝ\ายใด 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรมส0งเสริมสมาชิกสภาท2องถิ่นให2มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
  ของฝ\ายบริหาร 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �) การให7ความรู7ความเข7าใจตามโอกาส เก่ียวกับข7อบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม�ว�าจะเป]นการต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การต้ังกระทู7 รวมท้ังการทำความเข7าใจล�วงหน7าในข7อกฎหมาย 
ระเบียบ คำสั่งท่ีเก่ียวข7องกับเรื่องท่ีฝeายบริหารเสนอให7สภาพิจารณา 

�  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     1 โครงการ ระดับคะแนน     5  
 
4.4 เสริมพลังการมีส0วนร0วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส0วนเพ่ือต0อต2านการทุจริต 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ข7อ) 

3 
(1ข7อ) 

0 
(-) 

4.4.1 ส0งเสริมให2มีการดำเนินการเฝ+าระวังการทุจริต 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรมการติดป+ายประชาสัมพันธ�กรณีพบเห็นการทุจริต 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �) 1) มีการเผยแพร�หลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวข7องกับการ
ต�อต7านการทุจริต เช�น มีเวที บอร�ด เว็บไซต� หรือช�องทางอ่ืนๆ  
(   ) 2) สร7างชุมชนเฝVาระวังการต�อต7านการทุจริต  

 �  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     1 ข7อ ระดับคะแนน     3  
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รายละเอียดการจัดทำแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม�มีโครงการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส0วนเพ่ือต0อต2านการทุจริต 
ประกอบด7วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการส0งเสริม และพัฒนาเครือข0ายด2านการป+องกันการทุจริต  
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( �) มีการพัฒนาเครือข�ายและสร7างความร�วมมือกับทุกภาคส�วนเพ่ือ
ต�อต7านการทุจริต เช�น ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

�  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน     1 โครงการ ระดับคะแนน     5  
 

 ข7าพเจ7าขอรับรองว�า ข7อความท่ีระบุไว7ในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) นี้มีความถูกต7องครบถ7วนตามหลักเกณฑ�ทุกประการ  

 

 

 

  (นายชาญนรินทร�  ลาภิยะ) 
                 นายกองค�การบริหารส�วนตำบลแม�ขะนิง 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 30,000.00 0.00

2
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

3
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ

ื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 20,000.00 5,000.00

4 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 70,000.00 11,112.00

5
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง
2 0.00 0.00

6
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00

7 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00 0.00

8 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

9

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิงด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อย

กระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

10
กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง”
2 0.00 0.00

11 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00

12 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง 2 0.00 0.00

13 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

14 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง 3 0.00 0.00

15
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล

แม่ขะนิง
3 25,000.00 0.00

16 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 30,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

17
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00

18 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2567

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวภัทรวดี อุดทังไข ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 18 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 13 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 5 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 16,112.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.21

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 86.67
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