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   เนื่องจาก ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) ว่าง      
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานจังหวัดน่าน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ และระดับ
ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568  (1) องค์การบริหาร
ส่วนตำบลที่มีการตราข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม(ถ้ามี)ในปีงบประมาณที่ผ่านมาไม่
รวมเงินกู้ เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพ่ิมเกี่ยวกับเงินเดือน หรือเงินค่าจ้างไม่ถึง 80 ล้าน
บาท หากมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลระดับกลางว่าง ให้กำหนดเป็นตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ระดับกลาง/ระดับต้น โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด 

          องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง จึงปรับโครงสร้าง ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น) 
          
          
 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง 
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง (1)                                                                           
 
  กรอบอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง / ต้น) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

สำนัก สำนักปลัด อบต. (01) 
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง/ชง) 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) 
พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกจิ) 
พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (ตามภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา           
สาธารณภยั (ตามภารกจิ) 
กองคลัง (04) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง/ชง) 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี        
(ตามภารกจิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ(ตามภารกิจ) 
กองช่าง (05) 
ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 
นายช่างโยธา (อส) 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ตามภารกิจ) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ตามภารกจิ) 
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  รวม (1) 26 26 26 26 - - -  
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง (ต่อ) 
  กรอบอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
ครู ชำนาญการ 
ครู  
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ตามภารกจิ) 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) (ตามภารกจิ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ตามภารกิจ) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 
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ว่าง 
 

ว่าง 
ว่าง 

 
ว่าง 2 อัตรา 

 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 

  รวม (2) 28 28 28 28 - - -  

 รวมทั้งหมด 53 53 53 53 - - -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ปี 2567 - 2569)
………….น าผลการวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้างมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ตามท่ีกฎหมายก าหนด ดังน้ี

ระดับ จ ำนวน หมำย

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ เหตุ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต.

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ) กลาง/ต้น 1 0 548,040    168,000  1 1 1 19,680       15,060     19,680     735,720        750,780        770,460         ว่าง

2 รองปลัด อบต.

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ) ต้น 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 490,920 504,240 519,480

ส ำนักปลัด อบต. (01)

3 หัวหน้าส านักปลัด อบต.

(นักบริหารงานท่ัวไป ) ต้น 1 0 416,880 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 430,500 444,120 457,740 ว่าง

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 1 1 311,640 - 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 324,600

5 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 1 293,880 - 1 1 1 - - - 17,760 12,120 12,600 311,640 306,000 318,600

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 1 1 185,040 - 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840

7 นักป้องกันและบรรเทา ปก/ชก 1 0 344,280 - 1 1 1 - - - 10,560 14,640 13,080 354,840 369,480 382,560 ว่าง

บรรเทาสาธารณภัย

8 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง/ชง 1 1 202,620 - 1 1 1 - - - 6,540 6,540 6,540 209,160 209,160 209,160

บรรเทาสาธารณภัย

9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 0 275,040 - 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 285,840 285,960 286,200

10 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 0 202,620 - 1 1 1 - - - 6,540 6,540 6,540 209,160 215,700 222,240 ว่าง

11 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ 1 1 180,000 - 1 1 1 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 112,800 - 1 1 1 - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ 1 1 153,480 - 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 159,720 166,200 172,920

บรรเทาสาธารณภัย

14 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 154,200 - 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,440 166,920 173,640

15 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 1 1 159,720 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,200 172,920 179,880

ขนาดเบา

ท่ี

อัตรำก ำลังคน

ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม / ลด

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้
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ระดับ จ านวน หมาย

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ ำ เหตุ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองคลัง (04)

16 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460

(นักบริหารงานการคลัง)

17 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 0 238,560 - 1 1 1 - - - 16,800 16,800 16,800 255,360 272,160 288,960 ว่าง

18 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 1 0 238,560 - 1 1 1 - - - 16,800 16,800 16,800 255,360 272,160 288,960 ว่าง

19 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 0 202,620 - 1 1 1 - - - 6,540 6,540 6,540 209,160 215,700 222,240 ว่าง

20 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 180,000 1 1 1 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

(ตามภารกิจ)

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 177,000 - 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,680 184,080 191,520 199,200

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ - 1 1 159,720 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,200 172,920 179,880

บัญชี

กองช่าง  (05)

23 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 0 416,880 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 472,500 486,120 499,740 ว่าง

(นักบริหารงานช่าง)

24 นายช่างโยธา อส. 1 1 329,760 1 1 1 12,960 13,440 13,320 342,720        343,200 356,520

25 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 156,240 - 1 1 1 - - - 6,360 6,120 6,360 162,600 168,720 175,080

26 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 143,520 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520

กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม (08)

27 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ

(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 396,000 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 ว่าง
28 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 1 376,080 1 1 1 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160

29 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1 0 202,620 - 1 1 1 - - - 6,540 6,540 6,540 209,160 215,700 222,240 ว่าง

30 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 255,000 - 1 1 1 - - - 10,200 10,680 11,040 265,200 275,880 286,920

 

อัตรำก ำลังคน

ท่ี ช่ือสายงาน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม / ลด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
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ระดับ จ านวน หมาย

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ ำ เหตุ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวนา

31 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 0 0 1 1 1 การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว

32 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 1

ค่าตอบแทน 9,730

อุดหนุน 9,400 0

อบต.จ่ายส่วนเกิน 330 3,960 4,680    4,920  5,160  8,640 13,560 18,720
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าแพะ

33 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 0 0 1 1 1 การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว

34 ครู ช านาญการ 1 1 361,320 42,000    1 1 1 - - -

35 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 1

ค่าตอบแทน 15,730

อุดหนุน 9,400 0

อบต.จ่ายส่วนเกิน 6,330 75,960 7,560    7,920  8,280  83,520 91,440 99,720
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยไฟ

36 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 0 0 1 1 1 การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว

37 ครู ช านาญการ 1 1 366,600 42,000    1 1 1

38 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 1 1 202,680 1 1 1 - - - 8,160    8,520  8,880  210,840 219,360 228,240
39 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 1

ค่าตอบแทน 15,800

อุดหนุน 9,400 0

อบต.จ่ายส่วนเกิน 6,400 76,800 7,680    7,920  8,280  84,480 92,400 100,680
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยเลียบ

40 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 0 0 1 1 1 การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว

41 ครู 1 0 342,360 42,000    1 1 1 - - - ว่าง

42 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 1

ค่าตอบแทน 9,730

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

อัตรำก ำลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

ท่ี
ค่าใช้จ่ายรวม (4)

เพ่ิม / ลด

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ช่ือสายงาน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน



6
ระดับ จ านวน หมาย

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ ำ เหตุ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

อุดหนุน 9,400 0

อบต.จ่ายส่วนเกิน 330 3,960 4,680    4,920  5,160  8,640 13,560 18,720
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยหยวก

43 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 0 1 -          1 1 1 การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว

44 ครู 1 0 342,360 42,000    1 1 1 - - - ว่าง

45 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 1

ค่าตอบแทน 15,190

อุดหนุน 9,400 0

อบต.จ่ายส่วนเกิน 5,790 69,480 7,320    7,680  7,920  76,800 84,480 92,400
46 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 1

ค่าตอบแทน 9,730

อุดหนุน 9,400 0

อบต.จ่ายส่วนเกิน 330 3,960 4,680    4,920  5,160  8,640 13,560 18,720
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยนาง้ิว

47 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 0 0 1 1 1 การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว

48 ครู ช านาญการ 1 1 369,360 42,000    1 1 1 - - -

49 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 1 1 202,680 1 1 1 - - - 8,160    8,520  8,880  210,840 219,360 228,240
50 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 0 1 1 1

ค่าตอบแทน 9,730

อุดหนุน 9,400 0

อบต.จ่ายส่วนเกิน 330 3,960 4,680    4,920  5,160  8,640 13,560 18,720
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะชุมชนมลาบรี

51 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 0 0 1 1 1 การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว

52 ครู ช านาญการ 1 1 347,280 42,000    1 1 1

53 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 1

ค่าตอบแทน 15,190

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ท่ี ช่ือสายงาน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม / ลด

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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ระดับ จ านวน หมาย

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ ำ เหตุ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

อุดหนุน 9,400 0

อบต.จ่ายส่วนเกิน 5,790 69,480 7,320    7,680  7,920  76,800 84,480 92,400
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

54 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 0 238,560 - 1 1 1 - - 16,800 16,800 16,800 255,360 272,160 288,960

(5) รวม 54 37 389,640 393,900 399,540 9,500,340 9,695,460 10,052,820

(6) ประมาณการประโยชน์

ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 1,425,051    1,454,319    1,530,531     

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 10,925,391  11,149,779  11,583,351   

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของ

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 33.56      32.62      28.01       
ประมาณการรายจ่ายประจ าปี  ดังน้ี

ปี 2567      32,550,000    บาท
ปี 2568      34,177,500    บาท
ปี 2569      35,886,375    บาท

เพ่ือเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเก่ียวกับการประปา ไฟฟ้า สถานีขนส่ง
 หรือกิจกรารสาถนธนานุบาล และได้ต้ังงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังน้ี
 - ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 (31,000,000บาท)

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567  (31,000,000 x 5% = 1,550,000+31,000,000) = 32,550,000 บาท

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568  (32,550,000 x 5% = 1,627,500+32,550,000) = 34,177,500 บาท

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569  (34,177,500 x 5% = 1,708,875+34,177,500) = 35,886,375 บาท

หมายเหตุ  : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 และฉบับเพ่ิมเติมท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม / ลดท่ี ช่ือสายงาน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
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๑๐.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

โครงสร้างส่วนราชการของ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานการเจ้าหน้าที ่
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

 

1. งานการเงินและบัญช ี
2. งานจัดเก็บรายได้ 
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานสำรวจและออกแบบ 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา                   
    และวัฒนธรรม  
3. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     
     

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น) 

 

 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก) 
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แผนภูมิโครงสร้างของส่วนราชการ 

โครงสร้างสำนักปลัด อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ อำนวย

การต้น 
ชก ปก ชง ปง ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน - 2 2 1 1 - 5 - 

งานบริหารทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (วา่ง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกิจ) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา            
  (ตามภารกิจ) 

 
 

 

งานนโยบายและแผน 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก/ชก 

- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน        

  (ตามภารกิจ) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
 

- นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 

งานการเจ้าหน้าที ่

- นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก/ชก 

-เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง/ชง  

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (ตามภารกิจ) 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(ว่าง) 
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โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
 

อำนวย 
การต้น 

ชก ปก ชง ปง ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - - 2 - 

งานจัดเก็บรายได้ 

- นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ ปก/ชก (ว่าง) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง) 

งานการเงินและบัญช ี

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ภารกิจ) 

- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (ภารกิจ) 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง (ว่าง) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกจิ) 
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โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวย 
การต้น 

ชก ปก อส ปง ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน - - - 1 - - 2 - 

ผอ.กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

งานก่อสร้าง 

นายช่างโยธา อส 

 

 

งานสำรวจและออกแบบ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ตามภารกิจ) 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ตามภารกิจ) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ครู ชำนาญการ 4 อัตรา 
             ครู     2 อัตรา 
             ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 7 อัตรา 

ระดับ อำนวย 
การต้น 

ชก ปก ชง ปง ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน - - 1 - 1 - 11 - 

งานส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณี และ นันทนาการ 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ)  

 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 7 อัตรา 

ครู ชำนาญการ 4 อัตรา 

            ครู  2 อัตรา (ว่าง) 

    ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก 2 อัตรา 

          ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 8 อัตรา 

 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(ว่าง) 

งานบริหารการศึกษา 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 

- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 

 



11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 9
            ส ำนักปลัด

คุณวุฒิ

การศึกษา ค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 - - 25-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลำง 25-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลำง/ 548,040 84,000 84,000    (ว่ำง)

(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) ต้น (ค่ำกลำงเงินเดือน) (7,000 x 12) (7,000 x 12) 168,000 

2 นำงสำวภัทรวดี อุดทังไข ป.โท 25-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 25-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 448,920 42,000 -
รัฐศำสตรมหำบัณฑิต (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (37,410 x 12) -

3 - - 25-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 25-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 214,440 42,000 - (ว่ำง)

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12) 256,440

นำงนิตยำภรณ์  สำยกู่แก้ว ป.โท 25-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 25-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 311,640 - -
รัฐประศำสนศำตรมหำบัณฑิต (25,970 x 12)

4 นำยศิริพงศ์  หลอมประโคน ป.โท 25-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 25-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 293,880 - -
รัฐประศำสนศำตรมหำบัณฑิต (24,490 x 12)

6 - ป.ตรี 25-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทำ ปก. 25-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทำ ปก. 344,280 - - (ว่ำง)

รัฐประศำสนศำตรบัณฑิต สำธำรณภัย สำธำรณภัย (28,690 x 12)

7 นำยวรวัตร์  ตำลจรัส ป.ตรี 25-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำย ชก. 25-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำย ชก. 442,320 - -
รัฐประศำสนศำตรบัณฑิต และแผน และแผน (36,860 x 12)

8 จ.ส.อ.ปัณฐวิชญ์ ป.ตรี 25-3-01-4101-001 จพง.ธุรกำร ชง 25-3-01-4101-001 จพง.ธุรกำร ชง. 275,040 - -
ศิริธัญโรจน์ นิติศำสตรบัณฑิต (22,920 x 12)

9 - - 25-3-01-4101-002 จพง.ธุรกำร ปง/ชง 25-3-01-4101-002 จพง.ธุรกำร ปง/ชง 202,620 - - (ว่ำง)

(ค่ำกลำงเงินเดือน)

10 นำยปรีดำ  อนุจร - 25-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันฯ ปง/ชง 25-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันฯ ปง 134,400 - -
(12,200 x 12)

หมายเหตุ
เงินเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ท่ี ช่ือ - สกุล
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง



10
ส ำนักปลัด

คุณวุฒิ

การศึกษา ค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

11 นำงสำวนิตยำภรณ์ ค ำภิละ ป.ตรี - ผช.นักวิเครำะห์ - - ผช.นักวิเครำะห์ - 180,000 - -
รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต (15,000 x 12)

12 นำงสำวธัญชนก สำยกิติ ป.ตรี - ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร 112,800     - -
บริหำรธุรกิจบัณฑิต (9,400 x 12)

13 นำยธนกร  ป๋ันจำ ปวส. ช่ำงยนต์ - ผช.จพง.ป้องกันฯ - - ผช.จพง.ป้องกันฯ - 153,480 - -
(12,790 x 12)

14 นำยสุเทพ  สำยลม ปวส. ช่ำงยนต์ - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 154,200 - -
(12,850 x 12)

15 นำยกิตติพงษ์  แสนทน ปวส. ช่ำงยนต์ - พนักงำนขับเคร่ือง - - พนักงำนขับเคร่ือง - 159,720 - -
จักรกลขนำดเบำ จักรกลขนำดเบำ (13,310 x 12)

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง



กองคลัง 11
คุณวุฒิ

การศึกษา ค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นำงสำวเทพนำรี นำมวงค์ - 25-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง ต้น 25-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง ต้น 475,560 42,000 -
(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (3,500 x 12)

2 นำงอรทัย  ปิจดี ป.ตรี 25-3-04-4201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก 25-3-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก 416,160 - -
บริหำรธุรกิจบัณฑิต (34,600 x 12)

3 - - - - - 25-3-04-3203-001 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก/ชก 238,560 - - (ว่ำง)

(ค่ำกลำงเงินเดือน)

4 - - - - - 25-3-04-4203-001 จพง.พัสดุ ปง/ชง 202,620 - - (ว่ำง)

(ค่ำกลำงเงินเดือน)

5 นำงสำวกวิดำ แซ่เล้ำ ป.ตรี - ผช.นวก.กำรเงินและบัญชี ผช.นวก.กำรเงินและบัญชี 180,000

บัญชี - - (15,000x12)

6 นำงสำวจิดำภำ  กำค ำ ปวส./ - ผช.จพงพัสดุ - - ผช.จพงพัสดุ - 177,000 - -
บริหำรธุรกิจ (14,750 x 12)

7 นำงสำวเบญญำภำ  บุญทรง ป.ตรี - ผช.จพง.กำรเงินและบัญชี - - ผช.จพง.กำรเงินและบัญชี - 159,720 - -
บริหำรธุรกิจบัณฑิต (13,310 x 12)

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง



12
กองช่ำง

คุณวุฒิ

การศึกษา ค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 - - 25-3-05-2103-001 ผอ.กองช่ำง ต้น 25-3-05-2103-001 ผอ.กองช่ำง ต้น 214,440 42,000 - (ว่ำง)

(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12)

2 นำยนัทธพงศ์  ค ำยันต์ ป ตรี 25-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ อส. 25-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ อส. 329,760     - -
วิทยำศำสตรบัณฑิต (27,480 x 12)

3 นำยวิศรุต  กันทะกำลัง ปวส./ช่ำงไฟฟ้ำ - ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ - - ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ - 156,240 - -
(23,020 x 12)

4 นำยเจษฎำกร เจริญศรี ปวส./ก่อสร้ำง - ผช.นำยช่ำงโยธำ - - ผช.นำยช่ำงโยธำ - 143,520 - -
(11,960 x 12)

-

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน



13
กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม

คุณวุฒิ

การศึกษา ค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 - - 25-3-08-2107-001 ผอ.กองกำรศึกษำฯ ต้น 25-3-08-2107-001 ผอ.กองกำรศึกษำฯ ต้น 214,440 42,000 - (ว่ำง)

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12)

2 นำงสำวศิรนุช มะโนวรณ์ ป.ตรี 25-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ชก. 25-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ชก. 376,080 - -
ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต (31,340 x 12)

3 นำงสำวชนำพร  ก่อเกิด ป.ตรี 25-3-08-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและ ปง. 25-3-08-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและ ปง 143,520 - -
บริหำรธุรกิจบัณฑิต บัญชี บัญชี (11,960 x 12)

4 นำงปรำนอม  สันทำ ป.ตรี 25-3-08-6600-320 ครู ชก 25-3-08-6600-320 ครู ชก - - - งบกรม

คุรุศำสตรบัณฑิต

5 นำงทิติมำ  กุมมำละ ป.โท 25-3-08-6600-322 ครู ชก 25-3-08-6600-322 ครู ชก - - - งบกรม

ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต

7 นำงสำวแสงแก้ว ทวีชัยพิทักษ์กุล ป.โท 25-3-08-6600-323 ครู ชก 25-3-08-6600-323 ครู ชก - - - งบกรม

ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต

8 นำงอรชร  ธิอ้ำย ป.ตรี 25-3-08-6600-324 ครู ชก 25-3-08-6600-324 ครู ชก - - - งบกรม

คุรุศำสตรบัณฑิต

- - 25-3-08-6600-321 ครู 25-3-08-6600-321 ครู - - - - งบกรม(ว่ำง)

9 - - 25-3-08-6600-325 ครู 25-3-08-6600-325 ครู - - - - งบกรม(ว่ำง)

10 นำยยุทธนำ   แสนทน ป.ตรี - ผช.นักวิชำกำรศึกษำ - - ผช.นักวิชำกำรศึกษำ - 274,560 - -
รัฐศำสตรบัณฑิต (22,880 x 12)

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน



กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 14
คุณวุฒิ

การศึกษา ค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

11 นำยพีรพัฒน์ วรรธนสิทธิกุล ป.ตรี - ผช.ครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) - - ผช.ครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) - 202,680 - - งบ อบต.

ศึกษำศำสตรบัณฑิต (16,890 x 12)

12 นำยภัทรวัฒน์  สันทำ ป.ตรี - ผช.ครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) - - ผช.ครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) - 202,680 - - งบ อบต.

ศึกษำศำสตรบัณฑิต (16,890 x 12)

13 นำงสุนทร   เป็งอ้ำย ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 - - งบกรม

(9,400 x 12)

75,960 งบ อบต.

(6,330 x 12)

14 นำงมยุรี  ทรงอนันต์ตระกูล ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 - - งบกรม

ศึกษำศำสตบัณฑิต (9,400 x 12)

76,800 งบ อบต.

(6,400 x 12)

15 นำยเจริญ   แสนโซ้ง ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 - - งบกรม

ศึกษำศำสตรบัณฑิต (9,400 x 12)

69,480 งบ อบต.

(5,790 x 12)

16 นำงผกำวรรณ  ขำเหล็ก ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 - - งบกรม

ศึกษำศำสตรบัณฑิต (9,400 x 12)

59,160 งบ อบต.

(4,930 x 12)

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง



กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 15
คุณวุฒิ

การศึกษา ค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

17 นำงสำวสุกัญญำ กันทะกำลัง ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 - - งบกรม

บริหำรธุรกิจบัณฑิต (9,730 x 12)

3,960 งบ อบต.

(330 x 12)

18 นำงสำวสุภำพร เสนวงค์ ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 - - งบกรม

ครุศำสตรบัณฑิต (9,730 x 12)

3,960 งบ อบต.

(330 x 12)

19 นำงสำวนิรชำพัฒน์ มำกอง ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 - - งบกรม

ครุศำสตรบัณฑิต (9,730 x 12)

3,960 งบ อบต.

(330 x 12)

20 นำงสำววิจิตรำ  ดวงดอก ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 - - งบกรม

ครุศำสตรบัณฑิต (9,730 x 12)

3,960

(330 x 12) งบ อบต.

ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

ท่ี หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง



หน่วยตรวจสอบภำยใน 16
คุณวุฒิ

การศึกษา ค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 - - - - - 25-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบ ปก/ชก 238,560 - - (ว่ำง)

ภำยใน (ค่ำกลำงเงินเดือน)

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง


