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องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ขะนิง 
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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1. สำนักงานปลัด อบต. 
    1.1 งานบริหารทั่วไป 
    1.2 งานนโยบายและแผน 
    1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๑.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     

1. สำนักงานปลัด อบต. 
    1.1 งานบริหารทั่วไป 
    1.2 งานนโยบายและแผน 
    1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๑.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานจัดเก็บรายได ้
    2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     

2. กองคลัง 
   2.1 กลุ่มงานการเงิน 
        - งานการเงิน 
        - งานบัญชี 
   2.2 กลุ่มงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน  
        - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    

 

3. กองช่าง 
    3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.2 งานสำรวจและออกแบบ      
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 
    3.2 งานสำรวจและออกแบบ      
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
     

 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
    ๔.๒ งานส่งเสริมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  
             และนันทนาการ 

    ๔.๓ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
    ๔.๒ งานส่งเสริมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  
             และนันทนาการ 

    4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง (1)                                                                           
  กรอบอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง / ต้น) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

สำนัก สำนักปลัด อบต. (01) 
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง/ชง) 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) 
พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกจิ) 
พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (ตามภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา           
สาธารณภยั (ตามภารกจิ) 
กองคลัง (04) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหรงานการคลัง ระด้บกลาง) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี        
(ตามภารกจิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ(ตามภารกิจ) 
กองช่าง (05) 
ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 
นายช่างโยธา (อส) 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ตามภารกิจ) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ตามภารกจิ) 
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  รวม (1) 26 26 28 28 - 2 -  
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง (ต่อ) 
  กรอบอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
ครู ชำนาญการ 
ครู  
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ตามภารกจิ) 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) (ตามภารกจิ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ตามภารกิจ) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 
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ว่าง 
 

ว่าง 
ว่าง 

 
ว่าง 2 อัตรา 

 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 

  รวม (2) 28 28 28 28 - - -  

 รวมทั้งหมด 54 54 56 56 - 2 -  

 

 
 
 
 



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(หลังปรับปรุง) 4
 การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ขะนิง

 
ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด
 จ านวน (คน) เงินเดือน  (1) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

กลาง/ต้น 1 1 486,720 48,000 1 1 1  -  -  - 17,520 18,000 18,000 548,880 504,720 522,720

2
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ต้น 1 0 483,120 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 15,240 496,440 496,440 511,680 ว่าง

ส านักปลัด 0

3
หัวหน้าส านักปลัด
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 1 0 416,880 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 430,500 430,500 444,120 ว่าง

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 435,720 -         1 1 1  -  -  - 13,200 13,440 14,160 448,920 449,160 463,320
5 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 336,360 -         1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 349,320 349,680 363,120
6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 362,640 -         1 1 1 -  -  - 13,440 13,320 13,320 376,080 375,960 389,280
7 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 0 344,280 -         1 1 1  - -  - 10,560 14,640 13,080 354,840 358,920 372,000 0
8 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 1 1 124,080 1 1 1 3,720 5,400 6,120 127,800 129,480 135,600
9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1     286,800 -         1 1 1  -  -  - 8,880 12,240 11,040 295,680 299,040 310,080

10 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 0 202,620 1 1 1 - 6,540 6,540 6,540 209,160 209,160 215,700 0
พนักงานจ้างตามภารกิจ 0 0 0

11 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1      1     193,920 1 1 1 7,200 7,560 7,800 201,120 201,480 209,280
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 112,800 -         1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 117,600 122,520
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1 158,880 1 1 1 6,240 6,480 6,720 165,120 165,360 172,080
14 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 160,440 1 1 1 6,240 6,480 6,720 166,680 166,920 173,640
15 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 166,200 -         1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 6,960 172,680 172,920 179,880

กองคลัง 0 0 0

16
ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง)

กลาง 1 0 0 0  - 1 1  -  +1  - 0 672,600 19,200 0 672,600 691,800 ว่าง

17
ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง)

ต้น 1 1 416,880 42,000 1 1 1  - - - 13,620 0 0 430,500 0 0

18 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 416,160 -         1 1 1  -  -  - 12,000 13,080 13,200 428,160 429,240 442,440
19 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 0 355,320 -         1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 367,320 379,320 ว่าง
20 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 297,900 -         1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 307,620 317,340 ว่าง

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน  (3) ค่าใช้จ่ายรวม   (4)
หมายเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน

ล าดับ ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน เงินประจ า

ต าแหน่ง(2)

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
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21 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 0 0 -         1 1 1  - +1  - 0 0 9,720 0 297,900 307,620 ว่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ 0 0 0
22 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 180,000 -         1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 187,560 195,360
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 191,520 1 1 1 7,080 7,440 7,680 198,600 198,960 206,640
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัชญชี 1 1 164,520 1 1 1 6,480 6,720 6,960 171,000 171,240 178,200

กองช่าง 0 0 0

25
ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น 1 1 416,880 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 430,500 430,500 444,120 ว่าง

26 นายช่างโยธา อส. 1 1     376,080 -         1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 389,040 389,520 402,840 ว่าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ 0 0 0

27 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 161,760 -         1 1 1  -  -  - 6,360 6,120 6,360 168,120 167,880 174,240
28 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 149,280 -         1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 155,040 155,280 161,520

กองการศึกษาฯ 0 0 0

29
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา)

ต้น 1 1 416,880 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 430,500 430,500 444,120 ว่าง

30 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 409,320 -         1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 422,640 422,640 436,080
31 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1 9,720 9,720 9,720 307,620 307,620 317,340 ว่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ 0 0 0
32 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 297,120 1 1 1 10,200 10,680 11,040 307,320 307,800 318,840

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวนา
33 ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  - 1 1 1  - - - - - - - -            -            
34 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 1 - - - - - - - -            -            

ค่าตอบแทน 10,440
อุดหนุน 9,400
อบต.จ่ายส่วนเกิน 1,040 12,480 4,680 4,920 5,160 17,160 17,400      22,560      

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าแพะ
35 ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  - 1 1 1  - - - - - - - -            -            
36 ครู ชก 1 1 366,960 42,000    1 1 1
37 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 1 - - - - - - - -            -            

ค่าตอบแทน 17,040
อุดหนุน 9,400
อบต.จ่ายส่วนเกิน 7,640 91,680 7,560 7,920 8,280 99,240 99,600      107,880    

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยไฟ

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

การจัดต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมือ่ได้รับการแจ้งอนุมตัิจัดสรรอตัราก าลังจากกรม

การจัดต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมือ่ได้รับการแจ้งอนุมตัิจัดสรรอตัราก าลังจากกรม



38 ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  - 1 1 1  - - - - - - - -            -            
6

39 ครู ชก 1 1 374,880 42,000    1 1 1
40 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)

ค่าตอบแทน 18,280
อุดหนุน 9,400
อบต.จ่ายส่วนเกิน 8,880 106,560 7,680 7,920 8,280 114,240 114,480    122,760    

41 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
ค่าตอบแทน 9,400
อุดหนุน 9,400

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยเลียบ
42 ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  - 1 1 1  - - - - - - - -            -            
43 ครู ชก 1 1 342,360 42,000    1 1 1 ว่าง

44 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
ค่าตอบแทน 10,490
อุดหนุน 9,400
อบต.จ่ายส่วนเกิน 1,090 13,080 4,680 4,920 5,160 17,760 18,000      23,160      

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยหยวก
45 ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  - 1 1 1  - - - - - - - -            -            
46 ครู ชก 1 1 342,360 42,000    1 1 1 ว่าง
47 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย(คุณวุฒิ) 1 1 218,280 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 226,440 226,800    235,680    
48 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)

ค่าตอบแทน 16,440
อุดหนุน 9,400
อบต.จ่ายส่วนเกิน 7,040 84,480 7,320 7,680 7,920 91,800 92,160      100,080    

49 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
ค่าตอบแทน 15,280
อุดหนุน 9,400
อบต.จ่ายส่วนเกิน 5,880 70,560 4,680 4,920 5,160 75,240 75,480      80,640      

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยนาง้ิว
50 ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  - 1 1 1  - - - - - - - -            -            
51 ครู ชก 1 1 378,120 42,000    1 1 1
52 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย(คุณวุฒิ) 1 1 219,360 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 227,520 227,880    236,760    

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

การจัดต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมือ่ได้รับการแจ้งอนุมตัิจัดสรรอตัราก าลังจากกรม

การจัดต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมือ่ได้รับการแจ้งอนุมตัิจัดสรรอตัราก าลังจากกรม

การจัดต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมือ่ได้รับการแจ้งอนุมตัิจัดสรรอตัราก าลังจากกรม

การจัดต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมือ่ได้รับการแจ้งอนุมตัิจัดสรรอตัราก าลังจากกรม



53 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
7

ค่าตอบแทน 10,390
อุดหนุน 9,400
อบต.จ่ายส่วนเกิน 990 11,880 4,680 4,920 5,160 16,560 16,800      21,960      
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะชุมชนมลาบรี

54 ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  - 1 1 1  - - - - - - - -            -            
55 ครู ชก 1 1 352,200 42,000    1 1 1

หน่วยตรวจสอบภายใน
56 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 0 355,320 -         1 1 1 -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 367,320 379,320

56 34 12,159,540 52 54 54 0 +2 367,740 1,043,760 406,200 10,415,040 10,927,440 11,333,640
5 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 %           1,562,256 874,195 1,020,028
6           11,977,296 11,801,635 12,353,668
7 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ( x 5%) 32,550,000 34,177,500 35,886,375
8 ร้อยละ 40 จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี           36.80 34.53 34.42

หมายเหตุ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 34,177,500.00 บาท
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 35,886,375.00 บาท

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

รวม 

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 32,550,000.00 บาท

การจัดต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมือ่ได้รับการแจ้งอนุมตัิจัดสรรอตัราก าลังจากกรม
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๑๐.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

โครงสร้างส่วนราชการของ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

 

กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
กลุ่มงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
1. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2. งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานสำรวจและออกแบบ 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา                   
    และวัฒนธรรม  
3. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     
     

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น) 

 

 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก) 
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โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
 

อำนวย 
การต้น 

ชก ปก ชง ปง ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน 1 - 1 1 - - 3 - 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  

กลุ่มงานพัสดุและทะเบียนทรัพยส์ิน 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ชง 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ตามภารกิจ) 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ ปก/ชก (ว่าง) 

กลุ่มงานการเงินและบัญช ี

งานการเงิน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก 

- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) 
งานบัญช ี
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ภารกิจ) 

 



11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 10
            ส ำนักปลัด

คุณวุฒิ

การศึกษา ค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 - - 25-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลำง 25-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลำง/ 486,720 48,000 (ว่ำง)

(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) ต้น (ค่ำกลำงเงินเดือน) (4,000 x 12)

2 นำงสำวภัทรวดี อุดทังไข ป.โท 25-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 25-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 483,120 42,000 -
รัฐศำสตรมหำบัณฑิต (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (40,260 x 12) -

3 - - 25-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 25-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 416,880 42,000 - (ว่ำง)

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12) 256,440

นำงนิตยำภรณ์  สำยกู่แก้ว ป.โท 25-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 25-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 362,640 - -
รัฐประศำสนศำตรมหำบัณฑิต (30,220 x 12)

4 นำยศิริพงศ์  หลอมประโคน ป.โท 25-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 25-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 336,360 - -
รัฐประศำสนศำตรมหำบัณฑิต (28,030 x 12)

6 - ป.ตรี 25-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทำ ปก. 25-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทำ ปก. 344,280 - - (ว่ำง)

รัฐประศำสนศำตรบัณฑิต สำธำรณภัย สำธำรณภัย (28,690 x 12)

7 นำยวรวัตร์  ตำลจรัส ป.ตรี 25-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำย ชก. 25-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำย ชก. 442,320 - -
รัฐประศำสนศำตรบัณฑิต และแผน และแผน (36,860 x 12)

8 จ.ส.อ.ปัณฐวิชญ์ ป.ตรี 25-3-01-4101-001 จพง.ธุรกำร ชง 25-3-01-4101-001 จพง.ธุรกำร ชง. 275,040 - -
สิริธัญโรจน์ นิติศำสตรบัณฑิต (22,920 x 12)

9 - - 25-3-01-4101-002 จพง.ธุรกำร ปง/ชง 25-3-01-4101-002 จพง.ธุรกำร ปง/ชง 202,620 - - (ว่ำง)

(ค่ำกลำงเงินเดือน)

10 นำยปรีดำ  อนุจร - 25-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันฯ ปง/ชง 25-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันฯ ปง 134,400 - -
(12,200 x 12)

หมายเหตุ
เงินเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ท่ี ช่ือ - สกุล
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง



11
ส ำนักปลัด

คุณวุฒิ

การศึกษา ค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

11 นำงสำวนิตยำภรณ์ ค ำภิละ ป.ตรี - ผช.นักวิเครำะห์ - - ผช.นักวิเครำะห์ - 180,000 - -
รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต (15,000 x 12)

12 นำงสำวธัญชนก สำยกิติ ป.ตรี - ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร 112,800     - -
บริหำรธุรกิจบัณฑิต (9,400 x 12)

13 นำยธนกร  ป๋ันจำ ปวส. ช่ำงยนต์ - ผช.จพง.ป้องกันฯ - - ผช.จพง.ป้องกันฯ - 153,480 - -
(12,790 x 12)

14 นำยสุเทพ  สำยลม ปวส. ช่ำงยนต์ - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 154,200 - -
(12,850 x 12)

15 นำยกิตติพงษ์  แสนทน ปวส. ช่ำงยนต์ - พนักงำนขับเคร่ือง - - พนักงำนขับเคร่ือง - 159,720 - -
จักรกลขนำดเบำ จักรกลขนำดเบำ (13,310 x 12)

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง



กองคลัง 12
คุณวุฒิ

การศึกษา ค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

- - - - - 25-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง กลำง - 92,400            - (ว่ำง)

(นักบริหำรงำนกำรคลัง)

1 นำงสำวเทพนำรี นำมวงค์ - 25-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง ต้น 25-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง ต้น 475,560 42,000 -
(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (3,500 x 12)

2 นำงอรทัย  ปิจดี ป.ตรี 25-3-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก 25-3-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก 416,160 - -
บริหำรธุรกิจบัณฑิต (34,600 x 12)

3 - - - - - 25-3-04-3203-001 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก/ชก 355,320 - - (ว่ำง)

(ค่ำกลำงเงินเดือน)

4 - - - - - 25-3-04-4203-001 จพง.พัสดุ ปง/ชง 297,900 - - (ว่ำง)

(ค่ำกลำงเงินเดือน)

5 - - - - - 25-3-04-4201-001 จพง.กำรเงินและบัญชี ปง/ชง 297,900     (ว่ำง)

6 นำงสำวกวิดำ แซ่เล้ำ ป.ตรี - ผช.นวก.กำรเงินและบัญชี ผช.นวก.กำรเงินและบัญชี 180,000

บัญชี - - (15,000x12)

7 นำงสำวจิดำภำ  กำค ำ ปวส./ - ผช.จพงพัสดุ - - ผช.จพงพัสดุ - 177,000 - -
บริหำรธุรกิจ (14,750 x 12)

8 นำงสำวเบญญำภำ  บุญทรง ป.ตรี - ผช.จพง.กำรเงินและบัญชี - - ผช.จพง.กำรเงินและบัญชี - 159,720 - -
บริหำรธุรกิจบัณฑิต (13,310 x 12)

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน



13
กองช่ำง

คุณวุฒิ

การศึกษา ค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 - - 25-3-05-2103-001 ผอ.กองช่ำง ต้น 25-3-05-2103-001 ผอ.กองช่ำง ต้น 416,880 42,000 - (ว่ำง)

(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12)

2 นำยนัทธพงศ์  ค ำยันต์ ป ตรี 25-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ อส. 25-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ อส. 376,080     - -
วิทยำศำสตรบัณฑิต (31,340 x 12)

3 นำยวิศรุต  กันทะกำลัง ปวส./ช่ำงไฟฟ้ำ - ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ - - ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ - 161,760 - -
(13,480 x 12)

4 นำยเจษฎำกร เจริญศรี ปวส./ก่อสร้ำง - ผช.นำยช่ำงโยธำ - - ผช.นำยช่ำงโยธำ - 149,280 - -
(12,440 x 12)

-

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง



12
กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม

คุณวุฒิ

การศึกษา ค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 - - 25-3-08-2107-001 ผอ.กองกำรศึกษำฯ ต้น 25-3-08-2107-001 ผอ.กองกำรศึกษำฯ ต้น 416,880 42,000 - (ว่ำง)

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12)

2 นำงสำวศิรนุช มะโนวรณ์ ป.ตรี 25-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ชก. 25-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ชก. 409,320 - -
ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต (31,340 x 12)

3 - - 25-3-08-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและ ปง. 25-3-08-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและ ปง 143,520 - -
บัญชี บัญชี (34,110 x 12)

4 นำงปรำนอม  สันทำ ป.ตรี 25-3-08-6600-320 ครู ชก 25-3-08-6600-320 ครู ชก - - - งบกรม

คุรุศำสตรบัณฑิต

5 นำงทิติมำ  กุมมำละ ป.โท 25-3-08-6600-322 ครู ชก 25-3-08-6600-322 ครู ชก - - - งบกรม

ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต

7 นำงสำวแสงแก้ว ทวีชัยพิทักษ์กุล ป.โท 25-3-08-6600-323 ครู ชก 25-3-08-6600-323 ครู ชก - - - งบกรม

ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต

8 นำงอรชร  ธิอ้ำย ป.ตรี 25-3-08-6600-324 ครู ชก 25-3-08-6600-324 ครู ชก - - - งบกรม

คุรุศำสตรบัณฑิต

- - 25-3-08-6600-321 ครู 25-3-08-6600-321 ครู - - - - งบกรม(ว่ำง)

9 - - 25-3-08-6600-325 ครู 25-3-08-6600-325 ครู - - - - งบกรม(ว่ำง)

10 นำยยุทธนำ   แสนทน ป.ตรี - ผช.นักวิชำกำรศึกษำ - - ผช.นักวิชำกำรศึกษำ - 297,120 - -
รัฐศำสตรบัณฑิต (24,760 x 12)

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง



กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 13
คุณวุฒิ

การศึกษา ค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

11 นำยพีรพัฒน์ วรรธนสิทธิกุล ป.ตรี - ผช.ครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) - - ผช.ครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) - 202,680 - - งบ อบต.

ศึกษำศำสตรบัณฑิต (16,890 x 12)

12 นำยภัทรวัฒน์  สันทำ ป.ตรี - ผช.ครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) - - ผช.ครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) - 202,680 - - งบ อบต.

ศึกษำศำสตรบัณฑิต (16,890 x 12)

13 นำงสุนทร   เป็งอ้ำย ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 - - งบกรม

(9,400 x 12)

75,960 งบ อบต.

(6,330 x 12)

14 นำงมยุรี  ทรงอนันต์ตระกูล ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 - - งบกรม

ศึกษำศำสตบัณฑิต (9,400 x 12)

76,800 งบ อบต.

(6,400 x 12)

15 นำยเจริญ   แสนโซ้ง ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 - - งบกรม

ศึกษำศำสตรบัณฑิต (9,400 x 12)

69,480 งบ อบต.

(5,790 x 12)

16 นำงผกำวรรณ  ขำเหล็ก ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 - - งบกรม

ศึกษำศำสตรบัณฑิต (9,400 x 12)

59,160 งบ อบต.

(4,930 x 12)

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง



กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 14
คุณวุฒิ

การศึกษา ค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

17 นำงสำวสุกัญญำ กันทะกำลัง ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 - - งบกรม

บริหำรธุรกิจบัณฑิต (9,730 x 12)

3,960 งบ อบต.

(330 x 12)

18 นำงสำวสุภำพร เสนวงค์ ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 - - งบกรม

ครุศำสตรบัณฑิต (9,730 x 12)

3,960 งบ อบต.

(330 x 12)

19 นำงสำวนิรชำพัฒน์ มำกอง ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 - - งบกรม

ครุศำสตรบัณฑิต (9,730 x 12)

3,960 งบ อบต.

(330 x 12)

20 นำงสำววิจิตรำ  ดวงดอก ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 - - งบกรม

ครุศำสตรบัณฑิต (9,730 x 12)

3,960

(330 x 12) งบ อบต.

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

ท่ี



หน่วยตรวจสอบภำยใน 15
คุณวุฒิ

การศึกษา ค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 - - - - - 25-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบ ปก/ชก 355,320 - - (ว่ำง)

ภำยใน (ค่ำกลำงเงินเดือน)

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน


